COESIONE
ITALIA 21-27

SICILIA

REGIONE
SICILIANA

r'J inanziato
dall'Uniona Eurapea

<)

Programma Regionale FSE+ Sicilia 2021/2027
CDS del 18 e 19 Dicembre 2023

RELAZIONE SINTETICA SULL’ATTUAZIONE DEL PR — INTERVENTI DI COMPETENZA DEL CDR FORMAZIONE

Nell’ambito del Programma Regionale FSE+ Sicilia 2021/2027, il Dipartimento Formazione, in relazione alla
realizzazione/attuazione di interventi contemplati dallo stesso PR, riveste il ruolo di CdR nelle materie
afferenti le proprie competenze istituzionali ed in particolare nello specifico gli interventi di competenza di
codesto Dipartimento si collocano nelle seguenti Priorita ed Obiettivi specifici:

e Priorita 1 Occupazione: ESO 4.1
e Priorita 2 Istruzione e formazione: ESO 4.7
e Priorita 5 Azioni sociali innovative: ESO 4.8

PROGRAMMAZIONE DEGLI INTERVENTI DEL DIPARTIMENTO FORMAZIONE AD OGGlI

Nel 2022 & stato avviato I'iter procedimentale per la realizzazione del Progetto denominato “Yes | Start Up
Formarsi per diventare imprenditore/imprenditrice in Sicilia”, relativo a Priorita 1 — ESO 4.1 - codice settore
intervento 137. Sostegno al lavoro autonomo e all'avio di imprese — Azione Misure per
I"autoimprenditorialita, che prevede una dotazione finanziaria complessiva di circa 4 milioni di euro su poco
piu di 10 milioni circa di disponibilita sul PR FSE + Sicilia per tale azione. In particolare tale progetto il cui
Beneficiario e soggetto attuatore del progetto e stato individuato nell’Ente Nazionale Microcredito ( ente
pubblico non economico). In particolare ad oggi sono stati espletati i seguenti provvedimenti amministrativi
propedeutici all’avvio del progetto:

e con nota prot. n. 29103 del 26 maggio 2022, I’Autorita di Gestione del FSE in carica ha invitato I'Ente
Nazionale per il Microcredito a presentare una proposta progettuale per il rafforzamento delle
politiche attive in Sicilia;

e con nota prot. n. 3815 del 8 giugno 2022, I'Ente Nazionale per il Microcredito ha trasmesso
all’Autorita di Gestione la proposta progettuale per il rafforzamento delle politiche attive in Sicilia
con l'allegato progetto esecutivo;

e |l 2 agosto 2022 & stato sottoscritto I’Accordo di collaborazione ex art. 15 Legge 241/1990 tra la
Regione Siciliana — Dipartimento della Formazione Professionale, in qualita di Autorita di Gestione
del PR Sicilia FSE+2021-2027 e I'Ente Nazionale per il Microcredito in qualita di soggetto beneficiario;

e con nota prot. n. 58306 del 28 dicembre 2022, il Dirigente del Servizio Il - Programmazione
2021/2027, Sistema di Qualita della Formazione, Capacity Building, ha chiesto all’Area 1 Affari
Generali del Dipartimento della Formazione Professionale di accertare le somme in entrata sui
capitoli in entrata 8166 e 8167 a valere sul PR FSE+ 2021-2027, per gli anni 2023, 2024 e 2025;

e con DDG n. 12 del 18 gennaio 2023 é stato disposto I'accertamento delle somme;

e |’Ente Nazionale per il Microcredito sta per pubblicare uno specifico avviso finalizzato ad individuare
i soggetti attuatori qualificati all’erogazione dei percorsi formativi i quali, coordinati dall’ENM,
concorrono all’attuazione di un sistema di rete di assistenza specialistica rivolto ai target del progetto



individuati in disoccupati/inoccupati, persone con disagio, persone destinatarie di politiche passive
(CIG);

e nel 2024 lo stesso Ente con specifico avviso rivolto ai destinatari finali del progetto avviera o la
procedura per accedere alle agevolazioni previste dal progetto per gli stessi destinatari.

Dopo il suo insediamento, primi mesi dell’anno in corso, il nuovo Dirigente Generale ha avviato le opportune
attivita di studio e verifica dello stato di avanzamento delle attivita programmatorie del PR FSE +, attraverso
incontri tematici con i responsabili di Servizio e di Unita dello stesso Dipartimento ma anche attraverso il
confronto con i responsabili degli altri CdR coinvolti nel Programma. A seguito di tale attivita propedeutica di
studio ed analisi si & deciso di avviare alcune importanti innovazioni in relazione alle procedure
amministrative di programmazione, istruttoria e gestione degli interventi finanziabili con i fondi SIE,
finalizzate ad accelerare i processi di istruttoria delle istanze presentate ma anche di realizzazione e
rendicontazione degli interventi finanziati.

Ad esempio con apposita circolare e stata cambiata la modalita di accreditamento delle sedi formative anche
occasionali con tempi di istruttoria piu celeri anche per andare incontro alle esigenze degli Enti formativi
accreditati.

Il Dipartimento Formazione, nel 2023 oltre a proseguire le attivita gia avviate nel 2022 (vedi progetto “Yes |
Start Up Formarsi per diventare imprenditore/imprenditrice in Sicilia”), ha avviato le attivita di studio e
programmatorie ricadenti nelle seguenti fattispecie gestite dallo stesso Dipartimento:

e Priorita 2 Istruzione e formazione — ESO 4.7 - codice settore intervento 151. Sostegno all'istruzione
degli adulti (infrastrutture escluse) — Azione Formazione permanente

e Priorita 1 Occupazione - ESO4.1 — codice settore intervento 134. Misure volte a migliorare |'accesso
al mercato del lavoro — Azione Formazione per la creazione di nuova occupazione;

In relazione alla Priorita 2 Istruzione e formazione — ESO 4.7 - codice settore intervento 151. Sostegno
all'istruzione degli adulti (infrastrutture escluse) — Azione Formazione permanente e stato pubblicato a fine
ottobre I'avviso 7/2023 denominato “Costituzione Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata
realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia”, che
prevede una dotazione finanziaria di circa 80 milioni per 'annualita 2024-2025 su 170 milioni circa destinati
complessivamente dal PR FSE + Sicilia a tale tipologia di azione. A differenza di avvisi aventi medesime finalita
pubblicati nella precedente fase di programmazione delle successive presentazioni di progetti esecutivi di
interventi ammessi a catalogo sia nelle attivita istruttorie sia infine nelle fasi di gestione e rendicontazione
dei progetti finanziati. In particolare tale nuova impostazione dell’avviso:

= consente di avere una tempistica definita e certa sia per le attivita istruttorie (tempi molto piu
ristretti rispetto agli avvisi precedenti: dai 6 mesi di impegno di circa 60 persone per le attivita
istruttorie si prevede un impegno di circa 1 mese con impegno di un team di non piu di 5 persone),
sia per I'avvio e chiusura progetti formativiammessi a finanziamento con conseguente allineamento
tra spesa sostenuta, rendicontata e successivamente certificata;

= consente la presentazione delle istanze di inserimento a catalogo dei percorsi formativi proposti (fae
1) e la successiva presentazione dei progetti esecutivi (fase 2) sui percorsi ammessi a catalogo su S.1.
con accesso tramite spid di soggetti accreditati su piattaforma SAC e caricamento delle stesse firmate
digitalmente su SI;

= prevede un accesso alle risorse finanziarie rese disponibili con I'avviso con procedura a sportello
automatizzata da S.I.

= stimola gli Enti di formazione ad indirizzare le proposte di percorsi formativi su aree disciplinari
maggiormente richieste dal mercato del lavoro (nell’avviso nell’assegnazione delle risorse per area



professionale si e fatto riferimento allo studio Excelcior sulle ricadute occupazionali in Sicilia per
settore produttivo).

In relazione alla Priorita 1 Occupazione - ESO4.1 — codice settore intervento 134. Misure volte a migliorare

I'accesso al mercato del lavoro — Azione Formazione per la creazione di nuova occupazione & in fase di stesura
un avviso innovativo, la cui dotazione finanziaria complessiva dovrebbe ammontare a circa 98 milioni di euro

circa, sia
€ previst

Tale avv

per modalita di accesso alle agevolazioni sia per tipologia di attivita finanziabile la cui pubblicazione
a nel primo trimestre del 2024. Le finalita di tale nuovo Avviso saranno:
far scegliere al destinatario insieme all’azienda ospitante il tirocinante il corso specialistico da
fare;
agevolare l'inserimento nel mondo del lavoro dei soggetti formati con risorse pubbliche;
ridurre le tempistiche che intercorrono tra domanda del Destinatario/Beneficiario, realizzazione
attivita previste (dal corso formativo specialistico al tirocinio aziendale) ed eventuale inserimento
nel mercato del lavoro del destinatario come occupato.

iso inoltre introduce alcune importanti modifiche rispetto a versioni precedenti dello stesso (ex

avviso 33) di seguito elencate:

coinvolgimento con apposita convenzione dell’'IRFIS, ente in house della Regione, come soggetto
attuatore dell’intervento;

i destinatari dell’avviso diventeranno beneficiari dello stesso una volta che la loro istanza (presentata
controfirmata dal legale rappresentante dell’azienda ospitante per il tirocinio formativo) sara istruita
positivamente;

i destinatari /beneficiari finali dell’avviso avranno diritto a voucher per I'accesso ai servizi formativi
previsti dall’avviso ed una indennita di frequenza per la partecipazione al tirocinio formativo
proposto;

gli Enti di formazione accreditati sono individuati come fornitori di servizi (corsi formativi proposti a
catalogo, nella fase 1 dell’avviso, ai destinatari finali che potranno scegliere a quali partecipare in
sede di presentazione dell’istanza)

i soggetti accreditati per I'attivazione dei tirocini e per lo svolgimento delle attivita di tutoraggio dello
stesso saranno scelti direttamente dai destinatari e dall’azienda ospitante il tirocinio prima
dell’attivazione dello stesso;

alla fine del tirocinio, in caso di assunzione da parte dell’azienda ospitante il tirocinante destinatario
dell’avviso, la stessa ricevera un “bonus” assunzione uno tantum;

la procedura per I'accesso alle agevolazioni previste dall’avviso avverra con modalita a sportello.



