D.D.G.n. 5057 del 27/10/2026

COESIONE r. . . .
ITALIA 2i-27 Rl Cofinanziato Regione
' LA dall'Unione europea Siciliana

REGIONE SICILIANA

ASSESSORATO REGIONALE DELLA FAMIGLIA, DELLE POLITICHE SOCIALI E DEL LAVORO
Dipartimento Regionale del lavoro, dell’impiego, dell’orientamento, dei servizi e delle attivita’
formative

ILDIRIGENTE GENERALE
VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i. riguardante “Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTA la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 e s.m.i. concernente “Norme sulla dirigenza e sui
rapporti di impiego e di lavoro alle dipendenze della Regione siciliana”;

VISTA la legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19 e s.m.i.;

VISTA la legge regionale 21 maggio 2019, n.7 e s.m.i., Disposizioni per i procedimenti
amministrativi e la funzionalita dell’azione amministrativa;

VISTO il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni” e s.m.i.;

VISTA la L.R. n. 21 del 12/08/2014, art. 68 “Norme in materia di trasparenza ¢ di pubblicita
dell'attivita amministrativa” € s.m.i.;

VISTA la Legge regionale 05 gennaio 2026, n. 1 “Legge di stabilita regionale 2026-2028”
pubblicata sul Supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale della Regione
Siciliana (p. I) n. 2 del 09 gennaio 2026;

VISTA la Legge regionale 05 gennaio 2026, n. 2 “Bilancio di previsione della Regione
siciliana per il triennio 2026-2028”, pubblicata sul Supplemento ordinario alla
Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana (p. 1) n. 2 del 09 gennaio 2026;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale (DGR) n. 13 del 12 gennaio 2026. «Legge
regionale 5 gennaio 2026, n. 2. Bilancio di previsione della Regione Siciliana per il
triennio 2026/2028. Decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, e successive modifiche
ed integrazioni, Allegato 4/1 — 9.2. Approvazione del Documento tecnico di
accompagnamento, Bilancio finanziario gestionale, Perimetro sanitario e Piano degli
indicatori»;

VISTO il D.P. Reg. 5 aprile 2022 n. 9 concernente: “Regolamento di attuazione del Titolo II

della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi



VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

dei Dipartimenti regionali ai sensi dell'articolo 13, comma 3, della legge regionale 17
marzo 2016, n. 3”;

il D.P. Reg. n. 556 del 02/02/2026 con il quale ¢ stato conferito all’Avv. Ettore Riccardo
Foti I’incarico di Dirigente Generale del Dipartimento Regionale del Lavoro,
dell’Impiego, dell’Orientamento, dei Servizi e delle Attivita Formative dell’ Assessorato
della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, giusta Deliberazione della Giunta
Regionale n. 41 del 29/01/2026;

il D.D.G. 1810 del 07/07/2023 con il quale ¢ stato conferito 1’incarico di dirigente del
Servizio IV — Monitoraggio e controllo di | livello — Rendicontazione interventi FSE e
Comunitari PON 10G — PON SPAO alla dottoressa Marinella Pedala;

il D.D.G. 2704 del 29/09/2023 con il quale ¢ stato approvato il contratto individuale di
lavoro di dirigente del Servizio IV — Monitoraggio e controllo di 1 livello -
Rendicontazione interventi FSE e Comunitari PON 10G — PON SPAO alla dottoressa
Marinella Pedala;

il D.D.G. 5902 del 29/12/2025 con il quale ¢ stato approvato, quale parte integrante 1’atto
aggiuntivo al contratto individuale di lavoro di cui D.D.G. n. 2707 del 27 settembre 2023
relativo all’incarico di dirigente del Servizio IV - Monitoraggio e Controllo di I Livello -
Rendicontazione interventi FSE e Comunitari - PON 10G -PON SPAO, del Dipartimento
Regionale del Lavoro, che proroga di tre mesi, dall’1/01/2026 sino al 31/03/2026, detto
contratto alla dottoressa Marinella Pedala;

il D.D.G. 1354 del 03/04/2026 con il quale ¢ stato prorogato il contratto individuale di
lavoro di dirigente del Servizio IV — Monitoraggio e controllo di | livello —
Rendicontazione interventi FSE e Comunitari PON 10G — PON SPAO alla dottoressa
Marinella Pedala fino al 30/06/2026;

il D.D.G. 2709 del 08/07/2026 con il quale é stato prorogato il contratto individuale di
lavoro di dirigente del Servizio IV — Monitoraggio e controllo di | livello —
Rendicontazione interventi FSE e Comunitari PON 10G — PON SPAO alla dottoressa
Marinella Pedala fino al 31/12/2026;

il Regolamento (UE, Euratom) 2020/2093 del Consiglio dell’Unione Europea del 17
dicembre 2020 che stabilisce il Quadro Finanziario Pluriennale per il periodo 2021/2027;

il Regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento Europeo e del Consiglio del
24/06/2021 che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e che abroga il
Regolamento (UE) n. 1296/2013;

il Regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del
24/06/2021, recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo
regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una
transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e I’acquacoltura, e le
regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al

Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle
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VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTI

VISTO

VISTA

VISTI

frontiere e la politica dei visti;

il Programma Regionale del Fondo Sociale Europeo Plus 2021/2027 (PR Sicilia
FSE+2021/2027), adottato con Decisione della Commissione Europea C (2022) 6184 del
25/08/2022;

I’Accordo di partenariato (AdP) 2021/2027 del 17 gennaio 2022 con I’ltalia, approvato
con Decisione di esecuzione della Commissione Europea C(2022)4787 finale del
15/07/2022 (CCl 20211T16FFPA001), che approva I'Accordo di partenariato con la
Repubblica italiana che stabilisce gli impegni per raggiungere gli obiettivi dell’Unione
attraverso la programmazione dei Fondi Strutturali e di Investimento Europei (SIE) e
rappresenta il vincolo di contesto nell’ambito del quale ciascuna Regione ¢ chiamata a
declinare i propri Programmi;

il Programma Regionale del Fondo Sociale Europeo Plus 2021/2027 (PR Sicilia FSE+
2021/2027) nell’ambito dell’obiettivo “Investimenti a favore della crescita e
dell’occupazione” per 2 la Regione Sicilia in Italia (CCI - 20211TO5SFPR014), adottato
con Decisione della Commissione Europea C(2022) 6184 del 25/08/2022;

la Deliberazione della Giunta regionale n. 569 del 7 dicembre 2022 recante:
Programma Regionale (PR) FSE (+) 2021/2027 - Presa d'atto;

il Decreto Legislativo 27 dicembre 2019, n. 158 - Norme di attuazione dello statuto
speciale della Regione siciliana in materia di armonizzazione dei sistemi contabili, dei
conti giudiziali e dei controlli;

il Decreto del Presidente della Regione n. 7/Segr. Giunta del 9 dicembre 2022 per il PR
FSE+ dell’inoltro alla Corte dei conti, per la registrazione, ai sensi dell’art. 2 del decreto
legislativo 18 giugno 1999, n. 200, come sostituito dall'articolo 6, comma 1, del decreto
legislativo 27 dicembre 2019, n. 158 e successive modificazioni, la suddetta deliberazione
della Giunta regionale n. 569 del 7 dicembre 2022 recante: “Programma Regionale (PR)
FSE (+) 2021/2027 — Presa d'atto”;

la Deliberazione n. 6/2017 della Corte dei Conti della Regione Siciliana sugli atti da
sottoporre al controllo preventivo di legittimita ai sensi dell'art. 2, comma 1, del
decreto legislativo n. 200 del 1999;

il protocollo di intesa per I’interscambio dei flussi documentali tra i Dipartimenti
Regionali degli Assessorati della Regione Siciliana e della Corte dei Conti — Sezione di
Controllo per la Regione Siciliana dell’11 marzo 2019 e le correlate Circolari n. 9/2019 e
n. 10/2019 del Dipartimento Regionale del Bilancio e del Tesoro — Ragioneria Generale
della Regione;

la Deliberazione della Giunta regionale n. 570 del 07/12/2022 “PR FSE (+) 2021/2027.
Approvazione istituzione Comitato di Sorveglianza ed apprezzamento bozza di
regolamento interno del CdS e bozza di “Metodologia e criteri di selezione delle
operazioni finanziate dal FSE+ Sicilia”;

i criteri di selezione delle operazioni finanziate dal PR FSE+ come regolato all’art. 73



VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTI

Reg. (UE) 2021/1060 approvati dal Comitato di Sorveglianza del PR Sicilia FSE+ 2021-
2027 e insediatosi il 13 dicembre 2022;

la deliberazione della Giunta regionale n. 298 del 06 luglio 2023 recante: “PR FSE+
2021/2027. Manuale delle procedure, Si.Ge.Co. ¢ Vademecum. Apprezzamento”
’articolo 69 par. 6 del Regolamento (UE) n. 2021/1060 che prevede che gli Stati membri
dispongano di sistemi e procedure atti ad assicurare che tutti i documenti necessari per la
pista di controllo, di cui all’allegato XIII, siano conservati in conformita delle prescrizioni
di cui all’articolo 82;

il DDG n. 754 del 26/07/2023 che approva il Sistema di Gestione e Controllo (Si.Ge.Co.),
Manuale delle procedure e Vademecum del PR Sicilia FSE+ 2021-2027;

il DDG n.1362 del 25/10/2024 che approva il documento metodologico di analisi dei
rischi per le verifiche di gestione (art. 74, paragrafo 2 del Regolamento (UE) n.
2021/1060) PR Sicilia FSE+ 2021/2027 v.1.0;

il DDG n. 4535 del 23/12/2024 di approvazione dell’Avviso n. 23/24 - “Occupazione
Donna”- a valere sul PR Sicilia FSE+ 2021/2027 (CCI-2021ITO5SFPR014) approvato
con Decisione di esecuzione C (2022) 6184 del 25/08/2022;

il DDG n. 3212 del 07/08/2025 che approva la versione aggiornata dell’ Avviso n. 23/24 -
“Occupazione Donna” a valere sul PR Sicilia FSE+ 2021/2027 (CClI-
2021ITO5SFPR014) approvato con Decisione di esecuzione C (2022) 6184 del
25/08/2022;

il SI.GE.CO, il Manuale delle Procedure ed il Vademecum del FSE+2021/2027;

CONSIDERATO che il Si.Ge.Co. del PR Sicilia FSE+ 2021/2027 prevede, in relazione alla tipologia di

VISTE

VISTA

macroprocesso, 1’elaborazione da parte di ogni CdR della Pista di Controllo
(PdC), quale strumento organizzativo fondamentale volto a pianificare e gestire le attivita
di controllo nell’ambito del Programma per ciascuna dei settori prioritari e degli ambiti di
intervento della quale ¢é responsabile il CdR;

la nota prot. 33379 del 04/09/2026 e la nota prot. 38868 del 12/10/2026 integrativa, con le
quali ¢ stata trasmessa la Pista di Controllo inerente 1’Avviso n. 23/24 - “Occupazione
Donna” a valere sul PR Sicilia FSE+ 2021/2027 (CCI-20211T05SFPR014) approvato
con Decisione di esecuzione C (2022) 6184 del 25/08/2022, all’ Autorita di Gestione del
FSE 21/27 per la relativa approvazione prevista dall’art. 8.2.2 del Manuale delle
procedure del PR Sicilia FSE+2021-2027;

la nota prot. 44622 del 18/09/2026 e la nota prot. 48048 del 13/10/2026 dell’ Autorita di
Gestione del FSE 21/27 con le quali é stato formulato apprezzamento favorevole
all’adozione della Pista di Controllo del PR Sicilia FSE+ 2021/2027, relativa al
macroprocesso: Sovvenzioni inerente I’ Avviso n. 23/24 - “Occupazione Donna” a valere
sul PR Sicilia FSE+ 2021/2027 (CCI-20211T05SFPR014) approvato con Decisione di
esecuzione C (2022) 6184 del 25/08/2022;

RITENUTO di procedere all’approvazione della Pista di Controllo del PR Sicilia FSE+ 2021/2027,
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relativa al macroprocesso: Sovvenzioni inerente 1’Avviso n. 23/24 - “Occupazione
Donna” a valere sul PR Sicilia FSE+ 2021/2027 (CCI-20211TO5SFPR014) approvato
con Decisione di esecuzione C (2022) 6184 del 25/08/2022;

RITENUTO che le Piste di Controllo possono essere adeguate, modificate o redatte pur mantenendone
invariata la struttura e dandone motivata comunicazione, da parte dei Centri di
Responsabilitda (CdR) e degli Organismi Intermedi (OO.Il.), qualora presenti, previo
parere favorevole dell’AdG;

RITENUTO che le Piste di Controllo possono essere aggiornate in rispondenza a mutamenti del
contesto di riferimento, ovvero a modifiche intervenute nel Si.Ge.Co. del PR Sicilia FSE+
2021/2027.

Per le motivazioni di cui in epigrafe, da intendersi integralmente riportate e trascritte

DECRETA
Articolo 1

Di approvare, in conformita alle premesse, la Pista di Controllo del PR Sicilia FSE+ 2021/2027, relativa

al macroprocesso: Sovvenzioni inerente I’Avviso n. 23/24 - “Occupazione Donna” a valere sul PR

Sicilia FSE+ 2021/2027 (CCI-20211T05SFPR014) approvato con Decisione di esecuzione C (2022)

6184 del 25/08/2022 che viene allegata al presente provvedimento a costituirne parte integrante.
Articolo 2

La Pista di Controllo potra essere aggiornata in rispondenza a mutamenti del contesto di riferimento,
ovvero a modifiche intervenute nel Si.Ge.Co. del PR Sicilia FSE+ 2021-2027.
Articolo 3

La Pista di Controllo sara pubblicata sul sito istituzionale del Dipartimento Regionale del Lavoro,
dell’Impiego, dell’Orientamento, dei Servizi e delle Attivita Formative e trasmesso al responsabile del
procedimento di pubblicazione sul sito internet della Regione Siciliana, ai fini dell'assolvimento
dell’obbligo di pubblicazione dei contenuti, ai sensi dell'art. 68, comma 5, della Legge Regionale

12/2014 n. 21, cosi come sostituito dall’art. 98, co. 6 della L.R. n. 9/2015.

Il Dirigente Generale
Ettore Foti

Ettore Riccardo Foti
REGIONE SICILIANA
27.10.2026 12:32:29
GMT+01:00
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