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AVVISO N.7 2023 PR FSE+ SICILIA 2021/2027
Costituzione Catalogo Regionale dell'Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsifor-
mativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell'occupabilita in Sicilia

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER
IL RECLUTAMENTO PERSONALE DOCENTE

SOGGETTO PROPONENTE: FMTS FORMAZIONE S.R.L.

sede legale in Pontecagnano Faiano (SA) - via Leonardo Da Vincin. 15
sede operativa in Catania - via Umberto n. 288

VISTI

- L'Avviso n. 7/2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027 “Costituzione Catalogo Regionale dell' Offerta For-
mativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento
dell'occupabilita in Sicilia™ del PR Sicilia FSE+ 2021-2027 approvato con Decisione di esecu-
zione C(2022)6184 del 25/08/2022 e relativi allegati;

- il Decreto direvisione n. 1210 del 31/10/2023 dell' Avviso n.7 2023 “Costituzione Catalogo Re-
gionale dell' Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione
mirati al rafforzamento dell'occupabilita in Sicilia” del PR Sicilia FSE+ 2021- 2027 approvato con
Decisione di esecuzione C(2022)6184 del 25/08/2022 e relativi Allegati;

- Il Decreto direvisione n. 1319 del 17/11/2023 dell’ Avviso n.7 2023 “Costituzione Catalogo Re-
gionale dell'Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione
mirati al rafforzamento dell'occupabilitd in Sicilia” del PR Sicilia FSE+ 2021- 2027 approvato con
Decisione di esecuzione C(2022)6184 del 25/08/2022 e relativi Allegati;

- IID.D.G. 1447 del 05/12/2023 di approvazione FAQ Avviso n. 7/2023 e relativi allegati;

- IIBando diselezione pubblica peril reclutamento di personale docente da parte del soggetto
proponente: FMTS FORMAZIONE S.R.L.;

- il Vademecum per I'attuazione Programma FSE+ Sicilia 2021-2027 nella Versione n. 1.0 del
26/07/2023;

- il Vademecum per I'attuazione dedli interventi che prevedono I'adozione di unitd di costo
standard (UCS) nella versione attualmente in vigore;

- l'articolo 6 dell’Avviso 7/2023, in riferimento alla selezione del personale docente;

- l'ort. 15 della Legge regionale n. 23 del 2019, secondo cui i formatori e il personale che ope-
rano nel settore della formazione professionale devono essere selezionati e contratfualizzati
dagli Enti accreditati di cui all’art. 13 della stessa Legge, sulla base dei fabbisogni, fermo re-
stando I'obbligo degli stessi di contrattualizzare prioritariamente gli operatori professionali
iscritti nell'albo di cui all’art. 5 della legge regionale 10 luglio 2018 n. 10, da scegliersi sulla base
degli anni di servizio e dei titoli acquisiti rispetto ai contenuti della docenza da erogare,
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subordinatamente altri docenti, rientranti nelle fasce professionali previste dal percorso for-
mativo, gid inseriti nel registro Elenco formatori 2° livello rilevabili dal SARF della Regione Sici-
liana di cui dlla Legge regionale 23/2019 & ss.mm.ii;

- I'dllegato 5 - Atto di adesione dell' Avviso 7/2023, DDG n. 1210 del 31/10/2023, che prevede
tra gli obblighi posti a carico del beneficiario di pubblicare, attraverso procedure di fraspa-
renza e chiarezza, le modadalitd di selezione di eventuale personale esterno daimpegnare nelle
attivitar previste dall’avviso, con puntuale specifica dei ruoli e dei compiti da svolgere e di
rispettare le prescrizioni del Reg. (UE) n.2014/821 in merito agli obblighi di informazione e pub-
blicitd;

- I'Albo regionale degli operatori della Formazione professionale come aggiomnato con DDG n.
490 del 09/10/2020.

CONSIDERATO CHE

- isoggettiammessi a finanziamento sono tenuti a presentare la progettazione esecutiva con
I'indicazione del personale docente impiegato per I'attuazione del progetto;
- per I'attivazione dei percorsi previsti nel progetto la FMTS FORMAZIONE s.rl. ha necessita di
individuare personale esterno con ruolo di docente daimpiegare nei percorsi formativi inseriti
a Catalogo Formativo, quali:
1. tecnico di accoglienza turistica;
2. addetto amministrativo segretariale;
3. collaboratore polivalente nelle strutture ricettive e ristorative.

Per tutto quanto visto e considerato, il soggetto proponente FMTS FORMAZIONE s.r.l.
EMANA

Il presente bando per I'individuazione del personale docente esterno da impiegare nella realiz-
zazione dei corsi previsti presso la sede di Catania.

Art. 1 Oggetto
Con il presente bando la FMTS FORMAZIONE s.r.l. indice una procedura di pubblica evidenza per
I'assunzione, a tempo determinato, di personale docente con il CCNL della Formazione professionale
e/o contratti di prestazione individuale professionale e di alire tipologie previste dalla vigente norma-
tiva, per la realizzazione di attivita formative finanziate a valere sull’ Avviso 7/2023.
| corsi previsti dal progetto formativo sono i seguenti:
a. TECNICO DI ACCOGLIENZA TURISTICA
Livello EQF diriferimento: 5 EQF
Area professionale: TURISMO E SPORT/Servizi turistici
Moduli:
» |dentificare risorse e opportunita turistiche del territorio
Rapportarsi con i principali attori del settore turistico
Formulare proposte e servizi interpretando i bisogni del turista
Organizzare il servizio di accoglienza, informazione e promozione
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e |giene e sicurezza sul luogo dilavoro
o Alfabetizzazione informatica
e Lingua straniera
b. ADDETTO AMMINISTRATIVO SEGRETARIALE
Livello EQF diriferimento: 2 EQF
Ared professionale: SERVIZI COMMERCIALI/Area comune (inclusiva dei servizi alle imprese)
Moduli:
e Collaborare alla gestione dei flussi informativi
e Collaborare alla gestione amministrativa
» Igiene e sicurezza sul luogo dilavoro
o Alfabetizzazione informatica
e Lingua straniera
c. COLLABORATORE POLIVALENTE NELLE STRUTTURE RICETTIVE E RISTORATIVE
Livello EQF di riferimento: 2 EQF
Ared professionale: TURISMO E SPORT/Servizi turistici
Moduli:
Collaborare con I'Equipe di lavoro presente nella struttura ricetfiva e ristorativa
e Agire con uno stile comportamentale coerente con il contesto
o Organizzare operazioni finalizzate alla funzionalitd, al decoro e alla igiene della struttura
ricettiva
e Igiene e sicurezza sul luogo dilavoro
e Alfabetizzazione informatica
e Lingua straniera

ART. 2 Definizione delle fasce professionali
Definizione delle fasce professionali secondo quanto riportato dal Vademecum perl'attuazione
del PO FSE Sicilia 2014-2020

- Docenti universitari di ruolo

- Docenti della scuola pubblica secondaria di 1° e 2° livello impegnati in attivita
formative proprie del settore/materia diappartenenza con esperienza almeno
Fascia A guinguennale

- Ricercatori senior con esperienza almeno guinguennale

- Dirigenti di azienda ed imprenditori con esperienza almeno quinguennale in
attivitd inerenti al settore/materia oggetto dellaprogettazione Professionisti ed
esperti di formazione con esperienza almenc guinguennale in attivitd inerenti
al settore/materia oggetto della progettazione
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- Ricercatori universitari di primo livello impegnati in atfivita proprie del
seftore/materia di appartenenza e/o di specializzazione

L Ricercatori junior con esperienza almeno triennale di docenza edi
conduzione/gestione di progetti nel settore di interesse

L Professionisti ed esperti di formazione con esperienza almenotriennale
in attivitd inerenti al settore/materia oggetto della progettazione

Fascia B

- Assistenti tecnici (laureati o diplomati) con competenza ed esperienza
professionale nel settore

Fascia C L professionisti ed esperti junior in attivitd inerenti al settore/materia og-
getto della docenza

Requisiti minimi dei docenti per attivitd formative Livello EQF Fasce professionali docenti AB C

A B (€]
o Minimo 40 % Massimo 60 % ore Massimo 25 % ore
ore docenza docenza docenza
o Minimo 45 % Massimo 55 % ore Massimo 20 % ore
ore docenza docenza docenza
564 Minimo 60 % Massimo 40 % ore Massimo 15 % ore
ore docenza docenza docenza

Art. 3 Requisiti di ammissione
Il candidato che intende presentare la propria candidatura dovrd essere in possesso dei seguenti
requisiti generali di accesso:

1. esserein possesso della cittadinanza italiana o diuno degli statimembridell' Unione Europea;

2. godere dei diritti civili e politici;

3. non avere riportato condanne pendli anche non definitive e non avere procedimenti pe-
naliin corso;

4. non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo, destituito o dispensato da un impe-
gno presso und pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento;

5. non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell'art. 127, primo
comma,lettera d) nelle posizioni concermnenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato ap-
provato con decretodel Presidente della Repubblica 10 gennadio 1957 n° 3.

Inoltre, il candidato dovrd essere in possesso dei seguenti requisiti specifici:
- Dichiarazione di appartenenza all'albo dei formatori, di cui all’art. 14 LR n 24/1976
Oppure
- Dichiarazione di appartenenza all'Elenco formatori 2° livello rilevabili dal SARF della Re-
gione Siciliana di cui alla Legge regionale 23/2019 e ss.mm.ii;
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Inolire

e Stato di occupazione;

e Titolo distudio e/o titoli formativi pertinenti al/ai modulo/i oggetto della candidatura ed alla
fascia professionale di appartenenza;

e Comprovata esperienza didattica e/o professionale entrambe in contesti coerenti con le
attivitd e le materie oggetto della candidatura, per un numero di anni conforme alla fascia
di appartenenza, sulla base di quanto disposto dall' Avviso 7/2023 e dal Vademecum per
I'attuazione Programma FSE+ Sicilia 2021-2027 nella Versione n. 1.0 del 26/07 /2023.

Art. 4. Modalitd di partecipazione e criteri di selezione

| candidati dovranno far pervenire la domanda di candidatura redatta secondo il modello (Alle-
gato A) disponibile su sito https://www.fmtsformazione.it/avviso7/ con allegata la seguente docu-
mentazione:

1. Copia del documento diidentitd in corso di validitd;

2. Copia codice fiscale;

3. Curriculum vitae in formato europeo, nel quale siano evidenziati gli anni di esperienza pro-
fessionale e didattica, ed esplicita dichiarazione di consenso al trattamento dei dati perso-
nali ai sensi del D.Lsg. 30/06/2003 n.1964, e del GDPR 679/16 - Regolamento Europeo sulla
protezione dei dati personali;

4. eventuale ulteriore documentazione idonea a valutare la professionalitd e la capacita a

svolgere l'incarico.

L'istanza di partecipazione dovrd pervenire entro e non olire le ore 13:00 del 15/02/2024 nelle se-
guenti modalitd:

tramite e-mail all'indirizzo mcaponigri@mtsgroup.it con oggetto: “Candidatura Bando di sele-
zione Personale Docente Avviso 7/2023 - Nome e Cognhome

Si specifica che le istanze non datate, non firmate e non complete in futte le partirichieste saranno
considerate nulle.

Il presente bando con il relativo allegato A viene reso pubblico attraverso comunicazione via pec
al Centro per I'impiego e pubblicazione sul sito web istituzionale del Soggetto Proponente Centro
per l'impiego e pubblicazione sul sito web istituzionale del Soggetto Proponente.

La valutazione sui requisiti di ammissione sard effettuata da una apposita Commissione inferna sulla
base della documentazione presentata e secondo le seguenti griglie di punteggi, con una valuta-
zione massima di 100/100:

Titolo Di studio Punteggio Massimo 20 punti
Diploma 10 punti

Laurea triennale 12 punti

Laurea specialistica/magistrale 15 punti

Laurea Vecchio Ordinamento 15 Punti

Altri fitoli di studio correlati all'incarico (master, specializza- 1 punto per ogni fitoloMas-
zioni, iscrizioni all'albo, dottorato diricerca) simo 5 punti
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AREA ESPERIENZA DIDATTICA E PROFESSIONALE Punteggio Massimo 50 punti
Esperienza didattica da 0 a 36 mesi 10 punti
Esperienza didattica da 37 e fino a 60 mesi 15 punti
Esperienza didattica oltre 60 mesi 25 punti
Esperienza professionale da 0 a 36 mesi 10 punti
Esperienza professionale olire 36 mesi e fino a 60 mesi 15 punti
Esperienza professionale oltre i 60 mesi 25 punti
COLLOQUIO INDIVIDUALE Punteggio massimo 30 punti
colloquio motivazionale 10 punti
colloguio individuale fecnico 20 punti

All'esito della selezione, la Commissione esaminatrice sfilerd la graduatoria finale di merito, dalla
quale attingerd i primi classificati per la stipula dei contratti di cui al presente bando;

Qualora uno o piU docenti selezionati dovesse rinunciare all'incarico, si provvederd a scorrimento
della graduatoria.

Art. 5 Conferimento incarichi

| contratti saranno stipulati nel rispetto del CCNL di categoria della formazione professionale, con
applicazione dei relativi livelli retributivi. Il Soggetto Promotore si riserva, altresi, la possibilita, diinte-
grare, modificare, sostituire, revocare tale Bando in ottemperanza alle direttive impartite dall’
Assessorato Regionale — Dipartimento dell'struzione e della Formazione Professionale della Regione
Siciliana.

| docenti che parteciperanno al presente bando non potranno, in alcun modo, avere nulla a pre-
tendere se non verranno effettivamente svolte le attivita di docenza.

Art. 6 Trattamento dei dati personali

| dati personali saranno trattati da FMTS Formazione S.r.l., in qualitd diresponsabile esterno del trat-
tamento ex art. 28 GDPR, per le findlitd e con le moddalitd indicate nell'Informativa privacy di cui
all'Allegato 9 al suddetto Avviso 7/2023,che si allega, resa ai sensi dell'art. 13 GDPR da parte della
Regione Siciliana - Assessorato dell’istruzione e della formazione professionale — Dipartimento della
formazione professionale con sede in Palermo, nella sua qualita di Titolare del Trattamento dei dati.

Catania, 16/01/2024 o 1

FMTS FORMAZIONE S.I.l,

84{)‘\/9&; FI;seonardo Da Vingj 17/A
Ontecagnang Faie;
no
PIVAe CF 0492?890659 =)
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ALLEGATO

Allegato 9 - Informativa sul trattamento della privacy
PR Sicilia FSE+ 2021-2027 (CCI 2021ITO5SFPR014 - C(2022)6184 del 25.08.2022)
Dipartimento Formazione Professionale
Priorité 2 - "ISTRUZIONE E FORMAZIONE™
Obiettivo specifico “Promuovere |'apprendimento permanente, in particolare le opportunita di mi-
glioramento del livello delle competenze e diriqualificazione flessibili per tutti, tenendo conto delle
competenze imprenditoriali e digitali, anticipando meglio il cambiamento e le nuove competenze
richieste sulla base delle esigenze del mercato del lavoro, facilitando il riorientamento professionale
e promuovendo la mobilitd professionale.” (ESO 4.7)
Codice settore intervento - 151. Sostegno allistruzione degli adulti (infrastrutture escluse)
Azione - "Formazione permanente”
Costituzione Catalogo Regionale dell' Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi forma-
tivi di qualificazione mirati al rafforzamento dell'occupabilita in Sicilia

1. Oggetto del Trattamento

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016
recante la disciplina europedad per la protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento
dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati (General Data Protection Regulation
— GDPR, in seguito "Regolamento”), e nel rispetto del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, cosi
come novellato dal decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, questo documento descrive le mo-
dalité di trattamento dei dati personali dei soggetti coinvolti e/o interessati a vario fitolo alle inizia-
tive finanziate nell’ambito dell’ Avviso nonché a tutte le attivitd a questo connesse tra cui l'intera-
zione con isistemi informativi di monitoraggio e la pubblicazione degli elementi ritenuti non sensibili
nei siti istituzionali e di consultazione aperta del Dipartimento della Formazione Professionale della
Regione Siciliana. Il frattamento dei dati personali avviene nel rispetto della dignitd umana, dei
diritti e delle libertd fondamentali della persona.

2. Finalita del trattamento

| dati personali, tfrasmessi anche attraverso compilazione e inoltro di moduli, vengono trattati per
rispondere alle richieste degli interessati, istruire un procedimento amministrativo (in questo caso la
finalitd viene perseguita durante tutta la fase di gestione della procedura di accesso dlle agevo-
lazioni, incluse guella endoprocedimentale, procedimentale, istruttoria e di erogazione dell’age-
volazione), oltre che per assolvere eventuali obblighi di legge, contabili e fiscali.

Tali dafi sono necessari ai fini di quanto stabilito nell’avviso denominato Costituzione Catalogo Re-
gionale dell'Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati
al rafforzamento dell'occupabilitd in Sicilia.

3. Conferimento dati nell'ambito delle iniziative del PR FSE +

In ottemperanza dlle disposizioni previste nel Vademecum per |'attuazione al Soggetto esecutore
& demandata |'attuazione dei singoli inferventi finanziati nell’ambito del PR FSE+. Il Soggetto ese-
cutore & responsabile dell’avvio, dell’attuazione e della funzionalita dei singoli interventi, della re-
golaritd delle procedure e delle spese rendicontate a valere sulle risorse del PR FSE+, nonché del
monitoraggio circa il conseguimento dei valori definiti per gli indicatori associati ai propri progetti;
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L' Amministrazione Regionale, ed in particolare il Dipartimento della Formazione Professionale tito-
lare di interventi, per il framite delle funzioni preposte, deve assicurare il monitoraggio e il presidio
continuo dell'attuazione dei progetti, verificando da un lato I'avanzamento dei dati finanziari, di
redlizzazione fisica e procedurale degli investimenti e delle riforme e dall'aliro il livello di consegui-
mento di milestone e target, nonché di tutti gli ulteriori elementi informativi necessari per la rendi-
contazione alla Commissione Europea, attraverso le specifiche funzionalita di sistemi locali adottati
per lo scambio elettronico dei dati. A tal fine, il Dipartimento Formazione professionale & chiamato,
per i progetti di propria competenza, ad assicurare registrazione, raccolta, validazione e trasmis-
sione dei dati di monitoraggio, ivi inclusi quelli rilevati dai soggetti attuatori, delle agevolazioni fi-
nanziarie concesse nell'ambito del PR FSE+ e ad assicurare la registrazione, la conservazione, la
tracciabilitd e |'affidabilitt dei dati oggetto d'osservazione. Il conferimento dei dati & necessario
con riferimento alle modalita di cui agli artt. 38, 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 per I'adempimento
di obblighi di legge, previsti da normative regionali, nazionali ed europee, e per la presentazione
di candidature per l'individuazione deisoggetti esecutori degli interventi progettuali previsti nell' av-
viso. Il mancato conferimento dei dati personali non consenftira la partecipazione al suddetto av-
viso.

4. Tipologie di dati conferiti

Per realizzare gli adempimenti sopra descritti, i Soggetti esecutori sono chiamati a svolgere una
costante e completa attivita di rilevazione dei dati afferenti ai progetti finanziati, registrando le
informaizioni ricomprese nel set minimo di dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale da
raccogliere, conservare e trasmettere, individuato all'interno dell’ Atto di adesione. A fitolo non
esaustivo siindicano le principali informazioni oggetto dirilevazione:

- dati anagrafici dell'Operazione e classificazioni identificative, quali CUP, CIG, identificativo del
progetto, riferimenti alla priorita, obiettivo specifico, settore intervento ed azione del PR FSE+, iden-
tificativo del Soggetto esecutore tipologia diinterventi, localizzazione;

- dafi relativi ai soggetti coinvolti nell’attuazione, quali i Soggetti esecutori, realizzatori, destinatari
degli interventi, incluso dati anagrafici completi, codice fiscale e/o partita IVA;

- dati finanziari, quali importo finanziato, eventudli altre fonti di finanziamento, quadro economico
e relative voci di spesa, impegni contabili, impegni giuridicamente vincolanti, spese, pagamenti,
recuperi, trasferimenti erogati;

- datti procedurdli, quali cronoprogramma e step relativi alle diverse fasi progettuali, procedure di
readlizzazione con indicazione della relativa tempistica e delle pertinenti voci di spesa;

- daifi fisici, (previsti e realizzati) quali indicatori di output (progressi compiuti) e di outcome (effetti
generati) attraverso la valorizzazione di un set di indicatori specifico e la raccolta e catalogazione
di documentazione a supporio;

- livello di conseguimento di milestone e target, per gli interventi progettuali finanziati che concor-
rono al loro raggiungimento;

- elementi utili alla verifica del contributo all’obiettivo digitale e all'obiettivo sulla mitigazione del
cambiamento climatico;

- elementi utili alla verifica del soddisfacimento del requisito “Do No Significant Harm (DNSH)";

- atti e documentazione probatoria dell'avanzamento attuativo delle Operazioni.

5. Categorie particolari dei dati personali

Aisensi degli articoli 9 e 10 del G.D.P.R. 2016/679 i dati conferiti qualificabili come "categorie di dati
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personali", cioé quei dati che rilevano “I'origine razziale o etnica, le opinioni politiche, le conven-
zioni religiose o filosofiche o I'appartenenza sindacale, nonché dati genetici, dati biometrici intesi
ad identificare in modo univoco una persona fisica, dati relativi alla salute o alla vita sessuale o
all'crientamento sessuale della persona, devono essere trattati solo previo ed esplicito consenso,
manifestato in forma scritta specifica.

4. Titolare del trattamento dei dati

La REGIONE SICILIANA — Assessorato dell'istruzione e della formazione professionale — Dipartimento
della formazione professionale con sede in Palermo (C.F. 80012000826 e P.IVA 02711070827), in
nome del suo legale rappresentante, & il Titolare del frattamento! dei dati personali forniti dai sog-
getti coinvolti e/o interessati a vario titolo alle iniziative finanziate nell’ambito del PR FSE+ ed in par-
ticolare Avviso n.7 2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027- Costituzione Catalogo Regionale dell' Offerta For-
mativa e correlata redlizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento
dell'occupabilitd in Sicilia.

Delegato al trattamento & il Diigente Generale pro tempore del Dipartimento formazione, Dott.
Maurizio Pirillo PEC: dipartimento.formazioneprofessionale@certmail.regione sicilic.it

Il Responsabile della Protezione dei dati / Data Protection Officer ha sede in viale Regione Siciliana
nord ovest,33 - Palermo. La casella email, a cui potra rivolgersi per le questioni relative ai frattamenti
di dati che La riguardano, & quella sopra indicata.

Il trattamento dei dati personali forniti dagli interessati potrd essere effettuato dal personale appo-
sitamente od occasionalmente autorizzato e istruito sulla base di specifiche istruzioni in ordine alle
finalita e alle modalitd del frattamento, da societd, enti o soggetti nominati Responsabili del traf-
tamento ai sensi dell’arficolo 28 del GDPR, che, per conto del Titolare del tfrattamento, forniscono
specifici servizi elaborativi o attivitd connesse, strumentali o di supporto adottando tutte quelle mi-
sure tecniche e organizzative adeguate a tutelare i diritti, le libertd e i legittimi interessi che sono
riconosciuti per legge agli interessati nonché da soggetti incaricati di fornire soluzioni IT per la ge-
stione delle attivita di sviluppo e manutenzione del sito.

L'inferessato potra chiedere al Dirigente Delegato I'accesso ai dati personali che lo riguardano, la
reftifica, I'infegrazione o, ricorrendone gli estremi, la cancellazione o la limitazione del frattamento,
ovvero opporsi al loro trattamento. Ha diritto di proporre reclamo, ai sensi dell'arficolo 77 del Rego-
lamento 2016/679/UE, al Garante per la protezione dei dati personali con sede in Piazza Venezia n.
11 - 00187 Roma, ovvero ad altra autoritd europea di controllo competente.

7. Modalita del trattamento ed ambito di diffusione dei dati trasmessi

| dati persondli sono trattati secondo i principi di liceitd, correttezza, frasparenza e vengono acqui-
siti e conservati con I'ausilio di sistemi e strumenti, anche elettronici, idonei a garantirne la sicurezza
e lariservatezza secondo le moddalitd previste dalle leggi e dai regolamenti vigenti.

| dati personali potranno essere condivisi, per finalitd istituzionali, con soggetti nei confronti dei quali
la comunicazione e/o |'eventuale diffusione sia prevista da disposizioni di legge, da regolamenti o
dalla normativa comunitaria, ovvero da soggetti pubblici e organi di controllo per lo svolgimento
delle loro funzioniistituzionali quali Commissione Europea ed altri Enti e/o Autoritd con finalita ispet-
tive, contabili-amministrative e di verifica (es. Istituti di credito, Unitd di Audit, ANAC, GdF, OLAF,

1 I Titolare del trattamento € "la persona fisica o giuridica, I'autoritd pubblica, il servizio o altro organismo che, singolarmente o
insieme ad altri, determina le finalitt e i mezzi del trattamento di dati personali’ {art. 4. par. 1, n. 7) Regolamento Genercle sulla
Protezione dei Dati (GDPR).
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Corte dei Conti europea-ECA, Procura europea-EPPO ecc.). Il futfo ai sensi di quanto previsto
dall'art. 22 “Tutela degli interessi finanziari dell'Unione” del Regolamento (UE) 2021/241.

8. Base giuridica del trattamento

La liceita del trattamento dei dati personali trova fondamento:

(i) ai sensi dell'articolo 6, comma 1, lettera b) del GDPR, nell'esecuzione di un contratto (nel caso
specifico dell'avviso “atto di adesione”) di cuil'interessato & parte o delle misure precontrattuali
adottate su richiesta dello stesso interessato (es. in fase di gestione di attivitd operative volte a
garantire I'eventuale erogazione di confributi o ai fini della gestione dei processi amministrativi,
contabili e fiscali);

(i) ai sensi dell'articolo 6, comma 1, lettera c) del GDPR, nell'adempimento di un obbligo legale al
quale & soggetta I' Amministrazione (es. in fase di gestione dell'attivita istruttoria o in fase di comu-
nicazione dei datiin adempimento ai generali obblighi di frasparenza);

(iii) ai sensi dell'articolo 6, comma 1, lettera e) del GDPR e dell'articolo 2-sexies del Codice privacy,
nell'esecuzione dei compiti di interesse pubblico o comungue connessi all'esercizio dei propri pub-
blici poteri (es. nell’esecuzione delle attivita di monitoraggio, analisi, ricerca e nell’esecuzione di
attivita di comunicazione e promozione relativamente all’ attivitd istituzionale).

9. Base giuridica per la pubblicazione e diffusione web

Siillustrano di seguito alcuni obblighi di pubblicazione disciplinati dal d.lgs. 33/2013, tenendo conto
delle principali modifiche e integrazioni infrodotte dal d.lgs. 97/2016.

Aisensi dell'art 26 del D.L. 14 marzo 2013, n. 33 (come modificato dall’art. 23 del D.Lgs. n.97/2016),
le pubbliche amministrazioni sono obbligate alla pubblicazione degli atti di concessione di sovven-
zioni, contributi, sussidi e attribuzione di vantaggi economici a persone fisiche ed enti pubblici e
privati di importo superiore a mille euro nel corse dell'anno solare al medesimo beneficiario.

Ai sensi del comma 3 del medesimo articolo, la pubblicazione costituisce condizione legale di effi-
cacia dei provvedimenti e quindi deve avvenire tempestivamente e, comunque, prima della liqui-
dazione delle somme oggetto del provvedimento.

10. Pubblicazione dei dati personali ulteriori

Le amministrazioni, in una logica di piena apertura verso |'esterno, possone pubblicare “dati ulte-
riori” oltre a quelli espressamente indicati e richiesti da specifiche norme dilegge. La loro pubblica-
zione & prevista dalla l. 190/2012 (art. 1, ¢. 9, lett. f) e dall’art. 7-bis, . 3 del medesimo d.lgs. 33/2013,
laddove stabilisce che le pubbliche amministrazioni possono disporre la pubblicazione nel proprio
sito istituzionale di dati, informazioni e documenti,

anche in assenza di una specifica previsione dilegge o regolamento, procedendo alla indicazione
in forma anonima dei dati personali eventualmente presenti.

11. Tempo di conservazione dei dati

Al fine di garantire un trattamento corretto e trasparente, i dati sono conservati per un periodo di
tempo non superiore a quello necessario agli scopi per i quali essi sono stati raccolti o successiva-
mente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi dilegge.

12. Luogo del frattamento

| dati vengono trattati ed archiviati presso la sede del Dipartimento della formazione professionale,
sito in viale Regione Siciliana nord ovest , 33 — 20135 — Palermo.

Specifiche misure di sicurezza sono osservate per prevenire la perdita dei dati, usi ileciti o non cor-
retti e accessi non autorizzafi.
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13. Diritti dell'interessato

In relazione ai dati oggetto del trattamento di cui alla presente informativa all’interessato & ricono-
sciuto in qualsiasi momento il diritto di:

- accesso (art. 15 Regolamento (UE) n. 2016/679);

- rettifica (art. 16 Regolamento UE n. 2016/679);

- cancellazione (art. 17 Regolamento UE n. 2016/679);

- limitazione (art. 18 Regolamento UE n. 2016/679);

- portabilitd, intesa come diritto ad ottenere dal titolare del frattamento i dati in un formato strut-
turato di uso comune e leggibile da dispositivo automatico per tfrasmetterli ad un altro titolare del
trattamento senza impedimenti (art. 20 Regolamento UE n. 2016/679);

- opposizione al frattamento {art. 21 Regolamento UE n. 2016/679);

- revoca del consenso al trattamento, senza pregiudizio per la liceitd del trattamento basata sul
consenso acquisito prima della revoca (art. 7 Regolamento UE n. 2016/679);

- proporre reclamo all’ Autorita Garante per la Protezione dei dati personali (art. 51 Regolamento
UE n. 2016/679).

L'esercizio dei suddetti diritti pud essere esercitato mediante comunicazione scritta da inviare a
mezzo PEC all'indirizzo: dipartimento.formazioneprofessionale@certmail.regione.sicilia.if.
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