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PROROGA DEL 

BANDO RECLUTAMENTO PERSONALE DOCENTE 
 

Per l’avviso n.7 2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027 
Costituzione Catalogo Regionale dell'Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi 

formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell'occupabilità in Sicilia. 
 
 

Priorità 2 "ISTRUZIONE E FORMAZIONE" 
Obiettivo specifico "Promuovere l'apprendimento permanente, in particolare le opportunità di 
miglioramento del livello delle competenze e di riqualificazione flessibili per tutti, tenendo conto 
delle competenze imprenditoriali e digitali, anticipando meglio il cambiamento e le nuove 
competenze richieste sulla base delle esigenze del mercato del lavoro, facilitando il riorientamento 
professionale e promuovendo la mobilità professionale." (ESO 4.7) 

 
L’Ente/Associazione Unione Confcommercio con sede legale in Catania, Via Mandrà n°8, ente 
accreditato con DDS 1264 del 08/11/2023, Prot. N. 3039 del 07/11/2023, presso la Regione 
Siciliana all’Assessorato dell'istruzione e della formazione professionale, a svolgere percorsi di 
Istruzione e Formazione Professionale. 
 
-VISTO il bando per il reclutamento del personale, pubblicato da questo Ente, in data 29 dicembre 
2023; 
 
 -VISTO il D.D.G n. 1095 del 11/10/2023 , con il quale il Dirigente Generale del Dipartimento 
regionale dell’Istruzione e della Formazione Professionale ha approvato l’Avviso 7/2023 il cui 
obiettivo specifico è quello di promuovere l’apprendimento permanente, in particolare le 
opportunità di miglioramento del livello delle competenze e di riqualificazione flessibili per tutti, 
tenendo conto delle competenze imprenditoriali e digitali, anticipando meglio il cambiamento e le 
nuove competenze richieste sulla base delle esigenze del mercato del lavoro, facilitando il 
riorientamento professionale e promuovendo la mobilità professionale;  
 
- VISTO il Vademecum per l’attuazione del programma FSE + Sicilia 2021-2027;  
 
- VISTO l’art. 6 che stabilisce che ai fini del pieno riconoscimento della tariffa Unità di Costo 
Standard (UCS), nel rispetto di quanto previsto dall’art.73 paragrafo 2, lett. a) del Reg. (UE) 
n.2021/1060, per ciascun percorso formativo le ore di docenza complessivamente erogate dovranno 
soddisfare i requisiti minimi previsti per i docenti, definiti in funzione del livello EQF (European 
Qualification Framework) del profilo oggetto del percorso. 
 
- VISTO l’art. 6 che stabilisce, ai sensi dell’art.15 della Legge regionale n.23 del 2019, i formatori e 
il personale che operano nel settore della formazione professionale devono essere selezionati e 
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contrattualizzati dagli Enti accreditati di cui all’art.13 della stessa Legge, sulla base dei fabbisogni, 
fermo restando l’obbligo degli stessi di contrattualizzare prioritariamente gli operatori professionali 
iscritti nell’albo di cui all’art.5 della Legge regionale 10 luglio 2018 n.10, da scegliersi sulla base 
degli anni di servizio e dei titoli acquisiti rispetto ai contenuti della docenza da erogare, 
subordinatamente altri docenti, rientranti nelle fasce professionali previste dal percorso formativo, 
già inseriti nel registro Elenco formatori 2° livello rilevabili dal SARF della Regione Siciliana di cui 
alla Legge regionale 23/2019 e ss.mm.ii.;  
 
- VISTI i regolamenti comunitari in materia di attuazione dell’FSE con specifico riguardo ai 
principi che impongono il rispetto dei criteri di trasparenza, pubblicità e pari opportunità negli 
interventi finanziati;  
 
- VISTO il Regolamento (UE) n. 821/2014 in merito agli obblighi di informazione e pubblicità; 
 
-VISTA la circolare dell’Assessorato alla Formazione Professionale che ha spostato la scadenza per 
la presentazione della progettazione esecutiva dal 15 gennaio al 29 gennaio 2024. 
 
 

CONSIDERATO 
 

Che l’Ente UNIONE CONFCOMMERCIO ha necessità di selezionare personale esterno per 
ricoprire i moduli formativi dei percorsi formativi che saranno inseriti nel catalogo formativo, in 
linea con quanto prescritto dall’ Avviso n.7 2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027;  
 
Che l’Assessorato alla Formazione Professionale ha emanato una circolare con la quale ha, di fatto, 
spostato la scadenza per la presentazione della progettazione esecutiva dal 15 gennaio al 29 gennaio 
2024. 
 
Che non tutte le figure necessarie alla presentazione della progettazione esecutiva sono state 
reclutate con il bando precedente. 
 

EMANA 
 

La proroga della scadenza del precedente bando, già fissata al 10 gennaio, con la nuova scadenza 
del 24 gennaio 2024. 
 
Saranno considerate valide tutte le candidature ricevute dal 29 dicembre 2023 al 24 gennaio 2024. 
 
 
 
 
 
 



 
 

3/3 

 
 

ART. 1 MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELL’ISTANZA DI 
CANDIDATURA 

L’istanza di candidatura dovrà contenente la seguente documentazione: 
- Istanza di candidatura redatta secondo il modello allegato al presente bando; 
- Copia documento di riconoscimento in corso di validità; 
- Curriculum vitae in formato europeo, datato, firmato e reso sotto forma di dichiarazione 

sostitutiva ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR445/2000 e con il consenso al trattamento dei 
dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/03 e del Regolamento Europeo n. 679/16. 

 
Le domande dovranno pervenire, entro e non oltre il 24/01/2024, via e-mail al seguente indirizzo: 
avviso7@unioneconfcommercio.it 
 
L’oggetto della e-mail dovrà contenere le seguenti indicazioni: 
Selezione Personale Docente Avviso 7/2023 - Nome e Cognome 
 
Catania, 16.01.2024 

Il Presidente 
(dott. Francesco Trainito)
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