
REGIONE SICILIANA
ASSESSORATO REGIONALE DELL’ISTRUZIONE E DELLA FORMAZIONE

PROFESSIONALE
DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE

AVVISO 7/2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027
Costituzione Catalogo Regionale dell’offerta formativa e correlata realizzazione di percorsi
formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilità in Sicilia del PR Sicilia
FSE 2021 – 2027 (CCI – 2021IT05SFR014) approvato con decisione di esecuzione C
(2022) 6184 del 25/08/2022.

Visto

- l’Avviso pubblico Avviso n.7 2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027 “Costituzione
Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi
formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilità in Sicilia” del PR
Sicilia FSE+ 2021-2027 (CCI- 2021IT05SFPR014) approvato con Decisione di
esecuzione C(2022)6184 del 25/08/2022 e relativi Allegati;

- il Decreto di approvazione DDG n. 1095 del 11/10/2023 dell’Avviso n. 7/2023 PR
FSE+ Sicilia 2021/2027 “Costituzione Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e
correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al
rafforzamento dell’occupabilità in Sicilia” del PR Sicilia FSE+ 2021-2027 (CCI-
2021IT05SFPR014) approvato con Decisione di esecuzione C(2022)6184 del
25/08/2022;

- il Decreto di revisione n. 1210 del 31/10/2023 dell’Avviso n. 7/2023 “Costituzione
Catalogo regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi
formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilità in Sicilia” del PR
Sicilia FSE+ 2021-2027 approvato con Decisione di esecuzione C(2022)6184 del
25/08/2022 e relativi Allegati;

- Il Decreto di revisione n. 1319 del 17/11/2023 dell’Avviso n.7 2023 “Costituzione



Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi
formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilità in Sicilia” del PR
Sicilia FSE+ 2021-2027 approvato con Decisione di esecuzione C(2022)6184 del
25/08/2022 e relativi Allegati;

- Il D.D.G. 1447 del 05/12/2023 di approvazione FAQ Avviso n. 7/2023 e relativi
allegati;

- il Vademecum per l’attuazione Programma FSE+ Sicilia 2021-2027 nella Versione n.
1.0 del 26/07/2023.

Ciò visto, il soggetto proponente RANDSTAD HR SOLUTIONS SRL EMANA il
presente bando per la selezione di allievi.

Art. 1 - FINALITÀ DEGLI INTERVENTI
L’Avviso 7/2023 è volto alla costituzione di un Catalogo regionale dell’offerta formativa. I
corsi presenti nel Catalogo sono mirati al rafforzamento dell’occupabilità della popolazione
in età lavorativa attraverso l’aggiornamento di conoscenze, abilità e competenze. I corsi
sono stati individuati in base all’analisi dei fabbisogni formativi dell’economia regionale e
sono rispondenti agli standard di riferimento di cui al Repertorio delle qualifiche
professionali della Regione Siciliana.
Nella tabella che segue è riportato il corso che compongono il Catalogo di Randstad HR
Solutions srl:

Titolo del
corso

Descrizione e
sbocchi

occupazionali

Tipologia
prova finale

Titolo
conseguito

Sede del
corso

Durata
corso
(in ore)

Di cui
durata
Stage
(in ore)

Destinatari
ammissibili

Addetto
magazzino e
logistica

Figura in grado
di stoccare e
movimentare
le merci in
magazzino
sulla base del
flusso previsto
ed effettivo di
ordini. Può
lavorare nel
settore della
logistica in
aziende di
tutte le
dimensioni.

Standard con
commissione

esterna

QUALIFICA
2 EQF

Corso Sicilia
71, 95131
Catania CT” 554 200 20

Di seguito, si riporta l’articolazione didattica del percorso formativo:
Corso: Addetto magazzino e logistica

Moduli tecnico-professionali Durata in ore
1. Collaborare alla gestione del magazzino 150



2. Collaborare alla gestione dei flussi (materie prime, semilavorati, merci,
prodotti finiti) in entrata e allo stoccaggio 100

3. Collaborare alla gestione dei flussi (materie prime, semilavorati, merci,
prodotti finiti) in uscita 50

Moduli aggiuntivi obbligatori
4. Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12
5. Alfabetizzazione informatica 12
6. Lingua inglese 30

Art. 2 - DESTINATARI E REQUISITI DI AMMISSIONE
Sono destinatari delle attività formative dell’Avviso le persone non occupate, pertanto i
disoccupati, inoccupati e inattivi. Al momento della candidatura per la partecipazione al
percorso formativo, i destinatari devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

– essere residenti o domiciliati in Sicilia;
– essere in età lavorativa;
– se minorenni, avere assolto il previsto obbligo di istruzione;
– avere il titolo di studio minimo richiesto per la tipologia di percorso formativo da

attivare, come stabilito nelle schede corso disponibili nel repertorio delle
qualificazioni;

– in caso di cittadino non comunitario è richiesto il possesso di regolare permesso di
soggiorno in corso di validità

I destinatari dell’Avviso non possono partecipare a più percorsi formativi
contemporaneamente. Inoltre, non possono fruire di altre agevolazioni finanziarie sulla
tipologia di servizio/i previsto/i dallo stesso.

Art. 3 - TERMINI E MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI
CANDIDATURA
La domanda di ammissione al corso, redatta secondo l’Allegato 3 (Domanda di iscrizione
agli interventi FSE+), deve essere inviata entro e non oltre le ore 13:00 del 26/01/2024
attraverso le seguenti modalità:
- tramite e-mail all’indirizzo svilippoesf@randstad.it, indicando nell’oggetto la seguente
dicitura: “Domanda di candidatura per la selezione allievi del corso Addetto
magazzino e logistica- Avviso 7/2023 ID 287 La Crescita delle competenze”;
- in busta chiusa, recapitata brevi manu (su appuntamento da concordare telefonicamente
al numero 3440594138), recante all’esterno la dicitura: ““Domanda di candidatura per la
selezione allievi del corso Addetto magazzino e logistica- Avviso 7/2023 ID 287 La
Crescita delle competenze”e indirizzata a: “Randstad HR Solutions - Corso Sicilia 71,
95131 Catania CT”

Il candidato dovrà allegare alla domanda la seguente documentazione:
– Copia di un documento di riconoscimento in corso di validità;
– Copia del codice fiscale;
– Dichiarazione di Immediata Disponibilità al lavoro (DID) rilasciata dal Centro per

l’impiego;
– Copia del titolo di studio o dichiarazione di equipollenza.

Ciascun candidato potrà presentare una sola istanza di partecipazione.
Sono ritenute nulle le domande prive di sottoscrizione o mancanti anche di uno solo dei
documenti richiesti o le domande incomplete nel contenuto.



Il presente bando con il relativo Allegato 3 viene reso pubblico attraverso comunicazione
via pec al Centro per l’impiego di Palermo e pubblicazione sul sito web istituzionale del
Soggetto Proponente https://www.randstad.it

Art. 4 - MODALITÀ DI SELEZIONE
Qualora il numero degli aspiranti partecipanti in possesso dei requisiti richiesti sia pari al
numero dei posti disponibili, tutti i candidati saranno ammessi. Qualora il numero degli
aspiranti dovesse essere superiore al numero dei posti disponibili, il soggetto proponente
provvederà direttamente alla selezione attraverso la nomina di commissione di
valutazione. La commissione di valutazione attuerà un processo di selezione consistente
in un’istruttoria formale della domanda di iscrizione e del CV e in un colloquio
motivazionale. La selezione si concluderà con la formulazione di una graduatoria di merito,
espressa in punti, nel rispetto dei principi orizzontali di pari opportunità e non
discriminazione.
A parità di punteggio, verrà considerato prioritario l’ordine cronologico di arrivo delle
domande di candidatura.
Al termine della selezione l’ente comunicherà gli esiti ai partecipanti, nel rispetto del D.
Lgs. n. 196/03 s.m.i. Di tutte le attività di selezione saranno stilati appositi verbali da parte
della commissione all’uopo nominata.
Entro cinque giorni dalla comunicazione degli esiti ai partecipanti, questi ultimi potranno
proporre motivate osservazioni alla graduatoria direttamente all’Ente gestore e, in caso di
non accoglimento delle stesse, entro i successivi cinque giorni, al CPI di Catania.

Art. 5 - MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE
La partecipazione al corso è gratuita e la frequenza è obbligatoria.
Il numero massimo di assenze consentite è pari al 30% della durata complessiva del
corso. Gli allievi dovranno partecipare ad almeno il 70% del monte di ore di formazione
d’aula e stage previsto dal corso. Nel caso di superamento del citato limite massimo di
assenze, essi saranno esclusi dal corso d’ufficio.
Le giornate di formazione, dal lunedì al venerdì, saranno di massimo 6 ore ciascuna e
saranno svolte esclusivamente in presenza.

Art. 6 - INDENNITÀ GIORNALIERA DI FREQUENZA
Agli allievi che abbiano frequentato almeno il 70% delle ore di formazione previste con
esclusione dei moduli formativi aggiuntivi (pari a 54 ore: Igiene e sicurezza sul luogo di
lavoro; Alfabetizzazione informatica; Lingua inglese) è riconosciuta un’indennità di
frequenza giornaliera pari a 5,00 euro.

Art. 7 - RIFERIMENTI E CONTATTI PER LA SELEZIONE
Randstad HR Solutions
Corso Sicilia 71, 95131 Catania CT
e-mail: sviluppoesf@randstad.it

Art. 8 - VIGILANZA E CONTROLLO
Il corso è sottoposto alla vigilanza e al controllo della Regione Siciliana – Dipartimento
REGIONALE DELL’ISTRUZIONE E DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE.



Art. 9 - INFORMATIVA PRIVACY
I dati forniti da ciascun candidato saranno trattati esclusivamente ai fini dello svolgimento
dell’attività didattica dell’Ente ai sensi dell’art13 d. lgs. 30 giugno 2006 n.196 – “Codice in
materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 e 14 del GDPR 679/16 –
“Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali”. La mancata comunicazione dei
dati personali impedisce di dar corso alla procedura in quanto tali dati risultano necessari
per garantire il rispetto degli specifici adempimenti previsti dal presente bando.

Catania, 15/01/2024 Randstad HR Solutions

FABIO COSTANTINI
(Chief Operations Officer)
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