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Il Fondo sociale europeo (FSE) è uno dei cinque Fondi 
strutturali e d’investimento europei (Fondi SIE) 
attraverso i quali l'Unione Europea persegue la sua 
“politica regionale” per raggiungere la coesione economica 
e sociale tra gli Stati membri. 

Lo scopo del FSE è migliorare le opportunità occupazionali, 
promuovere l’istruzione e l’apprendimento permanente, 
potenziare l’inclusione sociale, contribuire alla lotta 
alla povertà e sviluppare le capacità istituzionali della 
pubblica amministrazione.

L'Autorità di Gestione del Programma Operativo - PO 
FSE Sicilia 2014-2020 è la figura che esercita le attività 
necessarie per l'attuazione del programma, ovvero 
l’attività di programmazione, indirizzo, coordinamento, 
gestione, rendicontazione, monitoraggio, controllo e 
valutazione del Fondo. 

L'AdG è il Dirigente Generale del Dipartimento della 
formazione professionale della Regione Siciliana. Le 
altre strutture titolari degli interventi sono: il 
Dipartimento dell’istruzione, dell’università e del 
diritto allo studio , il Dipartimento della famiglia e 
delle politiche sociali e il Dipartimento del lavoro, 
dell'impiego, dell'orientamento dei servizi e delle 
attività formative.

COS’È IL 
FONDO SOCIALE EUROPEO?

Il PO FSE Sicilia 2014-2020 è articolato in 5 assi, e 
individua tre principali priorità d'investimento per una 
dotazione complessiva di € 820.096.428.

COSA FA IL PO FSE?

1. Occupazione
Corrisponde al 41,1% delle risorse complessive. Serve a 
finanziare progetti che incentivano le opportunità 
occupazionali, attraverso il potenziamento di competenze 
e qualifiche. Uno degli obiettivi è raggiungere un più alto 
tasso di occupazione fra i giovani NEET e le donne.

2. Inclusione sociale e lotta alla povertà
Corrisponde al 20% delle risorse complessive. Prevede le 
misure di inclusione sociale volte ad aiutare le persone 
svantaggiate e ai margini della società ad accedere al 
mercato del lavoro, migliorando i propri standard di vita.

3. Istruzione e Formazione professionale
Corrisponde al 30,99% delle risorse complessive. Finanzia 
azioni per il potenziamento del settore dell'istruzione e 
della formazione, al fine di promuovere livelli di qualifica 
più elevati, la riduzione dell’abbandono scolastico e un 
maggiore accesso alle opportunità di apprendimento, 
attraverso attività formative aderenti alle necessità del 
mercato del lavoro e dell'economia locale.

4. Capacità istituzionale e amministrativa
Corrisponde al 4% delle risorse complessive. Si prefigge il 
rafforzamento della capacità istituzionale e amministrativa, 
per promuovere una PA efficiente nell’erogazione dei 
servizi al cittadino.

5. Assistenza Tecnica
Corrisponde al 4% delle risorse complessive.

PROGRAMMA OPERATIVO


