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Regione siciliana
Assessorato Regionale della Famiglia delle Politiche Sociali e del Lavoro

Dipartimento Regionale del Lavoro, dell'lmpiego, dell'Orientamento, dei servizi e

delle Attìvìtà Formative

R.U.D.L. D.D.G n. )$l)- det

IL DIRIGENTE GENERALE

VISTO il Regolamento (UE) n. '1303/2013 del Parlamento europeo e del Con6iglio del 17

dicembre 2013 lecanie disposizloni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul

Fondo sociale europeo sul Fondo di coe§ione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo

rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul

Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e

sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, e che abroga il regolamento (CE) n'

1083/2006 del Consiglio;

VISTO il Regolamento (UE) n. 13A412013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17

dicembre 2013 relativo al Fondo sociale europeo e che abroga il regolamento (CE) n.

m1081/2006 del Consiglio;

VISTO il Regolamento di Esecìlzione (UÉ) n.21512014 della Commissione del 7 marzo 2014 che

stabiiisce norme dì attuazione del regolamento (UE) n 1303/2013 del Parlamento

europeo e del Consiglio, recante disposizioni cornuni sul Fondo europeo di sviluppo

regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo
pei lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni
generali suì Fondo europeo cii sviluppo regìonale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo dl

aoesione e sul Fondo europeo per gli alfari maritiimi e la pesca per quanto riguarda le

metodologie per il sostegno in maieria di cambiamenti climatici, la detèrminazione dei

tarqet intermedi e dei target finali nel quadro di riferimento dell'efficacia dell'attuazione e la

noÀenclatura delle categorie di intervento per ifondi strutturali e di investimento europei;

VISTO il Regolamento di Esecuzione (UE) r.82112014 della Commissione del 28 luglio 2014
recante modalità di applìcazione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento
europeo e del Consiglio per quanto riguarda le modalità dettagliate per il trasferimento e

a gestione dei contibuti dei programmi, le relazioni sugli strumenti finanziarÌ, Ie

caratteristìche tecniche delle misure di informazione e di comunicazione per le operazioni
e il sìstema di reqistrazione e memorizzazione dei datii

VISTo l'Accordo di Pa.tenariato di cui all'aÌlicolo 14 del regolamento (UE) n. 1303/2013,
approvato dalla CE il 29 ottobre 2014 con decisione CCI 20141T161M8P400'1;

VISTO il Programma Operativo del Fondo socìale eurcpeo 2O14-2O2O per il sostegno del Fondo
socìale europeo nell'ambito dell'obiettivo "lnvestimenti a favore della crescita e
dell'occupazione" per la regione Sicilia in ltalia (di seguito, anche "PO FSE"); Decisìone di
esecuzione della Commissione europea del 17.12.2014 CCI 20141T055FOP014;

VISTA la Deìiberazione di Giunta regionale n. 349 del 10 dicembre 2014, che adotta il

Programma operairvo del Fondo sociale eutapeo 2014-2020 per il sosiegno del Fondo
socrale euroòeo nell'ambito dell'obiettivo "lnvestimenti a iavore della c.escita e
dell'occupazione" per Ia regione Sicilia;



VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTI

la Deliberazione di Giunta regionale n. 39 del 26 febbraio 2015' che apprezza il

p-orrrli." ooeratlvo del Fondò sociale eutopeo 2014'202A per il sostegno del Fondo

.0"Étà "rroò"o 
nellambito dellobiettivo 'lnvestimenii a favore della crèscita e

aÉrr;oc"upuridnu" in quanto recepisce le osservazioni presentate l'11 dicembre 2014 dalla

òà.rl"iionu Europea relativamenie all'innalzamento della dotazione finanziaria della

quota comunitaria àestinata alla priorità di investimento 8'iv "l'uguaglianza tra uomini e

donne in tutti isettori, incluso I'accesso all'occupazione e alla progressione della carrie'a,

la conciliazione fra viia professionale e vita privata e la promozione della parità di

retribuzione per uno stretto lavoro o un lavolo di parivalore";

ll Vademecum per l'attuazione del PO FSE Sicilia 2014-202a e Manuale delle procedure

dell'Autorità di Gestione PO FSE Sicilia 2014-2020, nelle versioni vigenti;

ìl lvlanuale delle Procedure delÌ'Autorità di Gestione del Programma Operativo Regionale

SicÌLia FSE 2014-2020;

i criterì di selezione delle operazioni a valere sul FSE per il periodo 2014-2020' apwovali
dal Comitato di Sorvegllanza del PO FSE 2014-2020 in data 10 giugno 2015 e successive

modifìche approvate per procedura scritta dal Comitato di Sorveglianza del PO FSE

2a14-2020 in dala 12 r.latza 2018:

il DPR 22 del 5 febbraio 2018, Regolamento recante icriteri di ammissibilità delle spese

per iprogrammi cofinanziati dai Fondi Strutturali e di lnvestimento Europeo per il periodo

dt pto$ amrrÌazione 20 1 4-2020 :

la Legge 7 agosto'1990, n 241, Nuove norme in materia di procedimento amministrativo

e ol àiritto di accesso ai documenti amministrativi, come modificata ed integrata dalla

Legge'11 febbraio 2005, n. 15 e dal DL 14 marzo 2005 n.35, convertito con modificazioni

dalla Legge 14 maggio 2005, n. 80;

il DPR 28 dicembre 2000, n. 445, "Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa";

il DPR 7 agosto 2012, n. 137 "Regolamento recante riforma deglì ordinamenti

professionali,l norma dell'art. 3, comma5del DL '13 ago§to 20'11 , n 138, convertito' con

mooficaz.oni, dalla Legge '4 settembre 2011 n i48:

la Legge 14 gennaio 2013, n.4 "Disposizioni in materia di professìoni non organizzate";

la L.R. 30 aprile 1991, n. 1O "Disposizioni per i provvedimenti amministrativi, il diritto di

accesso ai documenti amrninistrativie la migliore funzionalità dell'attività amministratlva";

il DPRS 16 giugno 2008, n. 12 "Regolamento del diritto d'accesso ai documenti

dell'Amministrazione ReOionale";

il D.D.G. n.6812/2018/Serv ll del 7 maggio 2018, pubblicato sulla GU.R.S. parte prima n.

21, dell' 11 maggio 2018, con cui il Dipartimento del lavoro, dell'impiego,
dell orientamento. dei servizi e delle attività formative ha approvato l'Avviso 2012018
"Finanziamento di ti.ocini obbligatori e non obbligatori delle professìoni ordinistiche" ed i

relativi allegati, con una dotazione finanziaria programmata di € 15.000 000
(quindicimilioni) a valere sul PO FSE Sicilia 2A14-2020 Asse "Occupazìone", Priorità

d'investimento 8ii, Obiettivo specifico 8.1, Azione 8.'1.1;

il D.D.G. n 9460 del 071AA12018 con il quale sono state approvate le modifiche apportate

all'Avviso 20120'18;

il D.D G. n.2508 del 02/08/20'19 che approva l'elenco prowisorio dei tirocinì ammessi (All

A), l'elenco prowisorio deitirocini non ammessi (All B) e quello della istanze irricevìbili (All

c);

la nota prot. È. 43145 del A210A12019 con la quale è stata nomìnata la Commissione di

Valutazione delle lstanze telative alla terza finestra temporale dell'Avviso 20/201 8ì

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA



VISTA la nota prot. n.46690 det o6io9/2019 con la quale il Servizio ll he irasmesso alla- - 
Commissione di Valutazione n.49 osservazioni pervenute' relative a n 50 istanze'

à*er"o gfi elenchi provvisori approvati con il suddetto decreto, specificandone le diverse

tipologie;

VISTA la nota prot. n. 48'134 del '16/09/20'19 con la quale il Servizio ll ha trasmesso alla

òommissione di Valutazione ulteriori n.2 osservazioni, ad integrazione di quelle

trasmesse con nota prot. n.46690 del 06/09/2019;

VISTA la nota prot .n 49059 del '19/09/19 con la quale la Commissione di valutazìone ha' - 
tiasmesso al servizio ll i verbali relativi all,esito della verifica delle complessive n. 52

istanze oggetto di osservazioni, dalla quale risulta che:

a) si conferma l'esclu§ione dagli elenchi degli amme§sì dì n'39 istanze oggetto di

osservazlonl :

b) si dichiarano ricevibili ma inammissibili n' 3 istanze;

c) sidichiarano arnmissibili n.10 istanze;

VISTO l'elenco di n. 4 tirocini (cod ricevuta AV2O.3'0333 - AV20 3-0555 - AV20'3 -0730 -"- - 
nVàO.a-Ozal) presenti all'interno del DDG n. 2508 del 02/08/2019, ammessi a

finanziamento ì'a condizione che comunichino ta data di iscrizione al registro dei

orcticanti'oet i qual\ i soggetti ospitanti non hanno provveduto afornire quanto richiesto e

pertanto nienut, inarmlsaibili in fase di approvazione degli elenchi definitivi;

VISIE le pec con le quali sono pervenute a questo Dipartìmento n'2 rinunce allo svolgimento del

tirocinio relative aììe istanze AV20.3-0123 e AV20'3-0365;

VISTA l'istanza AV20.3-0048 presentata dal soggetto ospitante Di Martino Giuseppe relativa alla' - " 
iiioiininte Lessica Maiia Marino che, pur essendo siata ritenuia ricevibile ed ammissibile,

ò"i-ràrà "r.r" 
maieriale, non è stata inserita nell'elenco dei tirocini ammessi all'interno

del DDG n. 2508 del 02lABl2O19:

CONSIDERATO che, da una vedfica effettuata sull'elenco delle istanze ammesse con DDG n'

àSOg O"t OZiOglZOtg, è emerso che I'istanza AV20 3-0856 è stata erroneamente inserita

duevolteeche,pèrtanto,ènecessarioeliminareilrelativoduplicatoenoninserìrto
all'interno dell'elenco definitivo approvato con i! presente decreto;

V|STAlanotaproi,n,49040del,l9/09/2olgconlaqualeilserviziollharichiestoalServizio' - 
iVlUfr,fC' l'attribuzìone dei codici CIP per le operazioni ammesse a fìnanziamento

nell'ambito della terza finestra temporale di cui all'Avviso 2012018;

VISTA la nota prot. n. 49295 del 20109/2019 con la quale il Servìzio IV/UMC ha trasmesso al

ServiziollicodiciClPattribuitialleoperazioniammesseafinanziamentonell,ambitodella
terza finestra di cui all'Avviso 20120'18;

R|TENUTo.allalucedellesuddettemotivazioni,didovereapporiareledovutemodificheagli
elenchi prowisori pubblicati con DDG n.2508 del 02108/2019 e di approvare I'elenco

definitivo dei tìrocini ammessi contenente n, 686 tirocini (allegato A), l,eìenco definitivo dei

tirocin]nonammessicontenenien,l94tirocini(allegatoB),nonchél,elencodefinitivo
delle !stanze irricevibili contenente n 41 istanze (allegato C);

DECRETA

Per le motivazioni esposte in preme§sa che quì si intendono ripetute e trascritte

Art. 1 Sono approvaii gli allegati al presente provvedimento relativi alla terza finestra temporale
prevista dal po_ÉsE sicilia 2014-2020 Awìso 2Ol2O18 "Finanziamento ditìrocinÌ obbligatori



e non obbligatori dellè professioni ordinistiche", che costituiscono parte integrante del
presente decreto, e precisamente:

1. Elenco definitivo dei "Tirocini ammessi" (A egato A) contenente n. 686
tirocini;

2. Elenco prowisorio dei "Tiocininon ammessi" (Allegato B)contenente n. 194
tirocini;

3. Elenco delle "lstanze irricevibili" (Allegato C). contenente n.41 istanze
irricevibili.

Art.2 La pubblicazione del presente decreto vale quale notifica degli esiti ai soggetti proponenti
le cui istanze sono state ritenute ammissibili, non ammi§sibili o irricevibili.

Art.3 ll presente prowedimento sarà pubblicato suÌ sito ìstituzionale di questo Dipartimento nel

rispetto degli adl. 26 e 27 del D. Lgs 3312013 e sarà trasmesso al responsabile del
procedimento di pubblicazione sul sito intemet della Regione Siciliana ai fini
dell'assolvimento dell'obbligo di pubblicazione dei contenuti, ai sensi dell'ex art. 68 L.R.12
agosto 2014 n.21.

Art.4 ll presenie decreio sarà, inoltre, pubblicato, per estratto, sulla Gazzeita Ufficiale della
Regione Siciliana, ed al fine di darne piùr ampia diffusione, sarà pubblicato sul siio
u 444§rAna:E9jj.

irigente Generale
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