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evidenza delle cause di esclusione

“PO FSE 2014-2020, Azioni 9.2.1 e 9.2.2, Avviso 30/2019 “Formazione delle persone
disabili, maggiormente vulnerabili e a rischio di discriminazione” approvazione dell’elenco
provvisorio delle domande ammissibili e non ammissibili alla valutazione e irricevibili con
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IL DIRIGENTE GENERALE

“PO FSE 2014-2020, Azioni 9.2.1 e 9.2.2, Avviso 30/2019 “Formazione delle persone disabili,
maggiormente vulnerabili e a rischio di discriminazione” approvazione dell’elenco provvisorio
delle domande ammissibili e non ammissibili alla valutazione e irricevibili con evidenza delle cause di

VISTO
VISTA

VISTA

VISTA

VISTO
VISTO

VISTO

VISTO
VISTA
VISTA
YISTA
VISTA

VISTO

esclusione

lo Statuto della Regione Siciliana;

la Legge regionale del 15 maggio 2000 n.10 concernente “Disciplina del personale
regionale e dell'organizzazione degli uffici della Regione”;

la Legge regionale del 5 aprile 2011 n.5 recante “Disposizioni per la trasparenza, la
semplificazione, l'efficienza, linformatizzazione della pubblica amministrazione e
I'agevolazione delle iniziative economiche. Disposizioni per il contrasto alla corruzione
ed alla criminalitd organizzata di stampo mafioso. Disposizioni per il riordino e la
semplificazione della legislazione regionale” e ss.mm.ii.;

la Legge 14 gennaio 1994, n. 20 e ss.mm.ii. recante “Disposizioni in materia di
giurisdizione e controllo della Corte dei conti”;

il D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33;

I'art. 68, comma 5, della legge regionale 12/08/2014 n.21, come modificato  dall’art.98
comma 6 della legge regionale 7/05/2015 n.9, inerente alla pubblicazione dei decreti
dirigenziali sul sito internet della Regione Siciliana

il D. Lgs. n. 118 del 23 giugno 2011 e successive modifiche ed integrazioni recante
“Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di
bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2
della legge 5 maggio 2009, n. 427,

l'art. 11 della Legge regionale n. 3 del 13 gennaio 2015 che dispone I'applicazione del
D. Lgs. n. 118/11;

la Legge regionale del 17 maggio 2016 n. 8, art.15 “Attuazione della programmazione
comunitaria” e s.m.i.;

la Legge regionale del 21 maggio 2019 n.7 recante “Disposizioni per i procedimenti
amministrativi e la funzionalita dell'attivita amministrativa” e ss.mm.ii.;

la Legge regionale 22 Febbraio 2019 n. 2 avente per oggetto “Bilancio di Previsione
della Regione Siciliana per il triennio 2019-20217,

la Legge regionale 24 gennaio 2020 n. 1 avente per oggetto Autorizzazione all'esercizio
provvisorio del Bilancio della Regione per I'esercizio finanziario 2020;

D.P.Reg. n. 12 del 17/06/2019 avente per oggetto “Regolamento di attuazione del
Titolo Il della Legge Regionale 16 Dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti
organizzativi dei Dipartimenti Regionali ai sensi dell’articolo 13 comma 3 della Legge
regionale 17 Marzo 2016, n. 3. Modifica del Decreto del Presidente della Regione 18
Gennaio 2013, n. 6 e successive modifiche e integrazioni”;
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VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

la delibera di Giunta Regionale n. 78 del 27.2.2020 con la quale & stato conferito al
Dott. Rosolino Greco l'incarico di Dirigente Generale ad Interim del Dipartimento della
Famiglia e delle Politiche Sociali;

la delibera di Giunta Regionale n. 91 del 12.3.2020 con la quale é stata differita, senza
soluzione di continuita, la data di scadenza degli incarichi dei Dirigenti generali dei
Dipartimenti regionali e delle Strutture ed Uffici equiparati, al 17 aprile 2020;

la delibera di Giunta Regionale n. 147 del 17.4.2020 con la quale € stata differita,
senza soluzione di continuita, la data di scadenza degli incarichi dei Dirigenti generali
dei Dipartimenti regionali e delle Strutture ed Uffici equiparati, al 31 maggio 2020;

il D.D.G. n. 1423 del 21 agosto 2019 con cui il Dirigente generale del Dipartimento della
Famiglia e delle Politiche sociali ha conferito l'incarico di Dirigente responsabile del
Servizio 1 "Programmazione attuativa del POR FSE e del POR FESR™ all’ Arch. Maria
Francesca Curro;

il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17
dicembre 2013, pubblicato sulla GUE del 20.12.2013, recante disposizioni comuni sul
Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di
coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per
gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo
regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per
gli affari marittimi e la pesca, e che abroga il Regolamento (CE) n. 1083/2006 del
Consiglio;

il Regolamento (UE) 1304/2013 del 17.12.2013 del Parlamento Europeo e del
Consiglio relativo al Fondo Sociale Europeo e che abroga il regolamento (CE) n.
1081/2006 del 5 luglio 2006 del Consiglio;

il Regolamento di esecuzione (UE) 215/2014 del 7.3.2014, della Commissione che
stabilisce norme di attuazione del regolamento (UE) n.1303/2013 del Parlamento
europeo e del Consiglio, recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo
regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo
agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e
disposizioni generali;

il Regolamento delegato (UE) 480/2014 del 3.3.2014, della Commissione che integra il
regolamento (UE) n. 1303/2013;

il Regolamento di esecuzione (UE) 288/2014 del 22.3.2014, della Commissione,
recante modalita di applicazione del regolamento (UE) n. 1303/2013;

il Regolamento di esecuzione (UE) n.821/2014 del 28.07.2014 della Commissione
recante modalita di applicazione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento
Europeo e del Consiglio per quanto riguarda le modalita dettagliate per il trasferimento
e la gestione dei contributi dei programmi, le relazioni sugli strumenti finanziari, le
caratteristiche tecniche delle misure di informazione e di comunicazione per le
operazioni e il sistema di registrazione e memorizzazione;

I'Accordo di Partenariato 2014/2020 per l'impiego dei fondi strutturali e di investimento
europei, adottato dalla Commissione Europea con Decisione del 29 Ottobre 2014 e
recepito con Delibera CIPE n. 8 del 28.01.2015, che definisce l'importo strategico
iniziale, la selezione degli obiettivi tematici su cui concentrare gli interventi da
finanziare con i Fondi SIE e l'elenco dei Programmi Operativi Nazionali (PON) e i
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Programmi Operativi Regionali (POR);

il Programma Operativo del FSE della Regione siciliana 2014-2020 approvato con
Decisione della Commissione Europea CE (2014) n.10088 del 17.12.2014;

la Decisione di esecuzione della Commissione Europea C(2018) n.7326 finale del
29.10.2018 che modifica la Decisione della Commissione Europea C(2014) n.10088
del 17.12.2014 di approvazione del PO,;

il documento “Criteri di selezione delle operazioni finanziate dal FSE” per il periodo
2014-2020 approvato dal Comitato di Sorveglianza (CdS) del PO FSE in data
10.06.2015 e successive modifiche approvate con procedura scritta dal CdS in data
12.03.2018;

il Manuale delle Procedure dell’Autorita di Gestione del Programma Operativo Regione
Siciliana FSE 2014-2020, approvato con DDG n.4472 del 27.06.2017 dall’Autorita di
Gestione del PO FSE 2014-2020;

il Vademecum per l'attuazione del Programma Operativo Regionale Siciliana FSE
2014-20 versione 2.0 approvato con DDG n. 1196 del 10.04.2019 dall’Autorita di
Gestione del PO FSE 2014-2020;

le deliberazioni di Giunta regionale di Governo n. 258 del 13.10.2015 e n. 230 del
29.06.2016, con cui rispettivamente sono state assegnate al Dipartimento della
Famiglia e delle Politiche sociali le risorse per la realizzazione degli obiettivi di
competenza dell’Asse Il “Inclusione sociale e lotta alla poverta”, Obiettivo tematico 9
“Promuovere linclusione sociale e combattere ogni poverta e ogni discriminazione” del
PO FSE 2014-2020, nonché la funzione di Centro di Responsabilita;

'Asse Il del PO FSE Sicilia 2014/2020, Obiettivo tematico 9 e Priorita di investimento
9.iv “Migliore accesso a servizi accessibili, sostenibili e di qualita, compresi i servizi
sociali e cure sanitarie d'interesse generale”, Obiettivo specifico 9.2 Incremento
delloccupabilita e della partecipazione al mercato del lavoro delle persone
maggiormente vulnerabili Azione 9.2.1 Interventi di presa in carico multi professionale,
finalizzati all'inclusione lavorativa delle persone con disabilita attraverso la definizione
di progetti personalizzati. Promozione della diffusione e personalizzazione del modello
ICF (International Classification of Functioning, Disability and Health) su scala
territoriale. Interventi di politica attiva specificamente rivolti alle persone con disabilita e
Azione 9.2.2 Interventi di presa in carico multi professionale finalizzati all'inclusione
lavorativa di persone maggiormente vulnerabili e a rischio di discriminazione e in
generale alle persone che per diversi motivi sono presi in carico dai servizi sociali:
percorsi di empowerment misure per l'attivazione e accompagnamento di percorsi
imprenditoriali, anche in forma cooperativa ;

il Decreto assessoriale n. 2570 del 26 Maggio 2016 di adozione del Repertorio delle
qualificazioni della Regione Siciliana;

la Pista di Controllo per le operazioni finanziate dal PO FSE Sicilia 2014-2020, relativa
al macroprocesso “Formazione”, approvata con DDG n. 6183 del 07.08.2017
dell’Autorita di Gestione del PO FSE 2014-2020, registrata dalla Corte dei Conti il
06.10.2017 reg. n. 3 foglio n. 198;

il D.D.G. n. 2364 del 18.12.2019, con il quale & stato approvato I'’Avviso n. 30/2019 per
la “Formazione delle persone disabili maggiormente vulnerabili e a rischio di
discriminazione” Azioni 9.2.1 e 9.2.2 pubblicato sulla Gurs n. 2 del 10.01.2020,
destinando per la loro realizzazione risorse pari a complessivi €
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14.000.000,00 per i 4 Ambiti previsti (€ 7.000.000,00 Ambito 1 “Disabilita pscichica,
fisica e sensoriale, € 2.000.000,00 Ambito 2 “Immigrazione e minoranze”’,
€ 1.000.000,00 Ambito 3 “Donne vittime di abusi e violenza”, € 4.000.000,00 Ambito 4
“Dipendenze”);

VISTO il D.D.G. n. 21 del 20.01.2020, pubblicato sulla Gurs n. 6 del 31.01.2020, con il quale &
stato rettificato e modificato I'Allegato 4 dell'Avviso 30/2019;

VISTO il D.D.G. n. 160 del 20.02.2020, pubblicato sulla Gurs n. 12 del 6.3.2020, con il quale &
stata prorogata la scadenza della presentazione delle domande;

CONSIDERATO che, in attuazione dell’art. 9, paragrafo 9.1 e 9.2 dell’Avviso 30/2019, sulle domande
pervenute il Servizio 1 “ Programmazione attuativa del PO FSE e del PO FESR” ha
effettuato le verifiche di competenza inerenti alla fase di preistruttoria / ricevibilita /
ammissibilita, riportate nei relativi verbali;

CONSIDERATO che, in attuazione dell'art. 9, paragrafo 9.2 dell’ Avviso 30/2019, si & proceduto a
riportare le risultanze delle succitate fasi di preistruttoria/ricevibilita e di
istruttoria/ammissibilita nell’Elenco provvisorio delle domande ammissibili e non
ammissibili alla successiva fase di valutazione, nonché delle domande irricevibili, con
evidenza delle relative cause di esclusione;

RITENUTO procedere allapprovazione del succitato Elenco provvisorio allegato e parte integrante
del presente provvedimento, come stabilito dall’art.9, paragrafo 9.2 dell’Avviso 30/2019;

RITENUTO altresi di dover procedere alla pubblicazione a norma dell'art.12, comma 3 della
L.r.n.5/2011 per estratto sulla GURS e integralmente sui siti web istituzionali
http://www.regione.sicilia.it/famiglia - sezione del Dipartimento della Famiglia e delle
Politiche Sociali e www.sicilia-fse.it, con valore di notifica degli esiti ai soggetti
proponenti consentendo agli stessi la formulazione di eventuali osservazioni entro 10
giorni dalla pubblicazione del presente provvedimento per estratto sulla GURS, come
stabilito dall'art. 9, paragrafo 9.2 dell’Avviso 30/2019;

DECRETA
Per i motivi citati in premessa che qui si intendono integralmente riportati e trascritti,

Art. 1

E approvato ’Elenco provvisorio delle domande pervenute nel’ambito dell’Avviso n. 30/2019 per
la “Formazione delle persone disabili, maggiormente vulnerabili e a rischio di discriminazione”, a
valere sul “PO FSE 2014-2020, Azioni 9.2.1 e 9.2.2, ritenute ammissibili e non ammissibili, nonché
delle domande irricevibili, con evidenza delle relative cause di esclusione. L'Elenco € allegato al
presente decreto e ne costituisce parte integrante.

Art. 2

Il presente Decreto sara pubblicato per estratto sulla GURS e integralmente sui siti ufficiali del
Dipartimento della Famiglia e delle Politiche sociali http://regione.sicilia.it/famiglia e del PO FSE
www.sicilia-fse.it, con valore di notifica degli esiti ai Soggetti proponenti, nonché sara trasmesso al
Responsabile del procedimento di pubblicazione dei contenuti sul sito istituzionale ai fini
dell’'assolvimento dell'obbligo di pubblicazione on line, ai sensi della vigente normativa.
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Art. 3

| Soggetti proponenti delle domande di cui alla lettera B) dell’Elenco approvato con il superiore
art.1 possono presentare eventuali osservazioni, che dovranno pervenire esclusivamente a mezzo
PEC all'indirizzo dipartimento.famiglia@certmail.regione.sicilia.it specificando nell'oggetto “PO
FSE 2014-2020 Avviso 30/2019 — Osservazioni Elenco provvisorio”, perentoriamente entro 10
giorni dalla pubblicazione per estratto sulla GURS del presente provvedimento.

Palermo i

,-/
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POR FESR”
AVVISO 30/2019 - FORMAZIONE DELLE PERSONE DISABILI, MAGGIORMENTE VULNERABILI e a RISCHIO di
DISCRIMINAZIONE
Elenco provvisorio delle domande pervenute
A) - Domande ammesse alla successiva fase di valutazione
Ambito 1 - Disabilita psichica, fisica e sensoriale
N. Elenco ID SOGGETTO PROPONENTE TITOLO ESITO

1 53 I.Ri.Fo.R. Sicilia Onlus super_ABILI AMMISSIBILE
2 54 iterego includo AMMISSIBILE
3 56 C.F.P. - S. Giovanni Apostolo EMPEDOCLE AMMISSIBILE

.0.1.S. (N rtunita I'l i t
4 58 EnAIP Caltanissetta H.0:5: [Nuove @peartunfia per finserinento AMMISSIBILE

Sociale)
5 60 CIRPE FOXIL - FORMAZIONE X INTEGRAZIONE E AMMISSIBILE
LAVORO
L . it
6 61 ASTERISCO SOC.COOP.SOC NEAL! Tnsenerts DIsibill eaceompagnamenta) o eaiy ¢
al Lavoro e all'integrazione - Seconda edizione

7 63 Nowa Ci siamo NOI AMMISSIBILE
8 65 Soc. coop. soc. cesim CARUSO AMMISSIBILE

PISTE 2.0 (PROGETTO D’INCLUSIONE SOCIO-
9 66 Etna Hitech SCPA AMMISSIBILE

e Hitseti 5C LAVORATIVA NEL SETTORE TECNOLOGICO)”
10 67 Pegaso soc coop sociale Comunque abile AMMISSIBILE
11 68 Forma.lab srl 0.CE.A.N.I. sviluppO di Com.p.E‘tenze A sostegNo AMMISSIBILE

delle disabilita
12 72 ecap agrigento JOB OPPORTUNITIES FOR YOU AMMISSIBILE
13 74 en.a.i.p. - enna Il sesto senso e' la meraviglia AMMISSIBILE
14 75 A.L.C.S. F.P. AGRIGENTO ABILITY AMMISSIBILE
15 76 Medea s.a.s. d-l Noto Alfio e Pellegrino INCLUDIAMOCI AMMISSIBILE
Giuseppe e c.
16 77 AuFifuE. Associasiant Firdielii degl animatore servizi all'infanzia AMMISSIBILE
Audiolesi etnei onlus
17 78 O.D.A. OPERA DIOCESANA ASSISTENZA FORMAZIONE LAVORO AMMISSIBILE
18 81 HUMAN CAPITALS.C. AR.L. ANCHEIOPOSSO AMMISSIBILE
19 83 INFO-SCHOOL SRL OMERQO: Le nuove Tec.no-loglfe_a sostegno dei AMMISSIBILE
soggetti disabili

20 84 Genesi soc. coop. soc. GREEN WORK AMMISSIBILE
21 86 ergon associazione no profit YOU CAN FORMA LE TUE ABILITA' AMMISSIBILE
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N. Elenco ID SOGGETTO PROPONENTE TITOLO ESITO
22 87 Eurobic scarl Esco cr-esco in form-azione AMMISSIBILE
23 92 Artha S.r.l. SuperAbile AMMISSIBILE
24 95 SCAN Srl OccupAbilita AMMISSIBILE
25 96 E.M. ASSOCIAZIONE ARCES INFORMA 2020 AMMISSIBILE
26 98 Tecno service soc. coop Mano nella mano AMMISSIBILE
27 99 polilabor scs job4dis AMMISSIBILE
1 D L}
28 101 EiReys B DG et d Sl CRTA Mettiamoci al lavoro AMMISSIBILE
DILETTANTISTICA
ENAC SIC ENTE CAN ANO DI
29 102 ILIA 0SS Welcoming countryside AMMISSIBILE
FORMAZIONE
30 105 ASSOCIAZIONE ERIS Specialmente abile AMMISSIBILE
31 107 Globalform scarl INCLUDERE AMMISSIBILE
32 108 Consorzio Regionale Enti Servizi Sanitari HANDYJOB 2020 AMMISSIBILE
33 109 eapfedarcom INTEGRA AMMISSIBILE
34 110 Associazione formamente Occupabilita AMMISSIBILE
35 112 CENTRO STUDI AURORA "liberi di fiorire" AMMISSIBILE
36 113 Associazione E.C:U. Eflropean Culture ECU LAB HDC AMMISSIBILE
University '
37 114 INFAOP UNO PER TUTTI AMMISSIBILE
38 116 Filocrate soc. coop. ABILMENTE AMMISSIBILE
39 119 L.S. Finance s.r.l. A.L.l. - Autonomia, Lavoro, Inclusione AMMISSIBILE
40 120 CERF SCARL FORM-ABILE AMMISSIBILE
41 122 EURO.IN.FOR.MA. ASSOCIAZIONE LA RICCHEZZA DEL DISAGIO - DISAGIO AMMISSIBILE
CULTURALE FORMAZIONE
42 123 KAROL SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE Progetto AGIRE AMMISSIBILE
1.S0.R.S. - Isti iale di Ricerch
43 124 So Istituto Socllale di Ricerche e Super(Abile) AMMISSIBILE
Studi
44 1p5 | CentroFormazione Professionale SAN Tutti IN Formazione AMMISSIBILE
PANCRAZIO
45 126 Associazione FORTE Promozione Sociale DA BRUCO A FARFALLA AMMISSIBILE
46 130 | CENTRO RICERCHE ED ANALISI NEL BELICE FORM TOGETHER AMMISSIBILE
47 131 Civita srl cambiamenti AMMISSIBILE
48 135 Solco S.r.l. MemorAbile AMMISSIBILE
i .co. ii iali R.l.eL. - VITz
49 136 consorzio sol.co .rfafce di imprese sociali A.R.l.eL. - ACCOGLIENZA, RICETTIVITa, AMMISSIBILE
siciliane INCLUSIONE E LAV
50 137 associazione culturale panormus All included AMMISSIBILE
51 138 associazione costruiamo il futuro COLLABORATORE DI CUCINA AMMISSIBILE
52 140 CIPA-AT CATANIA SOC. COOP. Si puo farel! AMMISSIBILE
53 143 consorzio servizi e solidarieta’ coop. soc. Lavorare e vivere AMMISSIBILE
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N. Elenco ID SOGGETTO PROPONENTE TITOLO ESITO
54 144 ASSOCIAZIONE NOTTETEMPO ONLUS INCLUDI ME AMMISSIBILE
55 145 futura Soc. Coop. GREEN TECH AMMISSIBILE
56 146 Euromadonie societa' cooperativa IN_SUPER_ABILI AMMISSIBILE
57 147 consorzio noe 10 VALGO AMMISSIBILE
58 148 PROMIMPRESA SRL SuperAbile AMMISSIBILE
59 149 Associazione Unione (Dis)Abilita al lavoro AMMISSIBILE
60 150 associazione aster formazione e lavoro GDO - GENERATORE DI OPPORTUNITA' AMMISSIBILE
61 151 fi.ma. snc di ficarra francesco danilo & c. L'ALTRO DOMANI AMMISSIBILE
62 152 cooperativa sociale " empatia" Integrando AMMISSIBILE
63 153 associazione centro studi opera don GUSTO, TRADIZIONE E SAPORI AMMISSIBILE
calabria
64 155 Speha fresia societa' cooperativa Coltiviamo abilita AMMISSIBILE
65 156 AN.AS. Associazione. Nazionale di Azione B — AMMISSIBILE
Sociale
66 159 Staff relation soc. coop VERDE INTEGRATO AMMISSIBILE
67 160 ASSOCIAZIONE SOLARIS FORMARE PER INTEGRARE AMMISSIBILE
68 161 CESES REGIONALE DIVERSAMENTE A SOSTEGNO AMMISSIBILE
69 168 ADA Comunicazione Insieme la nostra forza AMMISSIBILE
70 169 O.N.M.I.C. Addetto panificatore pasticcere AMMISSIBILE
71 171 Euro Soluzioni s.r.l. Includere AMMISSIBILE
72 174 Sicilia Sviluppo ets superAbile AMMISSIBILE
73 175 Agriconsulting di giovanni Di Cristina & C | accessibilita aI_Ia_c.oruoscenza, competenze per AMMISSIBILE
snc I’accessibilita (acron. ACCA - [H])
74 176 mcg manager consulting group soc coop linfa AMMISSIBILE
75 179 centro studi pirandello spd AMMISSIBILE
76 180 istituto istruzione statale superiore ANCH'IO POSSO..... AMMISSIBILE
"Nandralicca®
77 181 soc.coop.inprimis formazione Formazione DiversABILE AMMISSIBILE
78 182 Associazione progetto giovani AASABILE: Addetto Amministrativo Segretariale AMMISSIBILE
79 189 ENAF IMPRESA SOCIALE Superabili AMMISSIBILE
80 190 A.G.O. Societa Cooperativa Sociale Fd.5.V, = F°rm32‘3|’?i:r'::ie“gra”°”e Soggetti AMMISSIBILE
81 192 Abakos di Leta Alfonso & C. s.A.S. SUPER...ABILE AMMISSIBILE
82 193 CENTRE/STUD] S0CI0 CULTLRALI Anche noi al lavoro AMMISSIBILE
LEONARDO SCIASCIA
83 194 Ce.s.a.m. occupiamoci AMMISSIBILE
84 198 U.S.MI. SEZIONE DI TRAPANI Sguardo al futuro AMMISSIBILE
85 200 aproca soc. coop. soc. integra AMMISSIBILE
86 204 Associazione ideazione onlus clown kids AMMISSIBILE
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N. Elenco ID SOGGETTO PROPONENTE TITOLO ESITO
87 206 PROMO.TER SOCIETA' COOPERATIVA DIS(cover)-ABILITY AMMISSIBILE
88 207 | Liceo Artistico Regionale "C.M.ESPOSITO" Formazione In.Super.Abile AMMISSIBILE
89 212 Associazione sviluppo & lavoro I.SO.LA. “Includere, Sostenere, Lavorare AMMISSIBILE
isfoter - istituto per la promozione
90 213 |culturale e la formazione professionale del sono capace AMMISSIBILE
terziario
91 214 | Saturnia Societa cooperativa sociale onlus insieme AMMISSIBILE
92 215 Evergreen Consulting srl organizzare il successo AMMISSIBILE
93 217 | Associazione Culturale Formazione Lavoro abilmente insieme AMMISSIBILE
94 221 a.n.a.p.i.a. sede prov. trapani form-azione AMMISSIBILE
ORCHID: ORGANIZZARE E RIGENERARE
95 224 mondo vacanze srl CONTRASTANDO GLI HANDICAP E INCLUDENDO | AMMISSIBILE
DISABILI
C & CEURO.DE.A - EUROPEAN
96 227 DEVELOPMENT ADVISORY - SOC lavor-ability AMMISSIBILE
COOPERATIVA AR.L.
a7 232 Accademia palladium SENZA FRONTIERE AMMISSIBILE
98 234 New Service srl Life skills AMMISSIBILE
99 237 ENPACS SENZA OSTACOLI AMMISSIBILE
100 238 associazione mainstreaming agenda FORMIAMO IL FUTURO AMMISSIBILE
101 239 CE.S.MED. Centro Studi del mediterraneo future at work AMMISSIBILE
102 240 asadiaziGne-eHr; SIie realgndle FORMIAMOCI AMMISSIBILE
addestramento professionale
103 241 Associazione f:entr_o SFUdI |.d.!. (Istituto per Hand service AMMISSIBILE
la didattica interattiva)
L'inclusione socio-lavorativa di soggetti
104 242 INFOWORK SRL diversamente abili: un percorso di AMMISSIBILE
emancipazione
COOKING THE DIFFERENCE: CUCINA ED
105 245 PER FOR ESRLIM A 1AL AMMISSIBILE
MARE § PRESA SOCIALE INEL SIS
106 246 ESIL ORIENTAMENTO SOCIALE AMMISSIBILE
107 247 PROMOZIONE E SVILUPPO M.C.M. S.R.L. INCLUDE AMMISSIBILE
’ITALIA E* UNA REPUBBLICA DEMOCRATICA
108 256 tudi e ri he si AMMISSIBILE
centro studi e ricerche siapa FONDATA SUL LAVORO
Ambito 2 - Immigrazione e minoranze
109 55 Arché Impresa Sociale S.r.l. Al Kantara AMMISSIBILE
110 127 | En@ipenna S°C'Etz CT°pereat"'a segile SPERANZA E ACCOGLIENZA AMMISSIBILE
rl
C.0O.IN - t I' i
111 128 | ASS.FOR.SEO. Societa Consortile ar.. IN - Competenze per foccupazione e AMMISSIBILE

I'inclusione
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N. Elenco ID SOGGETTO PROPONENTE TITOLO ESITO
112 129 Training service group soc. coop. sociale FREEDOM AMMISSIBILE
onlus
113 163 associazione inventare insieme (onlus) Pasticciando AMMISSIBILE
114 187 ASSOCIAZIONE PADRE PIO F.A.l. - Formazione Agricoltura e Immigrazione AMMISSIBILE
115 202 associazione nuovo cammino AGRIFORMA AMMISSIBILE
116 205 C&B SOCIETa COOPERATIVA SOCIALE Green Job AMMISSIBILE
117 20 | 'stituto ltaliano Fernando Santi Societa INTEGRAZIONE IN B&B AMMISSIBILE
Cooperativa a r.l. - Impresa Sociale
ISTITUTO REGIONALE SICILIANO
118 209 FERNANDO SANTI SOC. COOP. AR.L. - ACCOGLIENZA E INCLUSIONE IN HOTEL AMMISSIBILE
IMPRESA SOCIALE
119 220 c.i.p.a.c. XENIA AMMISSIBILE
120 223 Schera societa cooperativa a r.l. Garden center AMMISSIBILE
121 236 cosmopolis societa' cooperativa Integrando AMMISSIBILE
122 243 LOGOS SOCIETA' COOOPERATIVA QUALIFICANDO AMMISSIBILE
123 252 ABICI ONLUS Societa' cooperativa sociale ABICI START AMMISSIBILE
1.S.0.l. - i fi ivi I'Int i
124 254 A.R.S. Acconciatori riuniti siciliani P.1.5.0.1. - Percorsi formativi per lntegrazione AMMISSIBILE
Sociale e I'Occupabilita’ degli Immigrati
125 255 EURO DEVELOPMENT INTEGRA AMMISSIBILE
126 257 ecap-catania societa' cooperativa cerere AMMISSIBILE
Ambito 3 - Donne vittime di abusi e di violenza e/o tratta
127 57 A.N.A.P.ILA. - PALERMO A fresh start AMMISSIBILE
128 91 ANTEMAR SOC COOP ARTEMIDE AMMISSIBILE
129 103 ENDO-FAP Progetto AGATA - ORIONE AMMISSIBILE
130 121 |GIO.MAR SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE GIO.MAR PER LE DONNE AMMISSIBILE
131 172 CPIA CATANIA2 S.A.LVA AMMISSIBILE
132 175 | AEFFESRLdgglormaments formaziane REINVENTIAMOCI AMMISSIBILE
consulenza
133 188 Associazione sicilia e sviluppo fiore AMMISSIBILE
134 195 Anaprof srls riscatto donne AMMISSIBILE
135 196 e maiorana soc coop Formazione inclusiva AMMISSIBILE
PRO.SCA. - ASSOCIAZIONE PER LA
136 210 PROMOZIONE DELLA SCUOLA DI CULTURA Daphne
AZIENDALE
COMITATO ITALIANO PER IL
137 229 REINSERIMENTO SOCIALE - C.I.R.S. - LA SVOLTA AMMISSIBILE

SEZIONE LOCALE DI MESSINA - ONLUS
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N. Elenco ID SOGGETTO PROPONENTE TITOLO ESITO
Ambito 4 - Dipendenze
138 88 EURO RISE UP AMMISSIBILE
139 104 ENAIP PALERMO ENAIP PALERMO AMMISSIBILE
140 106 Alibi club Rinnovarsi e lavorare AMMISSIBILE
R.1.S.0.R.S.A. Riqualificare Integrare Sostenere
141 117 ATF STUDIO SOC. COOP. I'Occupabilita Rafforzando lo Sviluppo AMMISSIBILE
dell’Autonomia
142 141 CASA FAMIGLIA ROSETTA con forza e umilta' AMMISSIBILE
143 164 Associazione CENTRO STUDI Elementi Pari e Impari AMMISSIBILE
144 178 SPLIVLLE, «ASSOCIAZIONE PICCOLEE 10 NON DIPENDO! AMMISSIBILE
MEDIE IMPRESE COSTRUZIONE
145 183 e.f.al. provinciale palermo impresa Eccessiva...Mente AMMISSIBILE
sociale s.r.l.
146 211 centro siciliano e.n.f.a.g.a. FOR.T.I.- FORMAIZI\II(Z':S;B'S\]S;CODIPENDENTI € AMMISSIBILE
147 216 Associazione Politea politea avviso 30-2019 AMMISSIBILE
148 231 IRECOOP IMPRESA SOCIALE IN-DIPENDENZA AMMISSIBILE
149 233 ASSOCIAZIONE LA LINEA DELLA PALMA FUORI DAL TUNNEL AMMISSIBILE
150 235 ASSOCIAZIONE CENTRO STUDI AGORA Ret.LS - Rete di inclusione sociale AMMISSIBILE
151 250 CIRF UN'ALTRA CHANCE AMMISSIBILE
152 251 nido d'argento soc. coop. sociale FENICE AMMISSIBILE
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SEHE FOMDO SOCIALL £ ARATEC
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PROGRAMMA OPERATIVO
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Unione Europea Fendo Sociale Europeo

AVVISO 30/2019 - FORMAZIONE DELLE PERSONE DISABILI, MAGGIORMENTE VULNERABILI e a RISCHIO di DISCRIMINAZIONE

Elenco provvisorio delle domande pervenute

B) - Domande non ammesse alla successiva fase di valutazione

N.Elenco

Soggetto_proponente

titolo

Ambito

Motivi di esclusione

93

COOPERATIVA SOCIALE
MIGMAar.l.

SAPORI DIVERSI

Ambito 1 - Disabilita psichica, fisica e sensoriale

Il progetto identificato da ID n.93, prot. Dip.to
Famiglia n. 7983 del 09.03.2020 & dichiarato
INAMMISSIBILE ai sensi dell'Art. 9 dell’
Avviso, in quanto il soggetto proponente ha
previsto che n. 2 corsi del medesimo profilo
professionale saranno svolti nella stesso
ambito territoriale della Citta metropolitana di
Palermo. Pertanto l'istanza non risulta
conforme all'art. 7, comma 1dell 'Avviso

158

DTN GROUP S.R.L.

centralinista telefonico su
sistemi informatici

Ambito 1 - Disabilita psichica, fisica e sensoriale

Il progetto identificato da ID n.158, prot. Dip.to
Famiglia n. 8199 del 10.03.2020 ¢ dichiarato
INAMMISSIBILE ai sensi dell'Art. 9 dell'
Awviso, in quanto il soggetto proponente ha
previsto che n. 2 corsi del medesimo profilo
professionale saranno svolti nella stesso
ambito territoriale della Citta metropolitana di
Catania. Pertanto l'istanza non risulta
conforme all'art. 7, comma 1dell ‘Avviso

177

mediali Impresa Sociale
srl

strani orti

Ambito 2 - Immigrazione e minoranze

Il progetto identificato da ID n.177, prot. Dip.to
Famiglia n. 6606 del 26.02.2020 é dichiarato
INAMMISSIBILE ai sensi dell'Art. 9 dell’
Awviso, in quanto il soggetto proponente ha
previsto che n. 2 corsi del medesimo profilo
professionale saranno svolti nella stesso
ambito territoriale della Citta metropolitana di
Palermo. Pertanto I'istanza non risulta
conforme all'art. 7, comma 1dell ‘Avviso
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THE FONITO JOOIALL U RDPES

SICILIA

PROGRAMMA OPERATIVO
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~endo Sociale Burapeo

Unione Europea

AVVISO 30/2019 - FORMAZIONE DELLE PERSONE DISABILI, MAGGIORMENTE VULNERABILI e a RISCHIO di DISCRIMINAZIONE

Elenco provvisorio delle domande pervenute

c)-

Domande Irricevibili

N.Elenco

Soggetto_proponente

TITOLO

AMBITO

Motivi di esclusione

PROMOS ASSOCIAZIONE

Includendo

Ambito 1 - Disabilita psichica, fisica e sensoriale

Il progetto identificato da ID n.64 prot.
Dip.to Famiglia n. 8125 DEL 10.03.2020,
& dichiarato IRRICEVIBILE ai sensi
dell’Art. 9 dell’ Awviso, in quanto il
certificato della firma digitale risulta
scaduto alla data di apposizione.
Pertanto non risulta conforme all'Art. 8
commi 3, 6 e 9 dell'Awviso

COOPERATIVA SOCIALE
"Pegaso"

formazione e integrazione

Ambito 1 - Disabilita psichica, fisica e sensoriale

Il progetto identificato da ID n. 115 prot.
Dip.to Famiglia n. 7953 del 09.03.2020, &
dichiarato IRRICEVIBILE ai sensi dell’Art.
9 dell’ Awviso, in quanto l'istanza risulta
mancante del Patto di integrita -
Allegato 3. Pertanto non risulta
conforme all'Art. 8, comma 6 dell'Avviso

ASSOCIAZIONE I.D.E.A.

INC-LOUD

Ambito 1 - Disabilita psichica, fisica e sensoriale

Il progetto identificato da ID n. 134 prot.
Dip.to Famiglia n. 8208 del 10.03.2020, &
dichiarato IRRICEVIBILE ai sensi dell’Art.
9 dell’ Awviso, in quanto gli allegati alla
proposta progettuale non risultano
firmati digitalmente dal Legale
Rappresentante. Pertanto non risulta
conforme all'Art. 8 commi3 e 6
dell'Avviso
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