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AVVISO N. 8/2016
PER LA REALIZZAZIONE DI PERCORSI FORMATIVI DI QUALIFICAZIONE MIRATI
AL RAFFORZAMENTO DELL’OCCUPABILITA’ IN SICILIA

PROGETTO FARM JOBS

Area Professionale/Sotto-area Professionale
AGRO-ALIMENTARE - Agricoltura, silvicoltura e pesca
ID 8 - CIP 2014.IT.05.SFOP.014/3/10.3/9.2.1/0174 - CUP G76J17000850009

BANDO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE ESTERNO
NON DOCENTE

VISTI

* i1 D.D.G. n. 2895 del 13 gingno 2016 avente per oggetto I'approvazione dell'Avviso Pubblico n. 8/2016 per la
realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell'occupabiliti in Sicilia —
Programma Operativo FSE Sicilia 2014-2020;

= il D.D.G. n. 139 del 18 agosto 2020, pubblicato sulla G.U.R.S. n. 47 dell’11.09.2020, con il quale & stata
approvata la rimodulazione della graduatoria definitiva a valere sull’Avviso 8/2016, in cui & tisultata utilmente
collocata la proposta formativa dal titolo “Farm Jobs™ ID 8 a titolarita della EURO;

* la nota della Regione Siciliana — Assessorato dell’Tstruzione e della Formazione Professionale — Dipattimento
della Formazione Professionale prot. n. 6327 del 24.02.2021 con la quale € stata comunicata la validazione
della progettazione esecutiva della proposta ID 8 dal titolo “Farm Jobs™;

* i1 D.D.S. n. 813 del 4 agosto 2021 con il quale ¢& stato approvato il progetto formativo dal titolo “Faem Jobs”
1D 8 e concesso il relativo finanziamento in favore di EURQ, la cui efficacia & subordinata al visto della
competente Ragioneria Generale dell’Assessorato dell'Isttuzione e della Formazione Professionale;

* i Regolamenti Comunitari rilevanti in materia di attuazione del FSE 2014-2020, con specifico tiguardo ai
principi che impongono il rispetto dei criterd di trasparenza, pubbliciti e pari opportunita nella sclezione delle
tisotse umane coinvolte nell’attuazione degli interventi finanziati;

* il Vademecum per Pattuazione del PO Regione Siciliana FSE 2014-2020 (versione 2 del 9 aprile 2019);

® il Vademecum per l'attuazione degli interventi che prevedono I'adozione di unita di costo standard (UCS)
nella versione attualmente in vigore;

* 1 D.D.G. n. 966 del 19 marzo 2013 che regolamenta la valutazione dell’esperienza didattica ¢ professionale
dei formatori, nelle parti tuttora vigenti;

® larticolo 5 della L.R. 10/2018 su Disposizioni in materia di Istruzione e formazione professionale;

* i comunicato prot. n. 2702 del 27 gennaio 2021 avente ad oggetto disposizioni per il reclutamento del
personale docente e non docente;

* i D.D.G. n. 337 del 24 maggio 2021 di apptrovazione della procedura di selezione per il reclutamento del
petrsonale;

® i1 D.D.G. 768 del 30 luglio 2021 relativo all’aggiornamento dell’Albo Regionale ai sensi dell’art.
della L.R. n. 23/2019.




CONSIDERATO CHE

EURQ, ente attuatore della proposta formativa FARM JOBS — 2 eventuale completamento delle fisorse di cui
dispone in organico — intende avviare il processo di selezione di personale non docente, in attuazione di quanto
previsto dal citato Avviso 8/2016, e in particolare nel rispetto degli obblighi di cui all'art. 13 ai punti di seguito
indicati:

d) gestite in proprio (attraverso personale dipendente o mediante ricorso a prestazione professionale individuale)
le attivita previste nella proposta progettuale [...];

i) applicare nei confronti del personale dipendente il contratto collettivo nazionale del settore di rifetimento;

k) applicare la normativa vigente in materia di lavoro, sicurezza ed assicurazioni sociali obbligatorie;

m) pubblicizzare, attraverso procedure di trasparenza e chiarezza, le modalita di selezione di eventuale personale
esterno da impegnare nelle attivita previste dall’Avviso, con puntuale specifica dei ruoli e compiti da svolgere;

p) assicurare Putilizzo di personele adeguato nella realizzazione delle attivita previste dal progetto, secondo
quanto dichiarato in sede di presentazione della proposta progettuale e della progettazione esecutiva [...];

q) selezionare Peventuale personale dipendente aggiuntivo a quello di cui si dispone in otganico prioritariamente
dall’albo dei formatoti di cui alla legge regionale 24/1976;

PUBBLICA

Il presente bando per la selezione di personale da impiegare nei profili afferenti PArea Funzionale 3 Erogazione
(3.2 Tutor) e I'Area Funzionale 2 Amministrazione (2.1 Collaboratore Amministrativo / 2.2 Responsabile
Amministrativo) per la realizzazione dei Corsi presso le strutture penitenziatie sotto indicate

Id Corso [ Id Edizione Titolo/denominazione del corso l Sede df erogazione
5 5 Addetto al giardinaggio e ortofrutticoltura | 2% I‘i‘;:f;“;“{’,“;;f;f‘iﬁ‘;:ﬂiﬁ‘ =
5 9 Addetto al giardinaggio ¢ ortofrutticoltura | 2% %:Zi‘;%‘:g:;fi‘;;iﬁ? e
> 10 Addetto al giardinaggio e ortofrutticoltura Barce(]:l?:aclifg}?n(i\l/g;ﬁfi l”zfai:tccilizlﬁfﬁ .n. 35
5 1 Addetto al giardinaggio e ortofrutticoltura Mccs::i:fa,c\ifrizoggr:ﬁ:r‘:j\l;i:esﬁs?;_ 2
5 12 | Addetto al giardinaggio e ortofrutticoltura Casa gjlfﬁgf‘;i;agl‘iaé;”;ﬂiﬁem°
5 14 Addetto al giardinaggio ¢ ortofrutticoltura Camc;;an;zzn\?;ii?zii E:;zal;ji_ 11
5 15 | Addetto al iardinaggio e ortofrutticoltura Cglanf’i“‘;;“g:fﬁffgga
5 16 Addetto al giardinaggio e ortofrutticoltura Cii:vgirt:noz%a[r’fi;{ecd;f;::‘;;ﬁﬁm
5 17 | Addetto al giardinaggio e ortofrutticoltura Tmpg::av(;;’;z:;;::f aoapa,
5 18 | Addetto al giardinaggio e ortofrutticoltura Tmpiﬁa‘gi‘m‘;ﬁe ppan,
5 19 Addetto al giardinaggio e ortofrutticoltura C dtag?rzs:eiié%?aiiili (Iilac{t:egisl.:::;icola
5 21 Addetto al giardinaggio e ortofrutticoltura Cela (((::“E; g‘;;;‘;‘ézrg:a‘:; gs"'lfﬂ bis
5 22 Addetto al giardinaggio ¢ ortofrutticoltura Favigilmac&sg)f{;ﬁ::log:ts?;lpsig?;zzomo n. 21

Nel rispetto di quanto previsto dallAtt. 13 lett q) del’Avviso 8/2016, il presente bando &
ptioritariamente al personale proveniente dall’Albo Regionale ai sensi dell’art. 15, comma 6 della LR. s



e, in ossequio a quanto previsto dal comma 2 dell’articolo 5 della L.R. 10/2018, qualora non si repetissero i
profili ricetcati all'interno dell’Albo di cui sopta, saranno valutate, in subordine, le candidature di altri soggett.

ARTICOLO 1~ REQUISITI
Per 'ammissione alla selezione, il candidato deve essere in possesso di tutti i requisiti generali e requisiti specifici
di seguito indicati:

REQUISITI GENERALI DI ACCESSO:

" essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea;

® godere di diritti civili e politici;

* non aver ripottato condanne penali anche non definitive e non avere procedimenti penali in corso;
* non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo.

REQUISITT SPECIFICI DI ACCESSO:

® appartenenza all’Albo Regionale ai sensi dell’att. 15, comma 6 della L.R. n. 23/2019;

* titoli di studio e/o formativi pertinenti;

® comprovata esperienza professionale, maturata in contesti lavorativi coerenti con i profili oggetto della
candidatura, ai sensi del Vademecum per P'attuazione del PO Regione Siciliana FSE 2014-2020,

® dichiarazione del proprio status occupazionale.

Su eventuale richiesta dell’ente, il possesso dell’esperienza professionale potri essere attestata con esibizione di

titoli, certificati, attestati di servizio e altra documentazione, in otiginale.

ARTICOLO 2 - SELEZIONE DEI CANDIDATI

Sono ammessi alla selezione soltanto coloro i quali avranno presentato la documentazione richiesta nei termini e
con le modaliti di cui al presente bando e che dimostreranno di essere in possesso di tutti i requisiti di cui
all’articolo 1 del presente bando. _

La Commissione esaminatrice interna, appositamente nominata, verificherd Pammissibilitd delle candidature e
Peffettivo possesso dei requisiti minimi previst, effettuando una valutazione comparativa dei curricula e dei titoli
dichiarati, riservandosi la possibilita di tichiedete integrazioni o di convocate i candidati con pati punteggio pet
un successivo colloquio conoscitivo.

Si precisa che Pespetienza professionale dei candidati verra valutata sulla base di quanto tipottato nel curticalum
vitae che dovra pertanto indicare dettagliatamente ogni espeticnza svolta.

La Commissione esaminatrice adotters la grislia di valutazione all'uopo predisposta e riportata di seguito.
gtig pop P p egui

GRIGLIA DI VALUTAZIONE PERSONALE

CRITERIO DESCRIZIONE PUNTEGGIO PREVISTO
Diploma/maturita di scuola media supetiore 10
Titolo di studio Lautea Triennale, inerente la  tipologia 15

(i diversi titoli non sono cumulabili) professionale
Laurea  specialistica/magistrale  inerente la

tipologia professionale N
Corsi di perfezionamento post laurea, corsi di
Titoli formativi specializzazifmc, Master Urﬁversitgri_e non, 1.:ito]j 1 punto per ogni .titolo
legalmente ticonosciuti come corsi di formazione {max 5 punti)
o altre certificazioni
. . Esperienza professionale congruente e coerente 1 punto per ogni anno
Esperienza professionale coE i proﬁlcf) oggetto della cang;amra p(maxpzo pgunliti)
Espericnza pregressa con il target di | Esperienza ptegtessa con lo specifico target di 1 punto per ogni anno
riferimento (solo per il tutor) destinatari previsti dal progetto (max 10 punti)
Esperienza professionale e/o didattica pregressa 1 punt .
Esperienza pregressa con EURO nellambito di attivitd promosse da EURQ, puato per ognt anno

valutata positivamente dall’Ente (max 5 punti)

Eventuale colloquio a carattere conoscitivo e
Colloquio motivazionale volto ad approfondire esperienze,
disponibilita e propensione al ruclo




La selezione terra conto del CCNL Formazione Professionale con particolare riferimento alle tutele accordate
alle categorie nel relativo Titolo XT Altre materie e dell’Accordo Regionale per la salvaguardia occupazionale dei
lavoratori del settore della formazione professionale.

E’ garantita pari opportunita tra uomini e donne per Paccesso agli incarichi di cui al presente bando.

Gli interessati riceveranno comunicazione circa I'esito, esclusivamente all'indirizzo mail indicato nell’Allegato A.
Entro i successivi 7 giorni dalla trasmissione dell’esito, eventuali ricorsi potranno essere presentati via posta
elettronica certificata allindirizzo euro.sicilia-fse@messaggipec.it o revi mans presso la sede direzionale di EURO
in Viale dell’Olimpo 30a Palermo.

L’ente, con il presente bando, non assume alcun obbligo nei confronti dei candidati.

ARTICOLO 3 - ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO

I’assunzione avverrd con contratto di lavoro subordinato secondo il CCNI. della Formazione Professionale e/o
contratti di prestazione individuale professionale e di altre tipologie previste dalla normativa vigente.

La retribuzione per il contratto di lavoro subordinato sard pati al Livello V del C.CN.L. Formazione
Professionale per il profilo afferente I’Area Funzionale 3 Erogazione e pati al Livello IV / V del C.C.N.L.
Formazione Professionale per i profili afferenti Area Funzionale 2 Amministrazione.

Per le altre tipologie di contratto, il costo complessivo dell’ente non potra essete superiote a € 25,00 lorde orarie.
Preventivamente alla sottoscrizione del contratto, sara verificato se il collaboratore si trovi in una posizione
contrattuale compatibile con quella proposta.

Si dserva inoltre di non affidare incatico anche in presenza di personale idoneo selezionato, qualora, ad
insindacabile giudizio del soggetto attuatore si decida di non ricorrere ad una specifica qualifica e/o di far
ticoprire Pincarico a personale interno, che si sia reso nel frattempo disponibile, sempre nel rispetto del
raggiungimento degli obiettivi fissati dal progetto.

L’ente si riserva infine - in caso di esaurimento della graduatoria /o dell’indisponibilitad sopraggiunta dei soggetti
selezionati - di prendere in considerazione le candidature pervenute oltre i termini previsti, presentate da soggetti
in possesso dei requisiti generali e specifici di accesso nonché della necessaria esperienza professionale.
Considerato che le attiviti si svolgeranno all'interno di Istituti Penitenziari, si precisa fin d’ora che la
contrattualizzazione dei soggetti con il profilo 3.2 Tutor & subotdinata al positivo esito della richiesta di
autorizzazione all’'ingresso del personale rilasciata dall’Autorita Giudiziatia competente.

ARTICOLO 4 - ATTIVITA

Le attivita dovranno essere svolte nel rispetto del CCNL Formazione Professionale, della normativa vigente

(Avviso 8/2016, Vademecum per Pattuazione del PO SICILIA FSE 2014-2020, Circolari, comunicati e

disposizioni attuative vigenti o successivamente emanate) e del’Accordo tegionale per la salvaguardia

occupazionale dei lavoratori del settore della formazione professionale sottosctitto in data 23 luglio 2018.

Il personale selezionato sara tenuto, in generale, a:

= attenersi al Patto di Integriti sottosctitto da EURO con il Dipattimento Regionale dell’Istruzione e la
Fotmazione Professionale;

= rispettare il Codice Etico di EURO.

ARTICOLO 5 — TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI

CANDIDATURA

I soggetti interessati, in possesso dei requisiti richiesti dovranno presentare, debitamente compilata e firmata, la

seguente documentazione, pena l'inammissibilita:

a) domanda di ammissione, in carta semplice, da redigete secondo il modello di cui all’allegato A, sottoscritta
dal candidato;

b) scheda di autovalutazione dell'esperienza resa sotto forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi degli articoli
46 e 47 del D.P.R. 445/2000 (allegato B),

c) informativa per il trattamento dei dati personali (allegaro C), sottosctitta per consenso ai sensi del
Regolamento U.E. 2016/679;

d) dettagliato curriculum vitae in formato europeo reso sotto forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi degli
articoli 46 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000, con liberatoria al trattamento dei dati, da cui si dovranno chiaramente
evincere le informazioni oggetto della valutazione;

€) fotocopia di un documento di identita in corso di validitd

f) fotocopia del codice fiscale o della tessera sanitaria,

g) eventuale documentazione comprovante il possesso det requisiti tichfest.




La suddetta documentazione, compilata in ogni parte, dovrd pervenire entro e non oltre le ore 12 del 7° giotno
lavorativo successivo alla data di pubblicazione del bando sul sito www.sicilia-fse.it ¢ potri essere trasmessa a
mezzo posta elettronica certificata allinditizzo euro.sicilia-fse@messaggipec.it oppure brevi manu, allindirizzo
EURO, Viale del’Olimpo 30a Palermo su appuntamento da concordare telefonicamente al numero 091
5074238.

ARTICOLO 6 — CAUSE DI ESCLUSIONE DELLA DOMANDA DI CANDIDATURA

Non saranno considerate valide le domande nei seguenti casi:

®* documentazione di cui all’articolo 5 non sottoscritta con firma autografa;

* mancanza della documentazione di cui all’articolo 5 (ad esclusione della documentazione di cui al punto g);
* documentazione pervenuta via mail o via fax.

ARTICOLO 7 ~ DATI PERSONALI

I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione alla selezione saranno trattati
esclusivamente ai sensi della normativa vigente per le finalith di gestione della presente procedura selettiva. Il
conferimento di tali dati é obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena lesclusione
dalla selezione.

ARTICOLO 8 — DISPOSIZIONI FINALI

I presente bando ¢ rivolto ad ambo i sessi.

[l presente bando, con i relativi allegati, viene reso pubblico attraverso la pubblicazione sul sito
www.assoclazioneeuro.org, linvio ai CPI territorialmente competenti e la trasmissione al Dipartimento del
Istruzione e Formazione Professionale, per la pubblicazione sul sito ai sensi di quanto previsto dal D.D.G. n. 337
del 24.05.2021.

Quanto indicato nel presente bando ¢ coerente con le disposizioni impartite alla data di pubblicazione del bando
stesso dalle Amministrazioni competenti, prima fra tutte PAssessorato Regionale dellIstruzione e della
Formazione Professionale dellz Regione Siciliana. Nel caso di nuove disposizioni, EURQ si riserva di modificare,
integrare, derogate il presente bando.

RIFERIMENTI E CONTATTI
Pet ulteriori informazioni & possibile contattare EURO ai seguenti recapiti:
telefono 091 5074238, email info@associazioneeuro.org

Palermo, 12 agosto 2021




ALLEGATO A

Spett.le
EURO
Viale delPOlimpo 30a
90147 Palermo
Oggetto: PO FSE Sicilia 2014-2020 Avviso 8/2016.
Bando per la selezione di personale esterno. Petsonale Non Docente.
Progetto FARM JOBS
ID 8 - CIP 2014.IT.05.SFOP.014/3/10.3/9.2.1/0174 - CUP G76J17000850009
Domanda di ammissione
Il / 1a sottoscritto / a
nato/a a Prov. il
codice fiscale partita iva
e residente in Prov.
in via/piazza .
telefono / cellulare email
pec
CHIEDE
di esserc ammesso alla selezione per il ruolo di (barrare il tuolo e il/i cotso/i per il/i quale/i ci si candida):
Ruolo ED ED ED ED ED ED ED ED ED ED ED ED ED
5 9 10 1 12 14 15 16 17 18 19 21 22
Formatore Thator [w] O O (] (] m] O a O O O (] ]
Clibomtore/Responssble ' g p p @ @ @ o 0O o o o
TMUTHIS A tvo

A tal fine, consapevole delle responsabilita civili e penali cui va incontro in caso di false dichiarazioni, ai sensi degli
articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000

DICHIARA

- che i dad riportati nella presente domanda di ammissione e nel curriculum vitae allegato sono veritieti e
tispondono alla situazione di fatto ¢ di diritto esistenti alla data della presente;

- di aver preso visione del bando di cui in oggetto ¢ di essere 2 conoscenza dei requisiti generali e specifici richiesti
per partecipare alla selezione;

= di possedere i requisiti generali e specifici di cui al sopra citato avviso.

Nello specifico, dichiara:
a) essete cittadino italiano o di uno degli stati membsi delPUnione Europea;
b) godere di diritt civili e politici;
c) non aver riportato condanne penali anche non definitive e non avere procedimenti penali in corso;
d) non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;
€) di essere iscritto:

O nel’Albo Regionale ai sensi dell’art. 15, comma 6 della L.R. n. 23/2019 area funzionale ___




)

)
k)

)

di essere in possesso di titoli di studio e/o formativi pertinenti al ruolo oggetto della candidatura, nonché a
quanto previsto dal CCNL per il profilo oggetto della candidatura.

In particolare (specificate titolo di studio e/o formativi):

0O Diploma in

conseguito in data con il voto finale di
O Laurea O Triennale [ Specialistica [J Magistrale in
conseguito in data con il voto finale di

comprovata esperienza professionale inerente il profilo professionale oggetto della candidatura, maturata in
contestl lavorativi coerenti;

che il proptio stato occupazionale &
Se occupato, specificare: [ contratto full time [ contratto part ime  n. ore settimanali
Articolazione oratia

O di non essere pubblico dipendente ovvero [ di essere pubblico dipendente e di impegnarsi, in caso di esito
positivo della selezione, a produrre, preliminarmente alla sottosctizione del contratto, lautorizzazione
del’Amministrazione di appartenenza ad assumere incarichi esterni (D.Lgs. 65/2001 e s.m.i). Inoltre, dichiara di
esscte a conoscenza che in caso di mancanza di presentazione dell'autotizzazione titenuta valida dal soggetto
sottoscrittore del contratto nei tempi previsti, a candidatura verra considerata nulla;

di essere consapevole che gli esiti delle selezioni saranno comunicati esclusivamente al seguente indirizzo di posta
elettronica :
di essere a conoscenza che potranno essere eseguiti controlli sulla veridicit di quanto dichiarato ai sensi del
D.P.R. 445/2000;,

di comunicare tempestivamente ogni modifica o vatiazione a quanto dichiarato nella presente domanda;

m) di aver preso visione e di accettare in ogni sua parte il bando in oggetto, nonché di obbligarsi all’osservanza di

tutte le disposizioni in esso previste.

Si allegano alla presente:

1.

Al A

Luogo e data Firma

scheda di autovalutazione dell’esperienza resa sotto forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R.
445/2000 (allegato B);

informativa per il trattamento dei dati personali (allegato C), sottoscritta per consenso ai sensi del Regolamento
U.E. 2016/679;

dettagliato curriculum vitae in formato europeo reso sotto forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi degli articoli
46 e 47 del D.P.R. 445/2000, con liberatoria al trattamento dei dati, da cui si dovranno chizramente evincere le
informazioni oggetto della valutazione;

fotocopia di un documento di identiti in cotso di validits

fotocopia del codice fiscale o della tessera sanitatia;

eventuale documentazione comprovante il possesso dei requisiti fichiesti.

Si sottoscrive la presente dichiarazione con le modality previste dall’art. 38, comma 3 del D.P.R. n. 445 del 28
dicembre 2000 allegando copia del documento di identita.




ALLEGATO B

PO FSE S8icilia 2014-2020 Avviso 8/2016.

Bando per la selezione di personale estetno. Personale Non Docente.
Progetto FARM JOBS

ID 8 - CIP 2014.IT.05.SFOP.014/3/10.3/9.2.1/0174 - CUP G76J17000850009

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE

11 / la sottoscritto / a

nato/a a Prov. il

codice fiscale

DICHIARA

consapevole delle responsabiliti civili e penali cui va incontro in caso di false dichiarazioni, ai sensi degli articoli 46 e 47 del
DPR 445/2000

che i dati riportati nella presente scheda di autovalutazione sono veritieri e rispondono alla situazione di fatto e di diritto
esistenti alla data della presente;

Nello specifico,
DICHIARA

di aver accumulato alla data di presentazione della domanda di ammissione alle selezioni n.
PROFESSIONALE secondo quanto risultante nel Curriculum Vitae allegato e di seguito riportato.

anni di ESPERIENZA

Esperienza professionale Durata (Dal/al) | Durata (in n. mesi)

* (se le esperienze si svolgono nello stesso periodo, i mesi non si sommano)

Luogo ¢ data Firma

allegando copia del documento di identita.




INFORMATIVA TRATTAMENTO DATI

REGOLAMENTO UE 679/2016 RELATIVO ALLA PROTEZIONE DELLE PERSONE FISICHE
CON RIGUARDO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI, NONCHE ALLA LIBERA CIRCOLAZIONE DI TALI DATT

EURO procede al trattamento dei dati nel sispetto delle disposizioni di cui al Regolamento Huropeo 679/16 concemente la protezione delle persone fisiche
con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati.

Al sensi degli artt. 13 ¢ 14 del suddetto Regolamento di seguito sono fornite le informazioni siguardanti i dati identificativi del titolare del trattamento e il
responsabile del trattamento in tema di trattamento dei dati personali relativamente ai contratti ¢ alla fornitura di servizi.

Titolare del trattamento dei dati & EURQ.
Il Responsabile del trattamento dei dati & il Legale Rappresentante pro tempore
Dati di contatto: E-mail info@assoctazioneeur.org Telefono 0915074238

TIPOLOGIA DI DATI TRATTATI

I dati personali forniti volontariamente dallinteressato tramite la compilazione di format cartacei e/0 elettronici seno dati di tipo comune ¢ personale,

1 dati sono trattati allo scopo di fornire le informazioni richieste dalla EURO, per motivi legati alla gestione ¢ monitoraggio delle attivitd informative e
formative, in modalita aula fisica/residenziale e/o in FADD (Formazione a Distanza), svolte allinterno dei Piani formativi, anche a valere dei Fondi
Inteeprofessionali e di fondi pubblici ¢/o privati, erogati con logiche e modaliti strettamente correlate alla finalitd di crogazione della formazione o
svolgimento di seminari, studi e ricerche ed in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi, anche nel caso di eventuale comunicazione a
terzi. Il trattamento e linoltro dei dati poteebbe rignardare anche categorie di dati c.d. "sensibili". La invitiamo ad omettere dati non pertinend in relazione
alle specifiche finaliti per cui i sono confert.

Gli indirizz di posta elettronica o numeri di telefono o fax conferitici potranno essere utilizzati per Finvio di comumicazioni per le finalith sopra dettagliate
0 promozionali connesse a talt attivitd od all'esecuzione di eventuale rappotto contrattuale, 2 cui Lei potri opporsi, anche in seguito, in maniera agevale e
gratuitamente inviando una e-mail all'indirizzo email sopra riportato.

FINALITA DEL TRATTAMENTO
Vi informiamo che i dati personali, fomiti direttamente dall’interessato e/o raccalti attraverso la compilazione di format cartacei e/o elettronici gestiti da
EURQ, sono trattati per finalit legate alle attivit istiazionali delPEnte

0 ACCONSENTO O NON ACCONSENTO

Vi informiamo che 1 dati personali, forniti direttamente dall'intecessato /o raccolti attraverso la compilazione di format cartacei e/o elettronici gestiti da
EURO, sono trattati per finaliti legate allinvio di proposte e comunicazioni di natura commerciale

0 ACCONSENTO [0 NON ACCONSENTO

Vi informiamo che i dati personali, forniti direttamente dall'interessato e/o raccold attraverso la compilazione di format cartacei e/o elettronici gestiti da
EURQ, sono trattati per finalitd di invio presso terzi

0O ACCONSENTO O NON ACCONSENTO

Vi informiame che i datt personali, forniti direttamente dall'interessato e/o raccolti attraverso la compilazione di format cartacei ¢/o elettronici gestiti da
EURQ, sono trattati per finglitd legate ad indagini di mercato

O ACCONSENTO O NON ACCONSENTO

MODALITA DEL TRATTAMENTO ED ACCESSO AI DATI

I dati raccolti mediante sottoscrizione di contratti standard in formato analogico sono trattati sia in forma cartacea, sia con strumenti informatici e
telernatici e potranno essere elaborad in forma aggregata per finalith statistiche e di verifica deghi standard di qualith dei servizi di assistenza e manutenzione,
escludendo in tal caso il trattamento di dati identifieativi.

I dati raccolti mediante la compilazione di format online sono trattati in forma elettronica e mediante sisterni informativi di natura gestionale.

1 dati sono accessibili esclusivamente da parte di incaricati, adeguaramente formati ed informativi circa le loro mansioni e le attiviti ad essi consentite gul
dato raccolto, che operano per conto di EURO e che sono destinatari di istruzioni e compiti impartiti dal responsabile del trattamento, a mezzo di lettera di
nornina

11 titolare del trattamento tratterd i dati per le finaliti sopra indicate perseguendo i propri intesessi legittion che non vanno a prevalere sugli interessi o i
diritti e le liberti dell'interessato.

AMBITO DI COMUNICAZIONE ED EVENTUALE DIFFUSIONE
T dati di clienti e committenti possono essere comunicati a pubbliche amministrazioni o esercenti un pubblico servizio in occasione della presentazione di
domande di partecipazione a pracedure per la scelta del contraente, al fine dell’aggiudicazione di appalti o concessioni per la fornitura di beni o servizi,
secondo quanto previsto dalla notmativa in tema di appalti pubblici, per finalita di qualificazione tecnica.

1 dati relativi al contratto e allatrivita di servizio possono essere comunicati a consulenti commerciali per finalith amministrative ¢ contabili e a legali per
eventuale gestione di contenziosi.

I dati, ad esclusione di quelli di natura sensibile ¢ giudiziaria, potranno essere comunicati a chi (privati o pubblica amministrazione), anche al di footi
dell'Unione Europea, nel suo legittimo interesse ¢ usufruendo di un diritto espressamente attribuitoghi dalla normativa specifica vigente in materia, richieda
un accertamento sullidentieh del titolare del servizio erogato da EURO per finalitd investigativa o comunque per la tutela di un proprio legittimo interesse.

I dati potranno altresi essere comunicati o resi accessibili alle societi controllate ¢/ o collegate 2 EURO ad altri soggetti che si occupano della manutenzione
dei sisterni informarici nonché ai soggetti che si occupano di specifiche fasi dei trattamenti, in qualit di responsabili i cui notminativi sono verificabili a
richiesta degli interessati.

I dati possonc essere comunicati anche a organi di polizia o all’autoritd giudiziaria per finalith di accertamento o repressione di reati compiuti daghi utenti
dei servizi telernatici, ove necessario.

I dati non sono oggetto di diffusione, salvo i dati di imprese ¢ sodieta per scopo di referenza commerciale.

I datr potranno essere trattati al fine di individuare determinate caratteristiche di talune tipologie di destinatari al fine di veicolare le 133
comunicazione e di pubbliciti mirate agli interessi degli stessi destinatari ’

CONSERVAZIONE DEI DATI PERSONALI
La FURCQ conserverd i dati degli interessati in una forma che consenta l'identificezione degli stessi per un arco temporale non superiore 2 54
delle finaliti per le quali 1 dati sono stati raccolti; verranno pertanto conservat fino all’esistenza del rapporto contrattuale in essere.




I dati strettamente necessari per gli adempimenti fiscali, contabili, venuta meno la finalitd per ka quale erano stati saceolti, verranno conservati per un
periodo di 10 anni come richiesto dalle normative in materia.

L'interessato ha diritto di chiedere, in qualunque momente, la modifica degli assetti regolati dal presente paragrafo attraverso Uesercizio det diritti di cui al
paragrafo successivo

I DIRITTI DELL'INTERESSATO

L'interessato poted esercitare i diritti di cui agli artt. da 16 a 22 del Regolamento Furopeo 679/16:

Art 16 — Diritto di rettifica - L'intsressato ba il divitto i ottencre dal titolare dbd trattaments la restifica dei dati personali inesatté che i riguardano sensa inginstificuto titarde,
Tenuin conto delle finalitd del tratiamento, Finteressato ba il diritto o ottenere lintegrazions dei dati personali incompless, anche fornends una dichiaruzione infegrativa,

Art 17 — Dizitto alla cancellazione - L'interessalo ba i diritto di ottenere dal titolare del trattamento Ie cancellacjons dei dati persencli che I riguardano sensa inginstificato
ritardo ¢ il titolire del tratiamento ba Fobblgo di cancellars sens ingiustificato ritards § doi perconali, se sussiste uno dei mofivi soguentis a) § dati personali non sono it necessari
rispetio alle finalitd per ke quali sono stasi raccolti o alirimensi trottati; 4.5.2006 IT Gagzpita wfficiale delfUnionz eurgpea 1. 119/43 b Finteressato revoca il consenso su o 5
basa #l Irattanento conformenrente aifariieols 6, paragrafo 1, ketera &), o all'arsicolo 9, paragrafo 2, hitera a), ¢ 5e non suseiste abivo fondumento piuridico per il traliaments; ¢
Lintsrossato i oppone al iraitamento ai sens dellarsicols 21, paragrafo 1, ¢ nom sussiste alown miotive lagittino prevalnse por procdere al lrattamento, appure 5i opone ol irattareenle
al sensi dell'arvicolo 21, paragrafo 2; d) i dati personali sono stati irastati illecitaments; ¢) § dati personali derono essere cancellasi por adsmpiers un obblizo lsale previsto dal diritto
dell'Uniont o dello State membro cui & saggerto i titolare dol irattaments; f) i dati personali sono stati raccolti relativamente allgfferta & serviy della socierd dellinformasdone & cni
allartécolo 8, paragrafo 1. 2. I titolare del tratlamento, s¢ ba reso pubblici dati personali ed & obbligais, ai sensi del paragrafo 1, a cancellarli, tenendo conte della tecnolagia
dispontbile ¢ dei costi di aifwagione adotta le misere ragioneroli, anche tecmiche, per informare § titolari del tratiaments che stanno iratiande i dati peronali della richiesia
dellinteressato dF cancellare qualiiasi ink, eopia o riproduizont def suci dati personali, 3. I paragrafi 1 ¢ 2 non 5 applicans nella misura in cui i irattanments tia necssario:

a) per Leservizdo def diritte alla Fbertd df expressions ¢ di informasgone; b) per Fadempimento 2 un obbligo kgale che richieds i Iruitamento previsto dal diritto delf Unione o deflo
Stain mrembro cui & soggesto i iitolars del irattamento o per Pesecnsione d5 un compito svolio nel pubblico interesse appure nellesercizio di pubbiic poters di cui 2 intestito i filolare del
srattanient; ¢) par mativi di inferesse prbblico nel settore della samitd pubbiica in conformiti dell articolo 9, paragrafo 2, bttere ) ¢ i), ¢ dellarticolo 9, paragrafo 3; d) a fini di
archiriagone nel pabblico inferesse, di riverca scientifica o storica o 4 find statislict confarmeviente all'articolo 89, paragrafo 1, nella mivra in oui il diritto di ouf af ' paragrafo 1 rischi
i rendere impossitiele o df pregiudicare gravements il consigsimonto deghi obisttivi df fals trattamento; o c) por Paccertamento, Feservicgo o by difesa i wun diritto in sede gindigiari,

Art 18 - Diditvo di limitazione del trattamento - 1, Llinteressato ba il divitto di ottenere dal tisolure del irattamento la imitazione del trattamento quanda ricorre una dell
Segsientti jpotoss: &) Jintersssalo contesta lesattesza dei dati personali, per il peviads necessario al titolare del trattamento per verifivare Pesattesza d tali dati personali; b) il irattamento
é illecito ¢ linteressato i gppone alla canvellasione dei dati personali e chiede imvece che ne sia Gmitato Putificgo; ¢) benché i Holare del Irattamento non ne abbia pik bivagno ai fini
del iratiamento,  dati personali sono necessari alfintersssato per Maceeriamento, Fesercisgo 0 lx difesa di un diritto in wede gindiziaria; d) Finteressato 5i ¢ gtposts al iraltamenty oi
sensi dellarsivols 21, paragrafa 1. in attesa della verifica in merify allerentnalk prevakensy def motivi legittinsf del tivolare del trottaments rigpeito a quelli dellinteressato. 2. Se i
ératlamenio ¢ Knritato a norma del paragrafo 1, tali dati personali sono trattati, salro che per Iz conservazgons, solianto con il consenso delfinteressaro o per Faccertamznla, leservicgo o
da difisa df un diritio in sedy gindisgaria oppure per tuislare § diritsi di sn'alira persona fisica o piuridica o per motivi dF interesse pubblica ritevante dell Usione o df uno State
merbro. L 119/ 44 IT Gasgetta sfficiale delf Unione exnrapea 4.5.2016 3. Llinteressate che ha olteanto la limitasgone del trottaments o norma del paragrafo 1 ¢ informato dal
titolare del trattamento prima che detta limitasions sia revocata.

Are 19 - Dititto di ottenere Ia notifica dal titolare del trattamento nei casi di rettifica o cancellazione dei dati personali o df cancellazione deglhi
stessi - 1/ titolare del fruttumento comunica @ ciasenno dei destinatari cui sono siati irasmessi 7 dati personaki ke erentuali reltifiche o cancellasions o Emitacioni del trattarmenty
elfettnate a norma dell articols 16, dell articolo 17, paragrafo 1, ¢ dellartivolo 18, salvo che i 5i rive impossibile o implichi ano sforzn sproporsionate. I titolare del trattaments
conunica allinteressato iaki destinatart quolora linteresrato lp vichieda,

Art 20 — Dititto alla portabilita - 1. Llinteressato ha il divitto & rizerers in un formato struttnrato, &i uso comune ¢ kggibile da dispositive amtomatico  daté personali che lo
riguardang forniti a sn Hitolare del rattamento ¢ ha s diritto d trasmiestere 1ok dati @ ur aliro Vitolare del irastamento sensy impedimenti da parte del fitolare del trattaments o K ba
Sorniti gualore: a) il srattamente s bast sul consenso ai sonsi deliarticols 6, paragrafy 1, kttern al, o dellarticolo 9, paragrafo 2, kettera &), 0 su wr contratts af sonsi dellartivolo 6,
paragrafo 1, lotsera b); e b) il trattamento sia gffettuato con meszd antomaticzan, 2. Nellesercitare § propr dirittf relatiramente aliz portabiktd dei dati 2 norma dol paragrafe 1,
Linterestalo ba il divitto df ottenere ke irasmissions diresta dei dasi personali da wn iitolare del trattamento allalirs, se tecnicamente Juttibite, 5. 1esercicio del diritto di cui al
paragrafo 1 del prosonts articoly lascia iospregindicato Particols 17. Tal divitto non 5i apphica al trattamento necessario per lesecugione di wn compito di imeresse pubblico o conmesso
alleserciigo df pubblici poiers 45 cnf 8 imvestito i titolare del trattamento. 4, i divitto di cui ol paragrafa 1 won dere ledere £ diritti ¢ le Jibertd alirui.

Art 21 — Diritto di opposizione - L'interessato ha il diritto di opporss in qualsiasi momento, per mofivi connesss alla swa sitwasions partécolare, al trattaments def duti
porsonalf che Io riguardano ai sensi delfartizoln 6, paragrafo 1, lettere ¢) o f), compresa b profilasions sulla base & 1akf dispoisioni. I titalare del trattaments s astiens dal tratiare
wlieriormente § daii personali salto che sgli dimosiri lesistensm di motivd lagittined copenti per procedere ol trattamento che prevafeony syl inieressi, sui diritti ¢ sulle Fherta
dell nseressato oppure per [acceriaments, Fessrvicio o da difesa di ure diritto in sede gindigaria. 2. (ualora § dat? personali siano tnattati per finalitd &i marketing diretto, linferessato
ha il diritio di opyporsi in qualsiasi momento al trattamento des davi personal che b riguardano effettnate per taki finalits, compresa la profilaione nella misura in couf sia connessa a
taly markating direito. 3. Owalora linteressato 5 opponga al trastamento per finalitd di marksting divetts, § dusi personali non sono pivt oggettn di trattamento per tali finaliti.
+.5.2016 IT Gaggpita yfffoisle dell Unione enropea L 119/ 45 4. 1 diritto o oui ai paragrafi 1 ¢ 2 & explicitamente portato all attensione dellinteressato ed § presentato chiaraments
& separ da qualsiast alira informazione of pik tardi al momento dells prima comunizazions con linteressate. 5. Nel contesto dellwsilicgo & servisi delle soceld
dellinformasgone ¢ futta salva la direttive 2002/ 58/ CE, Finteressato pud exervitare il proprio diritto o ofpusiciont con mexsg automatizyali che miilisano specifiche feoniche. 6.
Lwalora i dasi personall siano trattati a fins & ricerca soientifica o storica o a fini vaticii a norma dell articolo 89, paragrafa 1, linteressato, Jer mativi consesst alla sua sitneigone
particolare, ba il diritto o apporsi al trattamento df dati personali che o riguarda, salvo se il trattamento 3 necessario por Lesecnsione di un compito df interesse pubblico.

Art 22 - Dititto df rifiutace il processo automatizzato - L'intersssato ha i diritio di non essers sotigposio @ sna decivione basaty unicamente sul frattaments
aHOHEHI Al contesa da profilazione, ehe proguca effetii ginridicd che Jo rignardano o che incida in mods analyge significatitaments sulla sua persona. 2. 1 paragrafo 1 non s
applica siel case i cui la decisione: ) sia necessaria per da conclusione o Lesscusgone & wn coniratts tra Finteressato ¢ un fitolare del putipments; b) autorizyaia dal divitte
el Unione o dello Stato membro cui § sopgetto i Kivlare del trattamento, che precisa altresi misure adeguate o tutela dei dirithi, delle libertd & de legfttivai intervssi dellistoressato; ) si
basi sul consenso esplivito dellinteressato. 3. Nei casi di exi al paragrafs 2, kettere a) ¢ ), # titolare del tratiamento attug misare appropriate per tutzlare § diritti, ke Sbertd o i legittind
inisresss dellinteressats, abmeno if dirités di ofienere Mintervento mmano di parie del itolare del irattament, & esprimere 12 propria apinions ¢ di contestars Iz decivione. <. 1.2 decivioni
di cui al paragrafo 2 non s basane sulle categorie particolari & dats personali 4§ cui allartiooln 9, paragrafn 1, @ meno che non sia d'applicasione Farticols 9, paragrafs 2, kitere a) o
&)r ¢ non siang in vigers misure adiguate o intela def diritti, delle Biberta ¢ ded lapittinnd inferessi dellinteressate.

In 1al senso viene conseniito all'interessato di acoedsre ai propri daté per verificarme Iz veridicitd, modifieark nel caso divengano inesatti integrark anche con dichiarazione swcressia,
rickiederne la cancedlazgone, Gmitarne il tratiamento ¢ gbporsi al tratarento

CANCELLAZIONE DEI DATI

BURO in osservanza al corrspondente dititto di accesso allinteressato, ha predisposto procedure per le quali gh interessati possano richiedere la
cancellazione senza ingiustificato ritardo dei dati personali o la limitazione del trattamento dei dati petsonali che I riguardano per 1 seguenti motivi:

- perché i dati non sono phi necessan per le finalitd per le quali erano stati raccolti

- perché linteressato ha revocato il consenso

- perché I'interessato si oppone al trattamento

- perché i dati sono trattati in maniera illecita.

Per esercitare i diritti previsti dagli artt. da 16 a 22 del Reg Ue 679/16 Pinteressato dovra rivolgere apposita richiesta scritta indirizzata a:

EURQ, Viale del’Olimpo n. 30a Palermo

IL/1.A SOTTOSCRITTO/A
ACQUISITE LE INFORMAZIONI AI SENSI DEL REGOLAMENTO EUROPEQ N. 679/2016/CE

FIRMA PER PRESA VISIONE E CONSENSO




