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AVVISO N. 8/2016
PER LA REALIZZAZIONE DI PERCORSI FORMATIVI DI QUALIFICAZIONE
MIRATI AL RAFFORZAMENTO DELL’OCCUPABILITA IN SICILIA

PROGETTO -

SETTORE PRIORITARIO - Energie rinnovabili

ID 143 | CIP 2014.1T.05.SFOP.014/3/10.3/9.2.1/0808 | CUP G76J17001030009

VISTI

* il D.D.C. n. 2895 del 13 giugno 2016 avente per oggetto l'approvazione dell'Avviso Pubblico n. 8/2016
per la realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamente dell'occupabilitd in
Sicllia — Programma Operativo FSE Sicilia 2014-2020;

* il D.D.G. n. 139 del 18 agosto 2020, pubblicato sulla G.U.R.S. n, 47 dell'11 settembre 2020, con il quale

é stata approvata la rimodulazione della graduatoria definitiva a valere sull’Avviso 8/2016, in cui &

risultata utilmente collocata la proposta formativa dal titolo “SIENERGIA™ ID 143 a titolarité di ORSA;

la nota della Regione Siciliana, Assessorato dell'lstruzione e della Formazione Professionale, Dipartimento

della Formazione Professionale prot. n. 9275 del 18 marzo 2021 con la quale & stata comunicata la

validazione della progetiazione esecutiva della proposta ID 143 dal titolo “SIENERGIA™;

il D.D.S. n. 788 del 4 agosto 2021 con il quale & stato & stato approvato il progette formativo dal titolo

“SIENERGIA” ID 143 e concesso il relative finanziamento in favore di ORSA, con efficacia subordinata al

visto della competente Ragioneria Generale dell’Assessorato delllstruzione e della Formazione

Professionale;

* i Regolamenti Comunitari rilevanti in materia di attvazione del FSE 2014-2020, con specifico riguardo ai
principi che impongono il rispetto dei criteri di frasparenza, pubblicitd e pari opportunitd nella selezione
delle risorse umane coinvolte nell’ativazione degli interventi finanziati;

* il Vademecum per I'attuazione del PO Regione Siciliana FSE 2014-2020 (versione 2 del 9 aprile 2019);

= il Yademecum per I'attvazione degli interventi che prevedono I'adozione di unita di costo standard (UCS)

nella versione attualmente in vigore;

il DD.G. n. 966 del 19 marzo 2013 che regolamenta la valutazione dell'esperienza didattica e

professionale dei formatori, nelle parti tuttora vigenti;

* Iarticolo 5 della LR. 10/2018 su Disposizioni in materia di Istruzione e formazione professionale;

" il comunicato prot. n. 2702 del 27 gennaioc 2021 avente ad oggetto disposizioni per il reclutamento del
perscnale docente e non docente;

= il D.D.G. n. 337 del 24 maggio 2021 di approvazione della procedura di selezione per il reclutamento
del personale;

* il D.D.G. 768 del 30 luglio 2021 relotivo allaggiornamento dell’Albe Regionale ai sensi dell’articolo 15,

comma 6 della L.R. n. 23/201¢9
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CONSIDERATO CHE

ORSA, ente attuatore della proposta formativa SIENERGIA — a eventuale completamento delle risorse di cui
dispone in erganice — intende avviare il processo di selezione di personale docente, in attuazicne di quante
previsto dal citato Avviso 8/2016 e, in particolare, nel rispetto degli obblighi di cui all'articolo 13 ai punti di
seguito indicati:

d) gestire in proprio (attraverso personale dipendente o mediante ricorso a prestazione professionale
individuale) le attivitd previste nella proposta progettuale [...];

) applicare nei confronti del personale dipendente il contratte collettivo nazionale del settore di riferimento;

k} applicare la normativa vigente in materia di lavoroe, sicurezza ed assicurazioni sociali obbligatorie;

m) pubblicizzare, attraverso procedure di trasparenza e chiarezza, le modalitd di selezione di eventuale
personale esterno da impegnare nelle attivitd previste dall’Avviso, con puntuale specifica dei ruoli e
compiti da svolgere;

p) assicurare I'utilizzo di personale adeguato nella realizzazione delle attivitd previste dal progetto, seconde
quanto dichiarato in sede di presentazione della proposta progetiuale e della progeftazione esecutiva
[];

q) selezionare l'eventuale personale dipendente aggiuntivo a quello di cui si dispone in organico
prioritariamente dall’albo dei formatori di cui alla legge regionale 24/1976

S1 PUBBLICA

il presente bando per la selezione di personale da impiegare nei profili afferenti I'Area Funzionaie 3
Erogazione (3.1 Formatori) per la realizzazione dei corsi di specializzazione di seguito indicati:

Id Corso Id Edizione Denominazione del corso Sede di erogazione

124 211 Tecnico della gestione energetica Palermo, Viale dell’'Olimpo n. 30a
124 212 Tecnico della gestione energetica Palermo, Viale dell’Olimpo n. 30a
124 213 Tecnico della gestione energetica Palermo, Viale dell'Olimpo n. 30a
124 214 Teenico della gestione energetica Palermo, Viale dell'Olimpo n. 30a
124 215 Tecnico della gestione energetica Palermo, Viale dell'Olimpo n. 30a
124 216 Tecnico della gestione energetica Palermo, Viale del'Olimpo n. 30a
124 217 Tecnico della gestione energetica Palermo, Yiale dell’Olimpo n. 30a
124 218 Tecnico della gestione energetica Palermo, Viale dell’Olimpo n. 30a
124 219 Tecnico della gestione energetica Palermo, Viale dell’'Olimpo n. 30a
124 220 Tecnico della gestione energetica Bivona (AG), Via Federico Picone n. 1
124 221 Tecnico della gestione energetica Palermo, Viale dell’Olimpo n. 30a

Di seguito | moduli formativi previsti per ciascuna edizione del percorso fermativo:

Titolo del modulo Ore
AREA 1 Insegnamenti tecnico professionali obbligafori

1.1 Quadro normativo europeo, nazionale e regionale 90
1.2 Risparmic energetico e fonti energetiche rinnovabili Q0
1.3 Sistemi di produzione energetica negli edific 90
1.4 Manutenzione e efficientamento degli impianti di produzione energetica Q0
AREA 2 Insegnamenti trasversali obbligatori

2.1 Igiene e sicurezza sul luogoe di lavero 12
2.2 Alfabetizzazione informatica 32

AREA 3 Insegnamenti tecnico professionali facoltativi

3.1 Elementi di fisica tecnica e termodinamica _ 76

ORSA, nel rispetto della qualitad e della coerenza con la proposta progettuale, si impegna a garantire
lodeguatezza del personale docente in relazione alle materie oggetto della formazione, selezionando
atori che dovranno dimostrare competenze professionali e didattiche coerenti con i moduli formativi ne!
g:;ﬂo delle percentuali di ore di docenza da atiribuire = per almeno il 76% — a personale con esperienza
=i dithattica e professionale pari ad almene 10 anni.



Nel rispetto di quanto previsio dall’articolo 13 lettera q) dell’Avviso 8/2016, il presente bando & riservato
prioritariamente al personale proveniente dall’Albo Regionale ai sensi dell’articolo 15, comma 6 della LR. n.
23/2019 e, in ossequio a quanto previsto dal comma 2 dell'articolo 5 della L.R. 10/2018, qualora non si

reperissero i profili ricercat! all'interno dell’Albo di cui sopra, saranno valutate, in subordine, le candidature di
altri soggetti.

ARTICOLO 1 - REQUISITI

Per 'ommissione clla selezione, il candidato deve essere in possesso di tutti i requisiti generali e requisiti
specifici di seguito indicati:

REQUISITI GENERALI DI ACCESSO:

= essere cittadine italiane o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;

= godere di diritti civili e politici;

" non aver riportato condanne penali anche non definitive e non avere procedimenti penali in corso;
" non essere stato escluso dall’elettorato pelitico attivo.

REQUISITI SPECIFICI DI ACCESSO:

* appartenenza all’Albo Regionale ai sensi dell’articolo 15, comma 6 della L.R. n. 23/2019;

* titoli di studio e/o formativi pertinenti ai moduli oggetto della candidatura e della fascia professionale di
appartenenza indicata nella precedente tabellg;

comprovata esperienza didattica in moduli coerenti con quelli oggetto della candidatura e con i contenuti
di cui sopra, ai sensi del Vademecum per I'attuazione del PO Regione Siciliana FSE 2014-2020, calcolata
sulla base di quanto previsto dal D.D.G. 996 del 19 marzo 2013;

comprovata esperienza professicnale inerente i moduli oggetto della candidatura, maturata in contesti
lavorativi coerenti con i moduli oggetto della candidatura e con i contenuti stessi, al sensi del Vademecum
per 'attuazione del PO Regione Siciliana FSE 2014-2020, calcolata sulla base di quante previsto dal
D.D.G. 996 del 19 marzo 2013;

= dichiarazione del proprio status occupazionale.

Su eventuale richiesta dell’ente, il possesso dell'esperienza professionale e didattica potrd essere attestata
con esibizione di titeli, certificati, attestati di servizio e alira documentazione, in originale.

ARTICOLO 2 — SELEZIONE DEI CANDIDATI

Sono ammessi alio selezione soltanto coloro | quali avranne presentato la documentazione richiesta nei termini
e con le modalitd di cui al presente bande e che dimostreranne di essere in possesso di tutti | requisitl di cvi
all’articolo 1 del presente bando.

La Commissione esaminatrice interna, appositamente nominata, verificherd I'ammissibilitd delle candidature e
l'effeftivo possesso del requisiti minimi previsti, effettuando una valutazione comparativa dei curricula e dei
titoli dichiarati, riservandost la possibilité di richiedere integrazioni o di convocare 1 condidati per un
successivo colloquio conoscitivo.

La Commissione esaminatrice adotterd la griglia di valutazione all'vopo predisposta e riportata di seguito.

Criterio Descrizione Punteggio Previsto
Titolo di studio Diploma/maturita di scuola media superiore : 10
(i diversi fitoli non Lavrea Triennale attinente I'insegnamento 15
sono cumulabili) Lavrea specialistica /magistrale attinente l'insegnamento 20

— - Corsi e/ titoli legalmente riconosciuti attinenti MAX 5
Titoli formativi - , . i

linsegnamento e /o I'ambito energetico 1 punte per ogni titolo
Esperienza Esperienza professionale congruente e coerente con i moduli MAX 20
professionale prescelti oggetto della candidatura 1 punto per ogni anno olire il 10°
Esperienza didaHica Esperienza didattica congruente e coerente con i moduli MAX 20
P prescelti oggetio della candidatura 1 punto per ogni arno oftre il 10°

Esperienza Pregressu esperienza professionale e/o didattica nelllambito MAX 5

pregressa in ORSA di attivitd promosse da ORSA, valutata positivamente dall'Ente 1 punto per ogni anno
Eventuale colloquie a carattere conoscitive e motivazionale
: : P MAX 30
volto ad approfondire esperienze, competenze, disponibilita

Colloquio

Si precisa che I'esperienza professionale e I'esperienza didattica dei candidati verranno valutate sulla base
di quante riportate nel curriculum vitae che dovrd pertanto indicare dettagliatomente per ogni esperienza il



periodo di svolgimento con indicazione di inizio e fine espressa in mese/anno, le ore complessivamente svolte,
i percorsi formativi e i meduli oggette di insegnamento.

La selezione terrd conto del CCNL Formazione Professionale con particolare riferimento alle tutele accordate
alle categorie nel relativo Titolo XI Altre materie e dell'Accordo Regionale per la salvaguardia
occupazionale dei lavorateri del settore della formazione professionale.

E' garantita pari opportunitd tra vomini e donne per 'accesso agli incarichi di cul al presente bande.

Gli interessati riceveranno comunicazione circa I'esito, esclusivamente all'indirizzo mail indicato nell’Allegato
A. Entro i successivi 7 giorni dalla trasmissione dell’esito, eventuali ricorsi potranno essere presentati via posta
elettronica certificata all'indirizzo orsa.sicilia-fse@messaggipec.it o brevi manu presso lo sede direzionale di
ORSA in Viale dell’'Olimpo 30a Palermo.

L'ente, con il presente bando, non assume «lcun obbligo nei confronti dei candidati.

ARTICOLO 3 — ATTRIBUZIONE DELL'INCARICO

L'assunzione avverré con contratto di lavero subordinato secondo il CCNL della Formazicne Professionale e/o
confratti di prestazione individuale professionale e di altre tipologie previste dalla normativa vigente.

La retribuzione per il contratto di lavoro subordinato sard pari al Llivello V del C.C.N.L. Formazione
Professionale per i profili afferenti 'Area Funzionale 3 Erogazione.

Per le dlire tipologie di contratte, il costo complessivo dell'ente sard pari o € 25,00 lorde orarie.
Preventivamente alla sottoscrizione del contratto, saréd verificato se il collaboratore si trovi in una posizione
contrattuale compatibile con quella proposta.

L'ente si riserva di assegnare anche incarichi parziali, attribuendo solo una parte del monte ore del module.
Si riserva inoltre di non affidare I'incarico anche in presenza di personale idoneo selezionato, qualora, ad
insindacabile giudizio del soggetto attuatore si decida di non ricorrere ad una specifica qualifica e/o di far
ricoprire l'incarico a personale interno, che si sia reso nel frattempo disponibile, sempre nel rispetto del
raggiungimento degli obiettivi fissati dal progetto.

L'ente si riserva infine - in caso di esaurimento della graduatoria e/o dell’indisponibilité sopraggiunta dei
soggetti selezionati - di prendere in considerazione le candidature pervenute oltre | termini previsti,
presentate da soggetti in possesso dei requisiti generali e specifici di accesso nonché della necessaria
esperienza professionale e didattica.

ARTICOLO 4 - ATTIVITA

Le attivitd dovranno essere svolte nel rispetto del CCNL Formazione Professionale, della normativa vigente

(Awviso 8/2016, Vademecum per I'ativazione del PO SICILIA FSE 2014-2020, Circolari, comunicati e

disposizioni atiuative vigenti o successivamente emanate) e dell'Accordo regionale per la salvaguardia

occupazionale dei lavoratori del settore della formazione professionale sottoscritto in data 23 luglio 2018.

Il personale selezionato sard tenuto, in generale, a:

= attenersi al Patte di Integritd sottoscrite da ORSA con il Dipartimento Regionale della Formazione
Professionale;

= rispettare il Codice Etico di ORSA.

ARTICOLO 5 = TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI CANDIDATURA

| soggetti interessati, in possesso dei requisiti richiesti dovranno presentare, debitamente compilata e firmata,

la seguente documentazione, pena I'inammissibilité:

a} domanda di ammissione, in corta semplice, da redigere secondo il modello di cui all'allegaio A,
softoscritta dal candidato;

b) scheda di autovalutazione dell’esperienza resa sotto forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi degll
articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 (allegato B);

c) informativa per il irattamento dei dati personali (allegato C), sottoscritta per consenso ai sensi del
Regolamento U.E. 2016/679;

d) deHagliato curriculum vitae in formato europeo resoc sotto forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi
degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, con liberatoria al trattamento dei dati, da cui si dovranne
chiaramente evincere le informazioni oggetto della valutazione;

e) fotocopia di un documento di identita in corso di validita

f) fotocopia del codice fiscale o della tessera sanitaria;

g) eventuale documentazione comprovante il possesso dei requisiti richiesti.
suddetta documentazione, compilata in ogni parte, dovré pervenire entro ¢ non olire le ore 12 del 7°

orno lavorative successivo alla data di pubblicazione del bando sul sito www.sicilia-fse.it e potra
e @sserg frasmessa a mezzo posta elettronica certificata all'indirizzo orsausicilio-fse@messaggipec.it oppure




brevi manu, all'indirizze ORSA, Vicle dellOlimpo 30a Palermo sv appuntamente da concordare
telefonicamente al numero 091 5074168.

ARTICOLO 6 — CAUSE DI ESCLUSIONE DELLA DOMANDA DI CANDIDATURA

Non saranno considerate valide le domande nei seguenti casi:

* documentazione di cui all’articolo 5 non sottoseritta con firma auvtografa;

" mancanza della documentazione di cui all’articole 5 (ad esclusione della documentazione di cui al punto g);
= documentazione pervenuta via mail o via fax.

ARTICOLO 7 — DATI PERSONALI

| dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione alla selezione saranno trattati
esclusivamente ai sensi della normativa vigente per le finalita di gestione della presente procedura selettiva.
Il conferimento di tali dati & obbligatoric ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I'esclusione dalla selezione.

ARTICOLO 8 — DISPOSIZIONI FINALI
Il presente bando, con i relativi allegati, viene reso pubblico atiraverso la pubblicazione sul sito
www.orsanet.it, l'invio ai CPI territorialmente competenti e la trasmissione al Dipartimento del Istruzione e

Formazione Professionale, per la pubblicazione sul sito ai sensi di quanto previste dal D.D.G. n. 337 del 24
maggio 2021,

Quanto indicato nel presente bande & coerente con le disposizioni impartite alla data di pubblicazione del

bando stesso dalle Amministrazioni competenti, prima fra tutte I'Assessorato dell’lstruzione e della Formazione
Professionale della Regione Siciliana.

Nel case di nuove disposizioni, ORSA si riserva di modificare, integrare, derogare il presente bando.

RIFERIMENTI E CONTATTI
Per ulteriori informazioni & possibile contattare ORSA ai seguenti recapiti:
telefono 091 5074168, email info@orsanet.it

Palermo, 12 agosto 2021

I
i



ALLEGATO A

Spett.le
ORSA
Viale dell’Olimpo 30a
90147 Palermo
Oggetto: PO FSE Sicilia 2014-2020 Avviso 8/2016.
Progetto SIENERGIA
ID 143 | CIP 2014.IT.05.5FOP.014/3/10.3/9.2.1/0808 | CUP G76J17001030009
Bando per la selezione di personale esterno. Personale Docente.
Domanda di ammissione
Il / la sottoscritto / a
nato/a a Prov. il
codice fiscale partita iva
e residente in Prov.
in via/piazza n.
telefono / cellulare email
pec
CHIEDE

di essere ammesso alle selezione per il ruolo di Formatore per (barrare il /i modulo/i per il /i quale ci si candida):

MODULI ED ED ED ED ED ED ED ED ED ED ED
211 212 213 214 215 216 N7 218 219 220 221

1.1 Quadro normativo europeo, nazicnale e

O O O O O a O O a O a
regionale
1.2 Rispammic energetico e fonti energetiche
Annovabil O | a a O a O O O O O
1.3 Sistemi di preduzione energetica negli edifici a O a O a a O O a a O

1.4 Manutenzione e efficientamento degli impianti di
produzicne energetica

2.1 Igiene e sicurezza sul luoge di lavoro O a O a a O O O O a a
2.2 Alfabetizzazicne Informatica O O (| O O O O a a O O
3.1 Elementi di fisica tecnica e termodinamica O (| | (] O O O O a O (|

A tal fine, consapevole delle responsabilitd civili @ penali cui va incontro in case di false dichiarazioni, ai sensi
degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000

DICHIARA

= che i dati riportati nella presente domanda di ammissione e nel curriculum vitae allegato sono veritieri e
rispondono alla situazione di fatto e di diritto esistenti alla data della presente;

di aver preso visione del bando di cui in oggetto e di essere a conoscenza dei requisifi generali e specifici
richiesti per partecipare alla selezione;

- di possedere i requisiti generali e specifici di cui al sopra citato avvise.




i

Nello specifico, dichiara:

a)
b)
<
d}
e)

f)

)

h)

m

—

essere cittadino italiano o di uno degli stati membri dell'Unione Europeo;

godere di diritti civili e politici;

non aver riportato condanne penali anche non definitive e non avere procedimenti penali in corso;

non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;

O non essere iscritto ovvero [ essere iscritto nell’Albo Regionale nell'Albo Regionale ai sensi dell'art. 15,
comma 6 della L.R. n. 23/2019 area funzionale e profilo ;

essere in possesso di titoli di studio e/o formativi pertinenti al ruclo oggetto della candidatura, nonché a
quanto previsto dal CCNL per il profilo oggetto della candidatura.

In particolare (specificare titolo di studio e/o formativi):

O Diploma in

conseguito in data con il voto finale di
O Laurea O Triennale O Speclalistica O Magistrale in

conseguito in data con il voio finale di

avere comprovata esperienza professionale e/o didattica inerente i contenuti dei moduli oggetto della
candidatura, maturata in contesti lavorativi coerenti;

il proprio stato occupazionale essere
Se occupato, specificare: [ contratto full time [ contratto part time  n. ore setiimanali

articolazione oraria

O non essere pubblico dipendente ovvero L[] essere pubblico dipendente e di impegnarsi, in caso di esito
positivo della selezione, a produrre, preliminarmente alla sottoscrizione del contratto, I'autorizzazione
dell’Amministrazione di appartenenza ad assumere incarichi esterni {D.Lgs. 65/2001 e s.m.i). Inolire, dichiara
di essere a conoscenza che in caso di mancanza di presentazione dell'avtorizzazione ritenuta valida dal
soggetto sottoscrittore del contratio nei tempi previsti, la candidatura verra considerata nulla;

essere consapevole che gli esiti delle selezioni saranno comunicati esclusivamente al seguente indirizzo di
posta elettronica ;

essere a conoscenza che potranno essere eseguiti controlli sulla veridicitd di quante dichiarato oi sensi del
D.P.R. 445/2000;

comunicare tempestivamente ogni medifica o variazione a quanto dichiarato nella presente domanda;

aver preso visione e di accettare in ogni sua parte il bando in oggetto, nonché di obbligarsi all'osservanza di
tutte le disposizioni in esso previste.

Si allegano alla presente:

1.

2.

scheda di autovalutazione dell’esperienza resa sottc forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R.
445 /2000 (allegato B);

informativa per il trattamento dei dati personali (cilegato C), softoscritta per consenso ai sensi del
Regolamento U.E. 2016 /679;

dettagliato curriculum vitae in formato europeo reso sotto forma di dichiarazicne sostitutiva ai sensi degli
articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, con liberatoria al trattamento dei dati, da cui si dovranno chiaramente
evincere le informazioni oggetto della valutazione;

fotocopia di un documento di identitd in corse di validita

fotocopia del codice fiscale o della tessera sanitaria;

eventuale documentazione comprovante il possesso dei requisiti richiesti.

Luego e data Firma

Si sottoscrive la presente dichiarazione con le modalitd previste dall'articolo 38, comma 3 del D.P.R. n. 445 del
Q dicembre 2000 allegando copia del documento di identité.



ALLEGATO B

PO FSE Sicilia 2014-2020 Avviso 8/2016.

Progetto SIENERGIA

ID 143 | CIP 2014.IT.05.5FOP.014/3/10.3/9.2.1/0808 | CUP G76J17001030009
Bando per la selezione di personale esterno. Personale Docente.

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE

I / la sottoscritto / a

nato/a a Prov. il

codice fiscale

consapevole delle responsabilitd civili e penali cui va incontro in caso di false dichiarazioni, ai sensi degli articoli 46 e 47
del DPR 445/2000

DICHIARA

- che i dati riportati nella presente scheda di autovalutazione sono veritieri e rispondone alla situazione di fatto e di diritto
esistenti alla data della presente;

di aver maturate alla data di presentazione della domanda dl ammissione alle selezioni n. anni di ESPERIENZA
PROFESSIONALE e quindi di rientrare nella fascia secondo quanto risultante nel Curriculum Vitae allegate e
di seguito riportato.

Esperienza professionale Durata (Dal/al) Durata (in n. mesi)

* (se le esperienze si svolgono nello stesso periodo, 1 mesi non si sommano)




di aver maturato alla data di presentazione della domanda di ammissione alle selezioni n. anni di ESPERIENZA
DIDATTICA e quindi di rientrare nella fascia secondo quanto risvltante nel Curriculum Vitae allegato e di
seguito riportate.

Esperienza didaltica . Durata (Dal/al) Durdta (in n. mesi)

* (se le esperienze s svolgono nello stesso periodo, I mesi non si sommano)
* (specificare solo i moduli coerenti con quelli oggetio della candidatura e con i contenuti di cui all'avviso)

luogo e data Firma

0 allegando copia del documento di identité.

@:ﬂoscrive la presente dichiarazicne con le modalita previste dall’articole 38, comma 3 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre



@,

ALLEGATO C

I3

INFORMATIVA TRATTAMENTO DATI

REGOLAMENTO UE 679/2016 RELATIVO ALLA PROTEZIONE DELLE PERSONE FISICHE
CON RIGUARDO AL TRATTAMENTO DEI DATE PERSONALI, NONCHE ALLA LIBERA CIRCOLAZIONE DI TAL| DATI

ORSA procede al trattamento dei dati nel rispetio delle disposizioni
di cui @l Regolamento Europeo 679/14 concernente la protezione
delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali,
nonché alla libera circolazione di tali dati.

Al sensi degli artt, 13 @ 14 del suddetto Regolamento di seguito
sono fornite le informazioni riguordanti i dati idenfificativi del
titclare del trattamente e il responsabile del trattamento in tema di
trattaomento dei dati personali relativamente al centratti e alla
fornitura di servizi.

Titolare del frattamento del dati @ ORSA.

1l Responsabile del trattamento dei dati & il Legale Rappresentante
pro tempore

Dati di contatto: e-mail info@orsanet.i telefono 0915074168

TIPOLOGIA DI DATI TRATTATI

| dati personall forniti volontariamente dall'interessato tramite la
compilazione di format cartacei efo elettronici sono dati di tipo
comune e personale.

| dati seno trottati allo scopo di fornire le Informazioni richieste da
ORSA, per motivi legati ollo gestione e monitoraggio delte attivité
informative e formative, in modalitd aula fisica/residenziale e/o in
FAD [Formazione a Distanza), svolte cllinterno dei Piani formativi,
anche a valere dei Fondi Interprofessionali e di fondi pubblici e/o
privati, erogati con logiche e medalita strettamente correlote alla
finalitd di erogazione dellu formazione o svolgimento di seminari,
studi e ricerche ed in modo da garantire la sicurezza e la
riservatezza dei dati stessi, anche nel caso di eventuale
comunicazione a ferzi. Il trattamento e l'inoltro del dati potrebbe
riguardare onche categorie di dati c.d. "sensibili”. La invitiomo ad
omettere doti non pertinenti in relazione alle specifiche finalité per
cui ¢l sono conferiti.

Gli Indirizzi di posta elettronica o numert di telefono o fax conferitici
potranno essere utllizzati per I'invio di comunicazioni per le finalité
sopra deltagliate o promozionali connesse a tali atfivitd od
all'esecuzione di eventuale rapporto contrattuale, a cui Lei pord
opporsi, anche in seguito, in maniera agevole e gratvitamente
inviando una e-mail all'indirizze email sopra riportato.

FINALITA DEL TRATTAMENTO

Vi informiomo ¢he i dafi personali, fomiti direttamente
dall'interessato e/o raccolti attroverso la compilazione di format
cartacei e/o elettronici gestiti da ORSA, sono tratiati per finalita
legate alle attivitd istituzionali dell’Ente

O ACCONSENTO [0 NON ACCONSENTO

V¥i informiome che i dati personali, forniti direttamente
dall'interessate a/o raccoltl attraverso la compilazione di format
cartacei efo elettronici gestiti da ORSA, sono trastati per finalité
legate all'invio di proposte e comunicazieni di natura commerciale

O ACCONSENTO 00 NON ACCONSENTO

Vi informiamo <¢he i dati personali, forniti direttamente
dall'interessato e/o raccolii attraverso la compilazione di format
cartacel e/o elettronici gestiti da ORSA, sono trattati per finalitd di
invio presso terzi
O ACCONSENTO [0 NON ACCONSENTO

Vi informiomo c¢he i dati personali, fornifi direttamente
dall'inferessato e/o raccolti attraverso la compilazione di format
cartacel e/o elettronici gesfifl da ORSA, sono tratiati per finalita
legate ad indagini di mercato
0O ACCONSENTO O NON ACCONSENTO
MODALITA DEL TRATTAMENTO ED ACCESSO Al DATI

| dati raccolti mediante sottoscrizione di contratti standard in formato

analogico sone tfrattati sia in forma cartaceq, sia con strumenti
informatici e telematici e potranne essere elaborati in forma

aggregata per finalitd statistiche e di verifica degli standard di
qualité del servizl di assistenza e manutenziene, escludendo in tal
caso il trattamento di dati identificativi.

| dati raccolti mediante la compilazione di format online sono trattafi
in forma eletironica e mediante sistemi informativi di notura
gestionale.

| datl sono accessibili esclusivamente da parte di incaricati,
adeguatomente format! ed Informativi circa le loro mansioni e le
attivitd od essi consentite sul dato raccolto, che operano per conto di
ORSA e che sono destinatari di istruzioni e compiti impartiti dal
responsabile del trattamento, a mezzo di lettera di nomina

Il titolare del trattamento tratterd i dati per le finalitd sopra indicate
perseguendo i propri interessi legittimi che non vanno a prevalere
sugli interessi o i diritti e le libertd dell'interessato.

AMBITO DI COMUNICAZIONE ED EVENTUALE DIFFUSIONE

1 datl di clienti e committenti possono essere comunicati a pubbliche
amministrazioni o esercenti un pubblico servizio in occasione della
presentazione di demande di partecipozione o procedure per la
scelta del contraente, al fine dell'oggiudicazione di appalti o
concessioni per la fornitura di beni o servizi, secondo quante previsto
dalla normativa in tema di appalti pubblici, per finalitd di
qualificazione tecnica.

| dati relativi ol contratto e all'attivitd di servizio possono essere
comunicati a consuvlenti commerciali per finalith amministrative e
contabili e a legali per eventuale gestione di contenziosi.

| dati, ad esclusione di quelli di notura sensibile e givdiziarie,
potranno  essere comunicati a chi (privai o pubblica
amministrazione), anche al di fuori dell'Unione Europea, nel suo
legittimo inferesse e wusufruendo di un diritto espressamente
attribvitogli dalla normativa spedifica vigente In materia, richieda un
accertomento sull'identitd del titolare del servizio erogato da ORSA
per finalitd investigativa o comungue per la tutela di un proptio
legittimo interesse.

| dati potranno altresi essere comunicati o resi accessibill alle societd
controllate e/o collegate a ORSA ad altri soggetti che si occupano
della monutenzione dei sistemi informaticl nonché al soggetti che si
occupane di specifiche fasl dei trattomenti, in gualité di responsabili
1 cul nominativi sono verificabili a richiesta degli interessati.

| dati possono essere comunicati anche a organi di polizia o
all'autoritéi giudiziaria per finalitd di accertamento o repressione di
reati compiuti dagli utenti del servizl telematici, ove necessario.

| datl non sono oggetto di diffusione, salvo 1 dati di imprese e societd
per scopo di referenza commerciale.

| dati potranno essere trattati al fine di individuare determinate
caratteristiche di talune tipolegie di destinatari al fine di veicolare le
aftivitd di comunicazione e di pubblicitd mirate agli interessi degli
stessi destinatari

CONSERVAZIONE DEI DATI PERSONALI

ORSA conserverd i dati degll interessati in una forma che consenta
l'identificozione degli stessi per un arco temporale non superiore al
conseguimento delle finalité per le quali i dati sono statl raccolti;
verranno pertanto conservati  fino all’esistenza  del rapporto
contrattuale in essere.

| dati strettamente necessarl per gli adempimenti fiscali, contabill,
venuta meno la finalitd per la quale erano stati raccolti, verranno
conservati per un periodo di 10 anni come richiesto dalle normative
In materia.

Linteressato ha diritto di chiedere, in qualunque momento, la
modifica degli assetti regelati dal presente paragrofo atiraverso
I'esercizio dei diritti di cui al paragrafo successivo

| DIRITTI DELL'INTERESSATO
Linteressato potrd esercitare i diriti di cui agli artt, da 16 a 22 del
Regolamento Europeo 679/16:

Art 16 - Dinitto di rettifica - L'inferessato ha il diritte di oHenere
titolare del fratomento la reflifica dei dafi personali inesaffi
riguardano senza ingiusfificato ritardo. Tenute conto delle finali
tratiamento, l'inferessafo ho il diritfo di otfenere I'integrazione dei it
personali incompleti, anche fornendo uno dichiorazione infegrativa.




Art 17 — Diritto dlla cancellozione - L'inferessoto ha il diritfo di oHenere
dal titolare del fratlamenfo la concellazione dei dofi personoli che lo
riguardano senza ingiustificato ritardo e il tifolare del ratomento ha
I'obbliga di concellare senza ingiustificato ritarde § dati personali, se
sussiste uno dei mofivi seguenti: o) i dati personali non sono pit
necessari rispeito alle finalita per le quali sono stoli roccolfi o alirimenti
frattati; 4.5.2016 IT Guzzefa ufficiale dell'Unione europea L 119/43
b) linkeressato revoca il consense su cui si bosa il iraflamento
conformemente oll'arficolo 6, paragrafo 1, leflero d), o ail'articolo 9,
paragrafo 2, letlera o), e se non sussiste aliro fondamenio givridico
per il fraffamento; c) linferessatc si oppone ol tratfamenfo oi sensi
dell'articolo 21, paragrafe 1, e non sussiste alcun motivo legitfimo
prevalenfe per procedere al ifralomento, oppure si oppone ol
frattamento ai sensi dell'articolo 21, porografe 2; d) i doli personali
sono stafi fratofi illecitamente; e) i doti personali devono essere
cancellali per odempiere un obbligo legole previsto dal diritto
dell'Unione o dello Stalo membro cui é soggefio il tifolare del
tratlomento; F) i do#fi personoli sono siofi roccolfi relativamente
all'offerta di servizi della societd delf'informazione di cvi afl’arficolo 8,
paragrafe 1. 2. Il fifolore del fratiumento, se ha reso pubblici dafi
personcli ed & obbligato, ai sensi del paragrafe 1, a cancellorli,
fenendo confo dello tecnologia disponibile e dei cosi di alfuazione
adotta le misure rogionevoli, anche tecniche, per informare i fitolori del
traftamenio che stanno fraffande | dali personali della richiesta
dell'interessate di cancellare quaisiasi link, copio o riproduzione dei
suoi dali personali. 3. | paragrafi 1 e 2 non si applicano nefla misura in
cui il tratamento sio necessario:
a) per lesercizio del diritfo olla liberid di espressione e di
informazicne; b) per I'adempimento di un obbiigo legale che richieda il
tratiamento previste dol diritte deli'Unione o dello Stalo membro cui &
soggetio il tifolare del froffamento o per l'esecuzione di un compifo
svolfo nel pubblico inferesse oppure nell'esercizio di pubblici poferi di
cui é investito il tilolore del fratamento; ¢) per motivi di interesse
pubblico nel settore della sonifd pubblica in conformitd dell'arlicolo 9,
paragrafo 2, lettere h) e i), e dell'arficolo 9, paragrafo 3; d) o fini df
archiviazione nel pubblico inferesse, di ricerca scientifico o sforica o @
fini stafistici conformemente ail'articolo 82, paragrafo 1, nella misura
in cui il diritte di cui ol paragrafo 1 rischi di rendere impossibile o di
pregivdicare gravemente il conseguimento degli obieivi di fale
trattamento; o e) per {'accerfamento, I'asercizio o la difesa di un diritto
in sede givdizioria,
Al 18 — Diritto di limitazione del fraitamento - 1. L'inferessato ha il
dirito di otfenere dol litclare del irotiomento la limitazione del
trattomento quando ricorre una delle seguenti ipofesi: o) l'interessafo
contesta l'esoffezza dei dobi personali, per il periodo necessorio of
titolare del frottomento per verificare 'esatfezza di tali dati personali;
b) il fratiamento & illecito e l'interessalo si oppone offo concellozione
dei doti persondli e chiede invece che ne sia limitate l'utilizzo; ¢) benché
il titolare del fraftomenfo non ne abbia pii bisogno aoi fini del
ratfamento, i dati personali sono necessari  allinferessato  per
Vaccertamento, l'esercizio o la difesa di un diritio in sede giudiziaria;
d) linteressato si é opposio of trotfamenfo ai sensi dell'articolo 21,
paragrofe 1, in atfesa della verifica in merifo all'eventuole prevalenza
dei motivi legittimi del fifolore del frofiamento rispetto o quelli
dell'interessafo. 2. Se il frathamento & limitafo o norma del poragrofo
1, tali dati personali sono frotiali, salvo che per la conservazione,
solfanto con il consenso dell'interessalo o per l'accertamento, I'esercizio
o I difesa di un diritto in sede givdiziaria oppure per futelare i diritti
di un'alira persona fisico o giuridico o per motivi di inferesse pubblico
rilevante dell'Unione o di uno Stako membro. L 119/44 IT Gazzefta
ufficiale dell'Unione europeo 4.5.2016 3. L'inferessato che ha offenufo
lo limitazione del frottamenfo a norma del paragrafo 1 & informato
dal tifolare del fratiomento prima che deffo limitozione sia revocato.
Arl 19 — Diritto di ottenere la nofifica dal tifolare del iratiamenio nei
casi di reffifica o concellozione dei dati personali o di cancellazione
degli stessi - Il titolore del trattamenic comunica o ciascuno dei
destinatari cui sono stalf frasmessi | dofi personali le eventuali reftifiche
o cancelluzioni o limitazioni del trolomenio effefiucte a norma
dell'arficolo 16, dell'articolo 17, paragrofo 1, e dell'articolo 18, salvo
che cio si riveli impossibile o implichi uno sforzo sproporzionato. I
titolare del frattomento comunica oll'inferessato fali destinatari qualora
I'inferessato lo richieda.
Ant 20 = Diritto olla portobilita - 1. L'interessato ha il diritlo di ricevere
in un formato sirutlurato, di uso comune e leggibile da dispositivo
avlomatice i dafi personali che lo riguardano forniti o un fitolore del
trattamento e ha il dirito di frasmetiere fali dati o un alfro fitolare def
trattomento senzu impedimenti da parie del fitolare del iraltamento cui
li ha fornii qualora: o) il fratfamento si basi sul consenso ai sensi
icolo 6, paragrafo 1, letera q), o dell'orficole ¢, paragrafo 2,
l'e 6), © su un coniratho oi sensi dell'arficolo 6, poragrofo 1,
b), e b) il frottamenfo sia effettuato con mezzi avtomatizzati, 2.
cilbre i propri diritti relativamente alla porfabilitd dei dafi a
| paragrafo 1, linteressofo ha il diritto di ohenere la

-

frasmissione diretfa dei dati personali da un titolore del iratfamento
allaltro, se fecnicamente fatfibile. 3. L'esercizio del diritto di cvi of
paragrafo 1 del presente arficolo lascia impregivdicato 'arficolo 17,
Tale diritto non si applica of iratfomento necessario per {'esecuzione di
un compito di inferesse pubblico o connesso all'esercizio di pubblici
poteri di cui & investito il fitolare del tratfamento. 4. If diritte di cui of
paragrafo 1 non deve ledere i dirifti e le liberia olirvi,

Arf 21 = Diritto di cpposizione - L'inferessato ha il diritto di opporsi in
qualsiosi momenfo, per motivi connessi alla svo silvazione particolare,
ol trattamento dei dofi persondli che lo riguardanc ai sensi dell'arficolo
6, poragrafo 1, lettere e) o ), compresa la profilazione sulla base di
tali disposizioni. Il fitolare del fratfamento si astiene dal irotore
ulferiormente i dati personali salvo che egli dimostri l'esistenza di motivi
legittimi cogenti per procedere ol iratfamenfo che prevalgono sugli
inferessi, sui dirifti e sulle libertd dell'inferessato oppure per
I'accertamento, I'esercizio o la difesa di un diriflo in sede giudiziaria. 2.
Qualorg i dofi personali siono frotiali per finalits di marketing direfto,
Vinteressate ha il dirifto di opporsi in qualsiasi momento of raffamento
dei dati personali che lo riguardano effeltuato per foli finalita,
compreso la profilozione nellu misura in cui sio connessa o fole
marketing diretto. 3. Qualora ['inferessato si opponga al fraffomento
per finalitd di marketing diretto, i dali personali non sono pit oggefo
di traffomenio per kali finolikd, 4.5.2016 IT Gozzefla ufficiole
dell'Unione europea L 119/45 4. Il diritto di cui of paragrafi T e 2 é
esplicitumente poriate ofl'atfenzione dellinferessafo ed & presenfofo
chioramente e seporatamente do quolsiasi alira informozione of pid
fordi ol momenfo dello prima comunicazione con I'inferessato. 5. Nel
contesto dell'ulilizzo di servizi dello societd dell'informozione e fofia
solva la direttiva 2002/58/CE, l'inferessoio pué esercitare il proprio
diritto di epposizione con mezzi aufomatizzali che utilizzano specifiche
tecniche. 6. Qualora i dofi personali siomo frattoli o fini di ricerca
scientifica o storica o o fini skalistici o norma dell'orficolo 89,
paragrafo 1, {'inferessofo, per mofivi connessi allo sua sifuazione
particolare, ha il diritto di opporsi ol iratiamento di dali personali che
lo riguorda, salvo se il irattumento é necessario per l'esecuzione di un
compito di interesse pubblico.

Art 22 — Diritto di rifiutare il processo automalizzalo - L'inleressato ha
il diritto di non essere sotfoposio o una decisione basato unicomente sul
trottamento oulomalizzedo, compresa la profilazione, che produca
effeiti giuridici che lo riguvardono o che incido in modo ondlogo
significativamente sullo sua persona. 2, Il paragrofe 1 non si applica
rel coso in cui la decisione: @) sio necessaria per lo conclusione o
lesecuzione di un confroito tra linferessafo e un fitolore del
tratiamento; b) sia ouforizzata dal dirito dell'Unione o dello Stato
membro cui & soggetlo il fitolare del trattomento, che precisa aliresi
misure adeguote o tulela dei diritti, delle liberta e dei legittimi inferessi
dell'inferessato; c) si bosi sul consenso esplicito deilinferessato. 3. Nei
casi df cuf ol paragrafo 2, leftere o) e ¢, il titolare del frattumento
afiua misure appropriale per tutelare | diriti, le liberit e i legittimi
interessi dell'inferessoto, olmeno il diritto di oHenere I'infervento vmano
da parfe del tifolare del frattamenio, di esprimere lo propria opinione
e di confestare la decisione. 4. Le decisioni di cui of paragrofo 2 non si
basano suile categorie particolori df dati personali di ci ail'orticolo 9,
poragrafo 1, o meno che non siv d'applicozione [larficole 9,
paragrafo 2, leflere a) o g), e non siano in vigore misure odeguate a
futela dei diritli, delle libertd e dei legiftimi inferessi dell‘inferessato.

In tal senso viene consentito ofl inferessato di accedere ai propri dati
per verificarne la veridicitd, modificarli nel coso divengono inesoth,
infegrorli onche con dichiorozione successiva, richiederne la
cancellazione, limifarne il fratiamento e opporsi ol fratfamento

CANCELLAZIONE DEL DATI

CRSA in osservanza al corrispondente dirito di  accesso
all'interessato, ha predisposto procedure per le quali gli interessati
possano richiedere la cancellazione senza ingiustificate ritardo dei
dati personali o la limitazione del trattamento dei dati personali che
li riguardono per i seguenti motivi:

- perché i dati non sono pid necessari per le finalitd per le quali
erano stafi raccolti

- perché l'interessato ha revocato il consense

- perché Iinferessato st oppone al frattamento

- perché | dati sono trattati in maniera illecita.

Per esercitare i diritti previsti dogli art. da 16 a 22 del Reg Ue
679/14 linteressato dovrd rivolgere appesita richiesta scritta
indirizzata a: ORSA, Viale dell'Olimpo n. 30a Palermo

IL/LA SOTTOSCRITTO/A
ACGUISITE LE INFORMAZIONI Al SENSI DEL REGOLAMENTO
EUROPEO N. 679/2016/CE

FIRMA PER PRESA VISIONE E CONSENSO




