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Bando di reclutamento personale esterno proveniente dall’Albo

ISTITUTO SICILIANO STUDI RICERCA E FORMAZIONE - ISSTREF

@, Via San Giovanni Bosco, 10 — 91100 - TRAPANI
ISSTREF

= Tel/Fax: 0923.593667 Sito web: www.isstref.it
ﬁ ﬁ e-mail: isstref@yvirgilio.it - isstref@pec.it

%

Titolo progetto — ID progetto: “LA TERRA DEI SAPORI” - ID129
Area/sottoarea professionale: AGRO-ALIMENTARE - PRODUZIONI ALIMENTARI

AVVISO DI PUBBLICA EVIDENZA

PER CHIAMATA DIRETTA
DI PERSONALE DELL’ALBO DI CUI ALL’ART.5 DELLA L.R. N.10/2018

Trapani, 25/09/2021

L’Istituto Siciliano Studi Ricerca e Formazione - ISSTREF, in attuazione dell’Avviso pubblico n. 82016 “per la
realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia”

PREMESSO

e Che con D.D.G. n. 2895 del 13/06/2016, 1’ Assessorato Regionale dell’Istruzione e della Formazione Professionale
della Regione siciliana ha approvato I’Avviso pubblico n. 8/2016 “per la realizzazione di percorsi formativi di
qualificazione mirati al rafforzamento dell occupabilita in Sicilia” — Programma Operativo della Regione Siciliana
— Fondo Sociale Europeo 2014-2020, pubblicato in G.U.R.S. n. 26 del 17/06/2016 (di seguito, “Avviso n. 8/2016);

e Che con il D.D.G. n. 139 del 18 Agosto 2020, pubblicato sulla G.U.R.S. n. 47 dell’1l Settembre 2020, ¢ stata
approvata la rimodulazione della graduatoria definitiva a valere sull'Avviso n. 8/2016";

e Che I’Ente ISSTREF ha avuto ammesso in graduatoria definitiva n. 1 progetto (ID 129), denominato “La Terra dei
Sapori”.

VISTO

e [l Vademecum per I’attuazione del Programma Operativo Regione Siciliana FSE 2014-2020 nella versione attuale
in vigore;

e ]I Vademecum per I’attuazione degli interventi che prevedono ’adozione di Unita di Costo Standard (UCS) del
Programma Operativo Regione Siciliana FSE, nella versione attualmente in vigore;

e Il D.D.G. n. 966 del 19/03/2013, che regolamenta la valutazione dell’esperienza professionale e didattica dei
formatori, nonché dei titoli di studio e dell’esperienza professionale;

e 11 D.D.G. 193 del 12/03/2021 di aggiornamento dell’ Albo regionale degli operatori della formazione professionale
(di seguito “Albo”), ai sensi dell’art. 15, comma 6, della Legge regionale 14 Dicembre 2019, n. 23;
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e L[’Art.13 della L.R. 24/1976 inerente il ricorso alla chiamata diretta del personale proveniente dall’Albo Regionale;

e 11 D.D.G. 3271 del 23/07/2018 che istituisce I’Elenco di cui all’art. 5 della L.R. 10/2018 (di seguito “Elenco”)

e L[’Art.5 della L.R. 10/2018 inerente 1’ Albo Regionale degli Operatori della Formazione Professionale

e L[’Accordo trilaterale del 23/07/2018 per la salvaguardia occupazionale dei lavoratori del settore della formazione
professionale;

e L’allegato 12 del vigente CCNL della formazione professionale

e Le previsioni delle lettere d), j), k), m), p) e q) dell’art.13 dell’ Avviso 8/2016, ovvero 1’obbligo di:

o d) gestire in proprio (attraverso personale dipendente o mediante ricorso a prestazione professionale
individuale) le attivita previste nella proposta progettuale, nel rispetto del divieto di delega di cui all’art. 3,
punto 4 dell’ Avviso pubblico;

o j) applicare nei confronti del personale dipendente il contratto collettivo nazionale del settore di riferimento;

o k) applicare la normativa vigente in materia di lavoro, sicurezza ed assicurazioni sociali obbligatorie;

o m) pubblicizzare, attraverso procedure di trasparenza e chiarezza, le modalita di selezione di eventuale
personale esterno da impegnare nelle attivita previste dall’ Avviso, con puntuale specifica dei ruoli e compiti
da svolgere;

o p) assicurare 1’utilizzo di personale adeguato nella realizzazione delle attivita previste dal progetto, secondo
quanto dichiarato in sede di presentazione della proposta progettuale e della progettazione esecutiva, nel
rispetto di quanto previsto dal Vademecum FSE, dal Vademecum UCS e dall’ Avviso;

o q) selezionare I’eventuale personale dipendente aggiuntivo a quello di cui si dispone in organico
prioritariamente dall’albo dei formatori di cui alla legge regionale 24/1976;

e I D.D.G. 267 del 25/01/2017, che detta disposizioni attuative per I’avvio dei progetti finanziati valere sull’ Avviso
8/2016.

CONSIDERATO CHE

e [’Ente impegnera tutto il personale dipendente;

e L’Ente, per la gestione delle attivita didattiche dei singoli percorsi formativi ammessi a finanziamento nell’ambito
dell’Avviso 8/2016 e per I’arricchimento dell’offerta formativa, ha necessita di avvalersi di ulteriori professionalita
e competenze esterne a completamento di quelle di cui dispone tra il personale dipendente e comunque avente
diritto alla precedenza in caso di nuove assunzioni, in ossequio alla legge 81/2015 e alla normativa in regime di
tutela dei lavoratori;

e [’Ente attingera prioritariamente dal personale iscritto all’Albo gid in possesso della qualifica richiesta e
successivamente dal personale inserito nell’Elenco di cui all’art. 5 della L.R. 10/2018;

e Per i ruoli e/o moduli formativi non assegnati ai soggetti provenienti dall’Albo e/o Elenco, I’Ente procedera
all’individuazione di professionalita esterne cui conferire gli incarichi per 1’arricchimento dell’offerta formativa;

e A scguito degli esiti di selezione previsti dal presente bando, il numero delle risorse professionali da
contrattualizzare saranno determinate sulla base delle risorse finanziarie di ciascun progetto/percorso formativo e
sulle specifiche esigenze delle attivita poste in essere;

e | pagamenti del compenso dovuto per la collaborazione avverranno compatibilmente agli accrediti ricevuti
dall’ Amministrazione regionale, previa predisposizione della documentazione giustificativa prevista dalle
disposizioni vigenti, ed agli stessi condizionati;

e Al fine di assicurare omogeneita nella gestione degli strumenti e delle procedure, alle risorse selezionate con
impegno continuativo saranno assegnate una sede di lavoro tra quelle operative nell’area di intervento del progetto
formativo e potra essere richiesto di garantire la loro presenza, anche con cadenza settimanale, presso una o piu sedi
dell’Ente al fine di assicurare la tempestiva efficacia delle attivita di propria competenza. Per tali spostamenti non
saranno previsti ulteriori costi aggiuntivi;

e Clausole specifiche saranno inserite nelle lettere di incarico e/o contratti individuali e/o ordini di servizio.
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Tutto cio, premesso, visto, inteso ¢ considerato, 1’Ente Istituto Siciliano Studi Ricerca e Formazione - ISSTREF

EMANA

11 presente Bando per I’individuazione di personale da impiegare nelle attivita per la realizzazione di 9 percorsi formativi
per “Addetto Panificatore Pasticcere” di seguito specificati:

“INVESTIAMO PER IL VOSTRO FUTURO”

ELENCO CORSI
N. Rif. Provincia ,A re.a “Soﬁto-area Profilo Sede Erogazione ]?urata Ceftiﬁcalzi one
Pr le Pr le in ore in uscita
.. Addetto Via Alessandro Manzoni , 29/A
CS113 AGRO- Produzioni . ’ QUALIFICA
' | ED195 TRAPANT |\ | IMENTARE | alimentari Panificatore | CAP 91016 7201 5 kR
Pasticcere Erice TP
Ll esus | b | AGRO- Produzioni | £4e10 cia Msssandro Manzont, 29/A | | QUALIFICA
ED2262 RAI ALIMENTARE | alimentari anificatore : 2 EQF
Pasticcere Erice TP
L. Addetto Via G. Garibaldi , 79
CS113 AGRO- Produzioni R ’ QUALIFICA
3 | Ep2263 | ACGRIGENTO | | IMENTARE | alimentari Panificatore | CAP 92026 7201 5 EQF
Pasticcere Ribera AG
.. Addetto Via Alessandro Manzoni , 29/A
CS1495 AGRO- Produzioni . ’ QUALIFICA
4 | ED3026 | TRAPANL | | IMENTARE | alimentari Panificatore | CAP 91016 720 | S EQF
Pasticcere Erice TP
Lo Addetto Via Costa di Mandorla , 3
CS1495 AGRO- Produzioni R > QUALIFICA
> | Eps770 | TRAPANL | \{ IMENTARE | alimentari Panificatore | CAP 91017 720 | S EQF
Pasticcere Paceco TP
L. Addetto Via Costa di Mandorla , 3
CS1495 AGRO- Produzioni R ’ QUALIFICA
6 | Eps771 | TRAPANL | \| IMENTARE | alimentari Panificatore | CAP 91017 7201 5 EQF
Pasticcere Paceco TP
.. Addetto Via Tribli, 24
CS1495 AGRO- Produzioni . ! QUALIFICA
7 | Eps772 | TRAPANL |\ | IMENTARE | alimentari Panificatore | CAP 91013 7201 5 kR
Pasticcere Custonaci TP
o | €195 | oo | AGRO- Produzioni | A4e10 Cia Madonna del Riposo, 131\ | QUALIFICA
ED5775 ALIMENTARE | alimentari anificatore 2 EQF
Pasticcere Alcamo TP
L. Addetto Via Tribli, 24
CS1495 AGRO- Produzioni R ’ QUALIFICA
9 | Eps776 | TRAPANL | \] IMENTARE | alimentari Panificatore | CAP 91015 7201 5 EQF
Pasticcere Custonaci TP

FINALITA DELL’INTERVENTO

In continuita con il processo di riqualificazione del sistema della formazione professionale in Sicilia, avviato nella
seconda meta della programmazione FSE 2007-2013, attraverso il sostegno di percorsi formativi di qualita in grado di
apportare un effettivo valore aggiunto e di rispondere con efficacia alle esigenze del tessuto produttivo siciliano, nonché
coerentemente con la strategia del PO FSE Sicilia 2014 — 2020, la Regione Siciliana sostiene percorsi formativi mirati
allo sviluppo e all’adeguamento delle professionalita e delle competenze, secondo il Repertorio delle qualificazioni della
Regione Siciliana, al fine di creare le condizioni per 'uscita dallo stato di disoccupazione, favorire la mobilita
professionale e contribuire a sostenere i processi di rilancio e inclusione sociale in atto.

Il presente Avviso mira a sostenere un’offerta formativa volta ad accrescere I’occupabilita e a favorire il re/inserimento
occupazionale, anche in un’ottica di contrasto alla poverta, alla deprivazione e all’esclusione sociale. In particolare,
I’ Avviso ¢ mirato a:

- favorire I’aumento dei tassi di partecipazione al mercato del lavoro dei lavoratori in stato di disoccupazione o con
maggiore difficolta di inserimento lavorativo;

- contrastare e prevenire la disoccupazione di lunga durata, con particolare riferimento ai lavoratori espulsi dai processi

produttivi e a quelli delle fasce a piu alto rischio di esclusione.
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ESPERIENZA DIDATTICA E PROFESSIONALE:

Ore d’aula totali: 5.400
Esperienza didattica: pari ad almeno 10 anni per il 67% rispetto al n. ore d’aula totali
Esperienza professionale: pari ad almeno 10 anni per il 76% rispetto al n. ore d’aula totali

L’Ente ISSTREF, al fine di garantire I’aderenza ai contenuti della proposta progettuale, con particolare riguardo a
variazioni di elementi che hanno determinato il punteggio ai fini della graduatoria, si riserva di non affidare I’incarico,
anche in presenza di personale idoneo selezionato con esperienza didattica e/o professionale inferiore a 10 anni, qual’ora
non risultassero rispettati i parametri sopraindicati.

In assenza di personale con esperienza didattica e/o professionale pari ad almeno 10 anni, costituira titolo di preferenza il
personale con esperienza didattica e/o professionale pari ad almeno 5 anni.

In un’ottica di qualitd e coerenza con la proposta progettuale, I’Ente ISSTREF si impegna a garantire 1’adeguatezza del
personale docente in relazione ai moduli oggetto di formazione.

ARTICOLAZIONE CORSO — RUOLI — REQUISITI MINIMI
ADDETTO PANIFICATORE PASTICCERE

Ruolo Modulo Ore Requisiti minimi N.edizioni
Laurea in discipline scientifiche coerenti con i contenuti del
Formatore | Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12 | modulo/ Diploma di scuola secondaria di 2° grado con 9
esperienza specifica
. . . . Diploma di scuola secondaria di 2° grado con esperienza
Formatore | Alfabetizzazione informatica 32 specifica 9
Elementi di Gastronomia, Merceologia Laurea in discipline scientifiche coerenti con i contenuti del
Formatore 60 modulo / Diploma di scuola secondaria di 2° grado con 9

alimentare e standard di qualita esperienza specifica

Laurea in discipline scientifiche coerenti con i contenuti del
Formatore | Norme di sicurezza, igiene e HACCP 30 | modulo/ Diploma di scuola secondaria di 2° grado con 9
esperienza specifica

Formator Pianificazione ed Organizzazione del 30 Diploma di scuola secondaria di 2° grado e/o esperienza 9
0 ore processo di lavoro specifica di laboratorio di panificazione / pasticceria
v ¢ Preparazione prodotti di panificazione 310 | Diploma di scuola sccondaria di 2° grado e/o esperienza 9
ormatore e di pasticceria specifica di laboratorio di panificazione / pasticceria
. . . . . Diploma di scuola secondaria di 2° grado e/o esperienza
Formatore | Tecniche specifiche di panificazione 50 promacl condanta &1 = &r spert 9
specifica di laboratorio di panificazione / pasticceria
Tecniche di comunicazione, di vendita Laurea in d%smphne F:conommhe coer.entl.con i contenuti del
Formatore . . 12 modulo / Diploma di scuola secondaria di 2° grado con 9
e marketing alimentare esperienza specifica
Coqs .. Diploma di scuola secondaria di 2° grado e/o esperienza
Formatore | Elementi di visual merchandising 12 . 9
specifica
. . Diploma di scuola secondaria di 2° grado e/o esperienza
Formatore | Packaging creativo 12 P & P 9
specifica
. Diploma di scuola secondaria di 2° grado e/o esperienza
Formatore | Cake Design 40 specifica 9
TOTALE | 600 ORE D’AULA TOTALI (600h x 9) 5.400

ART.1 — PROCEDURA RISERVATA

Il presente Avviso ¢ riservato esclusivamente al personale proveniente, dall’ALBO, con specifica esperienza e possesso
di titoli coerenti con i ruoli/moduli messi a bando, da impegnare nell'ambito dell’Avviso 8/2016 “ per la realizzazione
di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia”.

Possono presentare domanda di partecipazione solo i candidati in possesso dei requisiti minimi previsti.

Ai fini del conferimento dell’incarico, i dipendenti di una Pubblica Amministrazione devono produrre
improrogabilmente all’atto del conferimento 1’autorizzazione rilasciata dall’amministrazione di appartenenza.
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ARTICOLO 2. - MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE

Il personale di cui all’art.] potra manifestare la propria disponibilita all’eventuale incarico attraverso apposita
candidatura (All.1). Gli interessati dovranno dichiarare di possedere, alla data di scadenza per la presentazione della

domanda, i seguenti requisiti:

— godere dei diritti civili e politici;

essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;

— non aver riportato condanne penali anche non definitive e non avere procedimenti penali in corso;

— non essere escluso dall'elettorato politico attivo;
— dichiarazione di appartenenza all'Albo, di cui all'art. 14, L.R. n. 24/1976, aggiornato con D.D.G. 193 del

12/03/2021);

— titolo di studio e/o titoli formativi pertinenti ai ruoli/moduli oggetto della candidatura;

— comprovata esperienza didattica e/o professionale entrambe in contesti coerenti con i ruoli ed i moduli oggetto
della candidatura, calcolati sulla base di quanto disposto con D.D.G. n. 966 del 16/03/2013;
— dichiarazione del proprio stato di occupazione.

I suddetti requisiti possono essere comprovati con dichiarazioni, contestuali all’istanza, sottoscritte dall’interessato e
prodotte in sostituzione delle normali certificazioni, secondo le modalita previste dal D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445.

ARTICOLO 3. POSIZIONI DISPONIBILI

In conformita a quanto disposto dal’Avviso 8/2016, saranno stipulati contratti di lavoro subordinati secondo il CCNL
della Formazione Professionale e sara retribuita con I’importo lordo previsto dal suddetto CCNL e/o contratti di
prestazione individuale professionale e di altre tipologie previste dalla vigente normativa:

CONDIZIONI DI TRATTAMENTO RETRIBUTIVO:

Tipologia di contratto

Compenso

T.D. -V Livello— CCNL FP 2011/2013

Retribuzione tabellare CCNL FP 2011/2013

Prestazione individuale Professionale

Importo orario minimo € 12,60 omnicomprensivo degli oneri a carico dell’Ente

Lavoratore autonomo occasionale art. 2222 c.c.

Importo orario minimo € 12,60 omnicomprensivo degli oneri a carico dell’Ente

ARTICOLO 4. VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE

La valutazione, previa verifica di conformita della documentazione allegata, sara effettuata da un’apposita Commissione
nominata dall’Ente che, a suo insindacabile giudizio, procedera a valutare le candidature pervenute. Saranno valutati
solamente i titoli pertinenti ai ruoli/moduli oggetto della candidatura.

ARTICOLO 5. PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

1. Isoggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno produrre, pena inammissibilita:

e Specifica istanza di partecipazione, utilizzando esclusivamente 1'Allegato 1 (scaricabile dal sito istituzionale

dell'Ente http://www.isstreflit );

e Copia di un documento di riconoscimento in corso di validita

e Copia del codice fiscale.
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e Curriculum Vitae in formato europeo, sottoscritto in originale, da cui si possano evincere tutte le informazioni
necessarie, contenente autocertificazione sulla veridicita delle informazioni contenute (art. 76 del D.P.R. n.
445/2000) e autorizzazione al trattamento dei dati personali (D.lg. 196/03 e del Reg. 2016/679/UE);

e Allegato 2 — autocertificazione attestante gli anni di esperienza professionale e gli anni di esperienza didattica
coerenti con le attivita proposte (scaricabile dal sito dell'Ente http://www.isstref.it );

o Eventuale ulteriore documentazione idonea a valutare la professionalita e la capacita di svolgere I’incarico.

2. La candidatura dovra pervenire, pena inammissibilita, entro le ore 13.00 del 04 OTTOBRE 2021 ed inviata
esclusivamente:
- amezzo PEC al seguente indirizzo isstref(@pec.it;
- amezzo raccomandata A.R.;
- brevi manu, in busta chiusa, presso la sede dell’Ente sita in Via San Giovanni Bosco 10 — 91100 — Trapani.
L’oggetto della email e/o il frontespizio della busta chiusa, dovra contenere la seguente dicitura: “AVVISO DI
PUBBLICA EVIDENZA - AVVISO 8/2016 — ID 129 - “COGNOME NOME”

3. L’Ente declina qualsiasi responsabilita per le istanze pervenute oltre il termine indicato dall’Avviso. Il rispetto del
termine di presentazione delle domande avverra mediante verifica della data e dell’orario di ricezione risultante dal
server di posta elettronica certificata. Saranno escluse le richieste pervenute con altri mezzi o presentate oltre la data
di scadenza.

4. Nell’istanza di partecipazione gli aspiranti dovranno dichiarare di aver letto I’informativa resa ai sensi dell’art. 13 del
D. Lgs. 196/03 e del Reg. 2016/679/UE, ed esprimere il loro consenso al trattamento ed alla comunicazione dei
propri dati personali, nei limiti, per le finalita e per la durata degli adempimenti connessi al rapporto di lavoro. In
mancanza di predetta dichiarazione le istanze non saranno trattate.

ARTICOLO 6. CHIAMATA DIRETTA E CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI

Il presente bando, con i relativi allegati, viene reso pubblico attraverso la pubblicazione sull’Albo dell’Ente, sul sito
istituzionale all’indirizzo http:/www.isstref.it, presso i CPI competenti e trasmesso al Dipartimento della Formazione

Professionale per la relativa pubblicazione nella sezione bandi per il reperimento del personale sul sito
http://avviso82016.siciliafse1420.it

L'Ente si riserva di non affidare Il'incarico, anche in presenza di personale idoneo selezionato, qualora, a suo
insindacabile giudizio, decida di non ricorrere ad una specifica qualifica e/o decida di far ricoprire l'incarico a personale
interno all'Ente, che si sia reso nel frattempo disponibile, sempre nel rispetto del raggiungimento degli obiettivi fissati
nella proposta progettuale.

La chiamata diretta, non produrra I’assegnazione automatica dell’incarico. Infatti, I’assegnazione dell’incarico e la sua
entita in termini di ore rimane subordinato alla previa valutazione della permanenza dell’esistenza di esigenza da parte
dell’Ente delle figure indicate nel presente avviso, dopo 1’espletamento di tutte le procedure impartite dalla autorita di
gestione.

I destinatari degli incarichi saranno nominati con provvedimento scritto che dovranno sottoscrivere per accettazione.

Il personale individuato dovra far pervenire all’Ente scheda anagrafica e fiscale aggiornata contenente tutte le notizie
utili per la canalizzazione degli emolumenti pattuiti.

L’incarico conferito, non potra essere, in nessun caso, riconducibile ad un rapporto di lavoro dipendente a tempo
indeterminato, bensi a tipologie contrattuali di temporaneita funzionali alla realizzazione dell’intervento in coerenza con
le direttive dell’ Assessorato Regionale della Formazione Professionale.

L’Ente, in ottemperanza alle disposizione dell’Avviso 8/2016, comunichera gli esiti delle chiamate dirette
all’ Amministrazione regionale.

ARTICOLO 7. TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi del D. L.vo 196 del 30.06.2003 e del Reg. 2016/679/UE, 'ISSTREEF si impegna al trattamento dei dati personali
dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica presente bando.
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ARTICOLO 8. PERIODO E CONDIZIONI DI SVOLGIMENTO DELL'INCARICO

Le attivita dovranno essere svolte nel rispetto del CCNL e della normativa vigente nonché dell’Accordo Trilaterale
Regionale del 23.7.2018.

ARTICOLO 9. ULTERIORI PRECISAZIONI

Si precisa infine che:

o Il presente avviso ¢ rivolto ad ambosessi (L. 903/77 e L. 125/91).

e Il personale a cui verra assegnato ’incarico a chiamata diretta, sara contattato direttamente dall’Ente tramite i recapiti
forniti dagli stessi.

ARTICOLO 10. NORME PER LA SALVAGUARDIA

L'Ente si riserva, altresi, la possibilita di integrare/modificare/derogare tale bando in ottemperanza alle direttive impartite
dall'Assessorato Regionale, Dipartimento della Formazione Professionale della Regione Siciliana.

ARTICOLO 11. RIFERIMENTI E CONTATTI

Ente: Istituto Siciliano Studi Ricerca e Formazione — ISSTREF
Indirizzo: Via San Giovanni Bosco n. 10 — 91100 — Trapani (TP)
Tel. / Fax.: 0923/593667 (dalle ore 9.00 alle 13.00 dal Lunedi al Venerdi)

CIR: ACH306
E-mail: isstref@virgilio.it
PEC: isstref@pec.it

Sito web: www.isstref.it

Trapani, i 25/09/2021

Firmato

i Pre; idente
CarpinieriGiuge
£ ’ ,«
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Allegato 1

AVVISO DI PUBBLICA EVIDENZA

PER CHIAMATA DIRETTA
DI PERSONALE DELL’ALBO DI CUI ALL’ART.5 DELLA L.R. N.10/2018

All’Ente Istituto Siciliano Studi Ricerca e
Formazione — ISSTREF

Via San Giovanni Bosco n. 10
91100 - TRAPANI

isstref@pec.it

Oggetto: Domanda di ammissione per il reclutamento di figure professionali nell’ambito dell’ Avviso n.8/2016 “per la
realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia”

II/La sottoscritto/a

Cognome Nome
Nato/a a Prov. ( )il Codice fiscale
e residente in CAP Via n.

Manifesta la propria candidatura

al seguente progetto formativo:
Progetto ID 129 - Titolo “LA TERRA DEI SAPORI”
Per le seguenti posizioni di personale formatore:

Elenco percorsi oggetto dell’avviso di pubblica evidenza

(segnare con un “X” i percorsi per le quali si richiede la candidatura):

N. Rif. Provincia Arf.:a Sotto-.a rea Profilo Sede Erogazione ]?urata Certlﬁca.z tone
Professionale | Professionale in ore in uscita
L Addetto Via Alessandro Manzoni
CS113 AGRO- Produzioni . ’ QUALIFICA
O | Ep1os | TRAPANL | 4| IMENTARE | alimentari Panificatore | 29/A CAP 91016 7201 S EQF
Pasticcere Erice TP
Lo Addetto Via Alessandro Manzoni
CS113 AGRO- Produzioni R ’ QUALIFICA
O | Ep2262 TRAPANI ALIMENTARE | alimentari Pamﬁcatore 29/.A CAP 91016 720 2 EQF
Pasticcere Erice TP
.. Addetto Via G. Garibaldi , 79
CS113 AGRO- Produzioni R ’ QUALIFICA
O | Ep2263 | AGRIGENTO | A1 IMENTARE | alimentari Panificatore | CAP 92026 7201 2 EQR
Pasticcere Ribera AG
L Addetto Via Alessandro Manzoni
CS1495 AGRO- Produzioni . ’ QUALIFICA
O | Ep3026 | RAPANL | 4| IMENTARE | alimentari Panificatore | 29/A CAP 91016 7201 S EQF
Pasticcere Erice TP
Lo Addetto Via Costa di Mandorla , 3
CS1495 AGRO- Produzioni . > QUALIFICA
O | Eps770 | TRAPANL |\ IMENTARE | alimentari Panificatore | CAP 91017 7201 2 EQE
Pasticcere Paceco TP
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L. Addetto Via Costa di Mandorla , 3
CS1495 AGRO- Produzioni ; ’ QUALIFICA
O | gps771 | TRAPAND | AV IMENTARE | alimentari Panificatore | CAP 91017 7201 JEQF
Pasticcere Paceco TP
.. Addetto Via Tribli, 24
CS1495 AGRO- Produzioni . ! QUALIFICA
O | Eps772 | TRAPANL |\ IMENTARE | alimentari Panificatore | CAP 91013 7200 | S EqF
Pasticcere Custonaci TP
L Addetto Via Madonna del Riposo
CS1495 AGRO- Produzioni : : QUALIFICA
O | Eps775 TRAPANI ALIMENTARE | alimentari Panlflcatore 151 CAP 91011 720 2 EQF
Pasticcere Alcamo TP
L. Addetto Via Tribli, 24
CS1495 AGRO- Produzioni ; g QUALIFICA
O | gps776 | TRAPANL | AV IMENTARE | alimentari Panificatore | CAP 91015 7201 2EQR
Pasticcere Custonaci TP

Elenco moduli oggetto dell’avviso di pubblica evidenza

(segnare con un “X” i moduli per le quali si richiede la candidatura):

MODULI ORE
O | Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12
O | Alfabetizzazione informatica 32
O | Elementi di Gastronomia, Merceologia alimentare e standard di qualita 60
O | Norme di sicurezza, igiene e HACCP 30
O | Pianificazione ed Organizzazione del processo di lavoro 30
O | Preparazione prodotti di panificazione e di pasticceria 310
O | Tecniche specifiche di panificazione 50
O | Tecniche di comunicazione, di vendita e marketing alimentare 12
O | Elementi di visual merchandising 12
O | Packaging creativo 12
0 | Cake Design 40

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii.
DICHIARA

— Di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;
— Di godere dei diritti civili e politici;
— Di non aver riportato condanne penali anche non definitive e non avere procedimenti penali in corso;

— Di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo, destituito o dispensato da in impiego presso Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento;

— D
O essere iscritto nell’Albo regionale di cui all'art. 14, L.R. n. 24/1976;
O essere iscritto nell’Elenco di cui all' art. 5 L. R. 10/2018;

0 non essere iscritto nell’ Albo e/o nell’Elenco;

— Di essere in possesso del seguente titolo di studio

pertinente ai ruoli/moduli oggetto della candidatura;
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— Di possedere comprovata esperienza didattica e/o professionale entrambe in contesti coerenti con i ruoli ed i
moduli oggetto della candidatura, calcolati sulla base di quanto disposto con D.D.G. n. 966 del 16/03/2013;

— Di trovarsi nel seguente stato di occupazionale:

)

— Di avere preso visione dell’avviso relativo alla selezione di cui in oggetto e di essere a conoscenza dei requisiti
richiesti per partecipare alla selezione;

— Di possedere i requisiti di cui al sopracitato avviso;
DICHIARA altresi

Ai sensi dell’art. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 che i dati riportati nella presente domanda e nel curriculum
vitae allegati sono veritieri e rispondono alla situazione di fatto e di diritto esistenti alla data della presente.

Recapiti
Indirizzo via/piazza n. CAP Citta )
Telefono Cellulare email

si impegna a comunicare tempestivamente le variazioni che dovessero intervenire successivamente a quanto dichiarato
nella presente domanda

Si allega alla presente:
- Copia di un documento di riconoscimento in corso di validita;
-  Copia del codice fiscale;
- Curriculum vitae in formato europeo, firmato in originale;
- Allegato 2 — Autocertificazione attestante gli anni di esperienza professionale e gli anni di esperienza didattica;

- Ulteriore documentazione:

Luogo e Data

Firma Leggibile

(autenticata ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445 del 28/12/2000)

Ai sensi del D.Lgs 196/2003 e del Regolamento UE 679/2016, il/la sottoscritto/a autorizza il trattamento dei propri dati
personali per i fini connessi allo svolgimento delle procedure di selezione de quibus.

Firma Leggibile
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Allegato 2

AVVISO DI PUBBLICA EVIDENZA

PER CHIAMATA DIRETTA
DI PERSONALE DELL’ALBO DI CUI ALL’ART.5 DELLA L.R. N.10/2018

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’ (D.P.R. 445/2000)

II/La sottoscritto/a

Cognome Nome
Nato/a a Prov. ( )il Codice fiscale
e residente in CAP Via n.

In riferimento alla propria domanda di partecipazione al bando di reclutamento di personale esterno nell’ambito
dell’Avviso n.8/2016 “per la realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento
dell’occupabilita in Sicilia”, emesso dall’Ente ISSTREF, sotto la propria responsabilita, ai sensi degli articoli 46 e 47 del
Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole delle sanzioni penali previste
dall'articolo 76 del medesimo D.P.R., per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate

DICHIARA

- di possedere comprovata esperienza didattica e/o professionale entrambe in contesti coerenti con i ruoli ed i moduli
oggetto della candidatura, calcolati sulla base di quanto disposto con D.D.G. n. 966 del 16/03/2013;

- di essere in possesso dei seguenti requisiti auto valutati seconda la seguente tabella:

Indicare I’esperienza in anni

Esperienza didattica coerente con le attivita proposte

Esperienza professionale coerente con le attivita proposte

Luogoedata .........cooiiiiiiiiiiiiiii, Firma
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