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BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE
PER L’INDIVIDUAZIONE DI PERSONALE ESTERNO RIVOLTO PRIORITARIAMENTE AL
PRESONALE INSERITO NELL’ALBO DEGLI OPERATORI DELLA FORMAZIONE L.R. 24/76 DI
CUI ALL’ART. S DELLA LEGGE REGIONALE 10/2018 E NELL’ELENCO DEGLI OPERATORI
DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE COMMA 2ART. 5 L.R. 10/2018

Progetto: “GREEN WORLD 2016”
Codice ID 166

Area Professionale/Sotto-area Professionale
Agro-Alimentare - Agricoltura, silvicoltura e pesca
Graduatoria Definitiva DDG n. 139 del 18 agosto 2020

Finanziamento DDS n. 917 del 06/08/2021

CIP 2014.IT.05.SFOP.014.1.8.5.9.2.1.0887

CUP G69J20002260009

Corsi per “Addetto al Giardinaggio e Ortofrutticoltura”

a valere dell’Avviso Pubblico n.8/2016 per la Realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al
rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia

Il C.I.P.A.-A.T. Centro Istruzione Professionale Agricola e Assistenza Tecnica — Catania Societa
Cooperativa, con sede legale in Catania via A. di Sangiuliano 349, Ente Accreditato con CIR ACP 474, in
attuazione dell’ Avviso N. 8/2016 “Per La Realizzazione di Percorsi Formativi di Qualificazione mirati al
Rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia”

Visto:

— 11 D.D.G. n. 2895 del 13/06/2016 avente per oggetto ’approvazione dell’Avviso Pubblico n. 8/2016 per la
Realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia;

— D.D.G. n. 139/F.P. del 18 agosto 2020 avente come oggetto I’approvazione rimodulazione della graduatoria
definitiva delle istanze di concessione dei contributi a valere sull’Avviso pubblico n. 8/2016 riguardante la
“Realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia -
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Programma Operativo della Regione Siciliana - Fondo Sociale Europeo 2014-2020”, in esecuzione di
provvedimenti del Giudice Amministrativo

— il Vademecum per I’attuazione del Programma Operativo Regione Siciliana FSE 2014-2020;

il D.D.G. n. 966 del 19/03/2013 che regolamenta la valutazione dell’esperienza professionale e didattica dei
formatori, nelle parti tuttora vigenti;

— il D.D.G. n. 7445 del 18/12/2018 avente come oggetto il decreto di revisione ed aggiornamento dell’ Albo
regionale del personale docente e non docente dei corsi di formazione professionale, ai sensi del comma 2
dell’art. 5 della L.R. 10/2018;

— il D.D.G. n. 7657 del 20/12/2018 avente come oggetto il decreto di aggiornamento dell’Elenco degli
operatori della formazione professionale di cui al D.D.G. n. 3271 del 23/07/2018, ai sensi del secondo
periodo del comma 2 dell’art. 5 della L.R. 10/2018;

— 1’Accordo Regionale per la salvaguardia occupazionale dei lavoratori del settore della Formazione
Professionale siglato tra OO.SS., Associazioni Datoriali ¢ Amministrazione Regionale, in data 23/07/2018;

EMANA
I presente bando per I’individuazione di personale esterno da impiegare nelle attivita per la realizzazione dei
percorsi formativi ammessi per il territorio di Ragusa.

Mansione Ore Titolo di Studio

Direttore di sede Operativa 250 Laurea

ART. 1 PROCEDURA E RISERVA

Secondo quanto previsto al punto e dell’Accordo Regionale per la salvaguardia occupazionale dei lavoratori del
settore della Formazione Professionale siglato tra OO.SS., Associazioni Datoriali e Amministrazione Regionale,
in data 23/07/2018, il presente bando dara preferenza prioritariamente, al personale proveniente dall’Albo
Regionale del Personale della Formazione Professionale, di cui all’art. 5 della L.R 10/2018.

In ossequio a quanto previsto dal comma 2 dello stesso art. 5 della L.R. 10/2018, qualora non si reperissero i
profili ricercati all’interno dell’Albo di cui sopra, saranno valutate, in subordine, le candidature dei soggetti
iscritti nell’Elenco di cui al D.D.G. n. 7657 del 20/12/2018 e a seguire quelle di candidature che risponderanno ai
requisiti professionali minimi richiesti.

ART. 2 REQUISITI

Per I’ammissione alla selezione, € necessario che il candidato sia in possesso di tutti i requisiti di seguito indicati:
Requisiti generali di accesso:

— essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

— godere dei diritti civili e politici;

— non avere riportato condanne penali, anche non definitive e non avere procedimenti penali in corso;

— non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;

Requisiti specifici di accesso:

— essere iscritti all’Albo dei formatori, di cui all’art. 14 della L.R. n.24/1976 (requisito preferenziale e non
necessario per la partecipazione alla procedura selettiva);

— essere in possesso dei requisiti elencati all’art. 3 punto 1 lettera d) delle linee guida per la realizzazione dei
percorsi di istruzione e Formazione Professionale del Dipartimento dell’Istruzione e della Formazione
Professionale della Regione Siciliana, adottate con la delibera di Giunta Regionale 307 del 26/07/2017 cosi
come modificate dalla delibera di Giunta Regionale 157 del 5 aprile 2018 e nello specifico:

— possesso dell’abilitazione all’insegnamento per la scuola secondaria di secondo grado;

— possesso di un diploma di laurea di vecchio ordinamento, magistrale o specialistica;

— avere maturato esperienze specifiche come Coordinatore didattico nel settore dell’Istruzione (Scuole
secondarie di secondo grado) e nel settore della Formazione professionale (segmento dell’Istruzione e
Formazione Professionale “IeFP”);

— avere maturato esperienze professionali diversificate e specifiche come Coordinatore didattico nel settore
dell’Istruzione (Scuole secondarie di secondo grado), nel settore della Formazione professionale nell’ambito
del segmento dell’Istruzione ¢ Formazione Professionale (IeFP) e nell’ambito formativo/orientativo o dei
servizi o in attivita analoghe in altri settori professionali pertinenti rispetto al ruolo oggetto della candidatura;

2



— avere avuto incarichi di direzione e conseguente coordinamento di gruppi di docenti nell’ambito dell’Alta
formazione.

ART. 3 MODALITA DI PRESENTAZIONE CANDIDATURA
I soggetti interessati ed in possesso di tutti i requisiti richiesti dovranno presentare, in originale e debitamente
compilata e firmata, la seguente documentazione, pena I’inammissibilita della candidatura:

1. domanda di candidatura, in carta semplice (Allegato 1), disponibile presso la Sede Operativa dell’Ente o
scaricabile dal sito www.cipaatcatania.it;

2. dettagliato curriculum vitae, in formato Europass, sottoscritto ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR
445/2000, con liberatoria al trattamento dei dati ai sensi del nuovo Regolamento UE 679/2016, da cui si
possano evincere tutte le informazioni necessarie per 1’attribuzione del punteggio;

3. copia di un documento di identita in corso di validita e copia del codice fiscale.

ART. 4 TERMINI DI PRESENTAZIONE CANDIDATURA
La suddetta documentazione, compilata in ogni parte, dovra pervenire entro le ore 12,00 del 02 Ottobre 2021 e

potra essere consegnata, esclusivamente, con una delle modalita di seguito indicate:

— in busta chiusa, brevi manu, esclusivamente dalle ore 9,00 alle ore 13,00 dal lunedi al venerdi presso CIPA-
AT Catania Soc. Coop., sede di Catania Via A di Sangiuliano 351;

— a mezzo posta raccomandata A/R, in busta chiusa, al seguente indirizzo: CIPA-AT Catania Soc. Coop.,
Catania Via A di Sangiuliano 351. Non fara fede il timbro postale ¢ I’Ente non sara responsabile di eventuali
ritardi o disguidi postali o qualsivoglia evento non imputabile direttamente all’Ente stesso;

— inviato alla casella di posta elettronica certificata cipaatct@postecert.it esclusivamente da un indirizzo di
posta certificata personale.

Non saranno ammessi i candidati le cui domande pervengano, per qualsiasi motivo, successivamente al suddetto

termine (anche se dipendenti da cause di forza maggiore) o pervengano con modalita diverse da quelle sopra

indicate.

ART. 5 CAUSE DI ESCLUSIONE CANDIDATURE
Non saranno considerate valide le candidature nei casi di seguito indicati:
— ricezione della documentazione in data successiva al termine ultimo indicato al precedente art. 4;
— documentazione di cui all’art. 3 non sottoscritta con firma autografa;
— documentazione di cui all’art. 3 non completa;
— documentazione pervenuta con modalita diverse da quelle indicate al precedente art. 4

ART. 6 SELEZIONE CANDIDATURE
I colloqui di selezione, saranno effettuati nella sede operativa del C.I.P.A.-A.T. Centro Istruzione
Professionale Agricola e Assistenza Tecnica — Catania Societa Cooperativa in Ragusa via Archimede
n.17/G nel giorno di Lunedi 04 Ottobre 2021 alle ore 10,00.

La selezione fra tutte le candidature, pervenute nei termini, sara effettuata da una Commissione interna
appositamente nominata.

Sono ammessi alla selezione i soli candidati che avranno presentato la documentazione richiesta, nei termini e nei
modi previsti e che dimostreranno di essere in possesso di tutti i requisiti di cui all’art. 2 del presente Bando.
Previa valutazione di ammissibilita delle istanze pervenute, si procedera alla valutazione della documentazione.

II C.I.P.A.-A.T. Centro Istruzione Professionale Agricola e Assistenza Tecnica — Catania Societa
Cooperativa, in questa fase, potra richiedere al candidato la documentazione attestante il possesso dei requisiti
dichiarati.

L’Ente, entro e non oltre 2 giorni dalla scadenza dei termini del presente avviso, pubblichera sul sito internet:
www.cipaatcatania.it gli esiti della selezione.

Detta pubblicazione sul sito internet www.cipaatcatania.it ha valore di notifica ufficiale a tutti gli effetti di legge
nei confronti dei soggetti interessati.

Eventuali ricorsi devono essere presentati entro 3 giorni dalla pubblicazione degli esiti.

La formalizzazione dell’incarico avverra attraverso la sottoscrizione di un contratto
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Con il presente bando, I C.L.P.A.-A.T. Centro Istruzione Professionale Agricola e Assistenza Tecnica —
Catania Societa Cooperativa non assume alcun obbligo nei confronti dei candidati, se non esclusivamente quelli
assunti successivamente all’eventuale sottoscrizione del contratto di lavoro.

L’Ente si riserva, altresi, di non procedere all’affidamento dell’incarico o di revocarlo senza preavviso o indennita
di sorta, per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari che impongano 1’interruzione del percorso
formativo.

L’Ente, nel caso di dichiarazioni false, rese dai candidati inerenti il possesso dei requisiti e dei titoli, qualora
dovesse essere oggetto di rilevazioni da parte dell’A.d.G., in fase di rendicontazione, potra agire nei confronti dei
soggetti interessati anche attraverso la decurtazione prodotta dall’ Autorita di Gestione.

ART. 7 INCARICO

L’assunzione avverra con contratto di lavoro subordinato secondo il C.C.N.L. della Formazione Professionale e/o
con contratti di altre tipologie previste dalla normativa vigente.

Preventivamente alla sottoscrizione del contratto, il C.I.P.A.-A.T. Centro Istruzione Professionale Agricola e
Assistenza Tecnica — Catania Societa Cooperativa verifichera se il collaboratore si trova in una posizione
contrattuale compatibile con quella proposta dall’Ente.

Inoltre, I’Ente si riserva di non affidare 1’incarico anche in presenza di personale idoneo selezionato, qualora a suo
insindacabile giudizio, decida di far ricoprire a personale interno all’Ente che, nel frattempo, si sia reso
disponibile, sempre nel rispetto degli obiettivi fissati.

ART. 8 PUBBLICITA’
Del presente Bando viene data evidenza attraverso la pubblicazione sul portale informatico del C.LP.A.-A.T.

Centro Istruzione Professionale Agricola e Assistenza Tecnica — Catania Societa Cooperativa, sul sito
www.cipaatcatania.it ed attraverso la trasmissione dello stesso, all’Assessorato Regionale dell’Istruzione e
Formazione Professionale ed ai Centri per I’ Impiego competenti per territorio.

ART. 9 DATI PERSONALI

I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione alla selezione saranno trattati
esclusivamente ai sensi della normativa vigente (Regolamento UE 679/2016) per le finalita di gestione della
presente procedura selettiva.

ART, 10 NORME PER LA SALVAGUARDIA

Il presente bando, con i relativi allegati, viene reso pubblico attraverso la pubblicazione sul sito dell'ente al
seguente indirizzo www.cipaatcatania.it e la trasmissione dello stesso, all’Assessorato Regionale dell’Istruzione
e Formazione Professionale ed ai Centri per I’Impiego competenti per territorio

Allegati:
- Modulo di Domanda (Allegato A)

Catania, 23/09/2021
Firmato

ale Rappresentante
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Allegato 1

Spett.le C.I.P.A.-A.T. Centro Istruzione Professionale
Agricola e Assistenza Tecnica — Catania Societa Cooperativa
Via A. di Sangiuliano n. 349
95124 — CATANIA

Oggetto: Bando di reclutamento personale per la selezione di figure professionali da impiegare nell’ambito
dell’Avviso N. 8/2016 - Per la realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento
dell’occupabilita in Sicilia

Istanza di candidatura “Direttore di sede operativa” Territorio di Ragusa

Il/La sottoscritto/a nato/a il || | | | | | | |
a (__ )Stato Codice Fiscale | [ | [ [ | [ | [ [ [ | [ [ | [ |
residente in Via/Piazza n° Comune

Prov. CAP.| | | | | _|Telefono /

Cellulare /

e-mail pec
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PRESENTA

la propria candidatura per partecipare al bando di selezione, per il reclutamento di personale da impegnare nei
percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’Occupabilita in Sicilia — Avviso 8/2016 - Il
D.D.G. n. 2895 del 13/06/2016 come:

Personale inserito nell’albo dei formatori di cui all’art. 14 della L.R. n. 24 del 06/031976

Personale iscritti all’elenco degli operatori della formazione professionale di cui alle istanze pervenute
successivamente all’emanazione del D.D.G. n. 5586 del 23/09/2016 come modificato con il D.D.G. n.
7324 del 29/11/2016

Personale non inserito nell’Albo dei formatori d cui all’art. 14 della L.R. n. 24/76 e nell’elenco degli
operatori della formazione professionale di cui alle istanze pervenute successivamente all’emanazione
del D.D.G. n. 5586 del 23/09/2016 come modificato con il D.D.G. n. 7324 del 29/11/2016

Titolo di studio Laurea magistrale:

Figura professionale richiesta
(per le docenze indicare i corsi
ed i relativi moduli didattici):

Esperienza didattica

Esperienza professionale nel
settore (anni e frazioni):

A TAL FINE DICHIARA:
(ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del DPR n. 445 del 28/12/2000)

- di essere iscritto all’ Albo dei formatori, di cui all’art. 14 L.R. n. 24/1976

o SI - data (indicare la data di primo inquadramento come Formatore)

o NO

- di aver preso visione del bando integrale di reclutamento e di accettarne quanto ivi contenuto;

- che gli stati, qualita personali o fatti ivi riportati sono veritieri;

- di possedere i titoli di studio contenuti nel curriculum vitae e di essere disponibile a fornire copia autentica,
qualora richiesta;

- di non aver riportato condanne penali e non aver procedimenti penali in corso;

o di essere dipendente pubblico

o di non essere dipendente pubblico Inoltre, alla presente allega:

W Copia documento di riconoscimento in corso di validita;

0 Copia codice fiscale;

O Copia titolo di studio o relativa autocertificazione;

W Curriculum vitae et studiorum in formato UE dettagliato ed aggiornato in autocertificazione ai
sensi dell’art. 47 D.P.R n.445 del 28/12/2000 e relative informazioni ai sensi della normativa sulla
Privacy italiana e del GDPR — Regolamento Generale sulla Protezione Dati, in vigore in tutti i paesi
dell’Unione Europea dal 25 maggio 2018 (General Data Protection Regulation, ufficialmente regolamento
UE n. 2016/679);

Luogo e data

IL RICHIEDENTE

(sottoscritta ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

Autorizzazione al trattamento dei dati personali (degli artt. 13 e 14 del GDPR -Regolamento UE 2016/679)
Il/La sottoscritto/a autorizzo/a al trattamento dei propri dati personali per le finalita e gli adempimenti relativi
al progetto in oggetto.

FIRMA




