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Progetto cofinanziato da! 

POR SICILIA FSE 2014-2020 

FINALITÀ DELL'INTERVENTO 

Descrizione delle finalità dell'inteNsnto, con riferimento a quanto descritto nel progetto approvato 
Awiso 812016 

L'intervento formativo ha come obiettivo la formazione e la conseguente qualifica di figure 
professionali quali: il Collaboratore di cucina. il Collaboratore sala e bar, il Collaboratore polivalente 
nelle strutture ricettive e ristorative , riferibili altresl ai settori strategici previsti dall'Awiso n. 8/2016 
e riconducibili agli obiettivi individuati dalla Regione Sicilia con D.A. n. 2894 del 13/0612016, 
nonché rispondenti al quadro programmatorio previsto dal PO FSE 2014-2020 Asse 1 - 3 
Occupazione e Formazione e Istruzione, le professionalità e le competenze offerte dalle figure 
professionali sopra identificate, diventano appetibili soprattutto da imprese del contesto agro­
alimentare, ma anche da aziende del comparto turistico ricettivo che vogliono ampliare la loro 
offerta di prodotti tipici di qualità, come ad esempio, laboratori dolciari industriali ed artigianali, 
gelaterie sOrbetterie, nonché nel reparto pasticceria di ristoranti , strutture ricettive, strutture di 
catering,etc.. , che offrono la possibmta di un'assunzione sia stagionale che a tempo indeterminato. 

DESTINATARI E REQUISITI DI AMMISSIONE 

ALL' ID CORSO CS2258ID EDIZIONE ED5075 - COLLABORATORE DI CUCINA 

Titolo conseguito: QUALIFICA 

Sede di svolgimento: TRAPANI 

Numero di partecipanti: 15 

Dala prevista di awio del corso: 31 .10.2022 

Sono destinatari delle attività formative dell'Awiso, le persone in età lavorativa, le persone in cerca 
di prima occupazione, i disoccupati, inclusi i disoccupati di lunga durata in possesso, al momento 
della candidatura per la partecipazione al percorso formativo, siano in possesso dei seguenti 
requisiti: 

essere residenti o domiciliati in Sicilia; 
avere un'età compresa tra un minimo di 18 anni e un massimo di 65 anni compiuti; 
avere il titolo di studio minimo scuola secondaria di primo grado, indicato nell'Allegato A 
"Elenco delle qualificazioni" in corrispondenza del profilo di riferimento . 

Non sono inclusi, t'a i destinatari dell'Avviso, gli occupati. In caso di cittadini non comunitari, è 
richiesto il possesso di regolare permesso di soggiorno in corso di validità. 

I destinatari devono essere in possesso inoltre dei seguenti requisiti : 

AllegalO A alle Linee Guida approvate con DDG n. 267 del 25 gennaio 20 l7 
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• NESSUNO 

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di presentazione della candidatura e possono 
essere comprovati con dichiarazioni , contestuali all'istanza, sottoscritte dall'interessato e prodotte 
in sostituzione delle normali certificazioni, secondo le modalità previste dal O.P.R. 28 dicembre 
2000 n. 445. 

Si precisa che un allievo non può essere iscritto contemporaneamente a più di un corso, pena 
l'esclusione dell'allievo da tutti i corsi a cui risulta iscritto . 

ARTICOLAZIONE DEL CORSO 

Tabella di riepilogo articolazione del corso 

Titolo del modulo Ore Aula 

IGIENE E SICUREZZA SUL lUOGO DI LAVORO 12 
ALFABETIZZAZIONE INFORMATICA 32 
PIANIFICAZIONE E COMUNICAZIONE ORGANIZZATIVA 36 
NORMATIVA DI SICUREZZA E IGIENE 36 
UTENSILI E ATTREZZATURE DI SERVIZIO 36 
ELEMENTI 01 MERCEOLOGIA 36 
PRATICA DI LABORATORIO 156 
INGLESE 18 
DIRIDO DEL LAVORO E SINDACALE 18 
PARI OPPORTUNITA' E NON DISCRIMINAZIONE 10 
SVILUPPO SOSTENIBILE 10 
Stage 200 

Totale complessivo in ore 600 

.. Ore stage prevista: 200 , 
. : Durata complessiva del corso: 600.. 

MODALITÀ DI ISCRIZIONE 

La domanda di ammissione al corso, presentata in carta semplice sulla base del modello Scheda 
rllevazione dati destinatari. 

o ,,~ Il candidato dovrà apporre in calce alla domanda la propria firma 
. documentazione: 

copia di un documento di riconoscimento in corso di validità; 

Allegato A aJle Lince Guida approvale con DDG n . ..J,§2 del 25 gennaiQ 2017 
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copia del codice fiscale; 

Dichiarazione di Immediata Disponibilità al lavoro (DIO) rilasciata dal Centro per l'Impiego; 

copia del titolo di studio o dichiarazione di equipollenza; 


Sono ritenute nulle le domande prive di sottoscrizione o mancanti anche di uno solo dei documenti 
richiesti o le domande incomplete nel contenuto. 

La domanda dovrà essere presentata direttamente presso la sede di Trapani via Pantelleria n. 15 
angolo via degli Stabilimenti entro il termine improrogabile del giorno 13/07/2022 ore 12:00. 

Nel caso di trasmissione per raccomandata non farà fede il timbro postale di invio ma quello di 
ricezione. 

Le istanze pervenute oltre il predetto termine saranno acquisite con data certa e protocollate, e 
saranno prese in considerazione al fine di eventuali subentri, secondo l'ordine cronologico, nel 

. caso in cui non sia stato raggiunto il 30% del monte ore corso previsto e siano esaurite le 
candidature dei soggetti che hanno partecipato alla selezione, 

MODALITA' DI SELEZIONE 

I beneficiari, in possesso del titolo di scuola secondaria di primo grado, verranno individuati 
attraverso le azioni di informazione e divulgazione del bando di selezione. Nel caso in cui le 
domande di iscrizione risultassero numericamente superiori rispetto alle 15 previste si procederà 

,alla selezione. Effettuato il controllo dei requisiti formali e la completezza della documentazione 
, allegata alla domanda di iscrizione, redatto l'elenco degli ammessi alla selezione, si definiscono i 

metodi di attuazione della stessa. Alle suddette operazioni di selezione prowedera un'apposita 
Commissione; sarà sua cura predisporre le griglie e i criteri di valutazione. 
La selezione si articola: 
1) L'analisi dei dati strutturali; 
2) la somministrazione di: un questionario che indaga le attitudini del soggetto e le compe1enze in 
ingresso, composto da 60 domande a risposta multipla. Per la prova è prevista l'assegnazione di 1 
punto ad ogni risposta corretta e O punti alla risposta errata o mancante. II punteggio massimo 
raggiungibile è di 60 punti.; la somminis\razione di un questionario sulla motivazione che consta di 
30 domande con una scala di risposta a 4 livelli e un punteggio massimo raggiungibile di 30 punti; 
la somministrazione di un questionario che indaga la percezione che il soggetto possiede della 

• personale efficacia attraverso 10 	domande con una scala di risposta a 4 livelli per esprimere il 
proprio grado di accordo alle affermazioni proposte. 
3) un Colloquio di gruppo che valuta l'atteggiamento di adattamento e adeguatezza al contesto. la 
qualità della comunicazione verbale e non, le competenze relszionali. 11 punteggio massimo 

raggiungibile è di 10 punti. 

La durata prevista per l'intera fase di somministrazione è di 2 ore. 

A conclusione delle prove di selezione, sarà stilata una graduatoria che sarà resa pubblica 

mediante affissione presso la sede dell'ente. 
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A parità di punteggio sarà considerata condizione preferenziale la maggiore età. Awerso alla 
selezione, è possibile presentare ricorso entro 10 giorni dall'affissione della stessa ali' UPL di 
Trapani competente per il territorio, il quale adotterà la decisione definitiva. 
La selezione, qualora il numero dei partecipanti fosse superiore a 15, si svolgerà presso la 
sede di Trapani via Pantelleria n. 15 angolo via degli Stabilimenti entro il termine improrogabite del 
giorno 14/07/2022 ore 08:30. 

MODALITA' DI PARTECIPAZIONE 

La partecipazione al corso è gratuita e la frequenza è obbligatoria . Il numero massimo di assenze 
consentite è pari al 30% del monte ore corso e comunque per non più di 10 giorni consecutivi. Gli 
allievi, che superino tali limiti, saranno esclusi d'ufficio. 

le attività di stage si svolgeranno presso le seguenti imprese: 

1. Villa Martinez s.a.s. con sede legale in Erice via Rocco Fodale n. 25/27 

INOENNITA' GIORNALIERA 01 FREQUENZA 

Agli allievi che abbiano frequentato almeno il 70% delle ore complessivamente previste dal corso, 
è riconosciuta un'indennità giomaliera di frequenza pari a € 4,00 lordi, ad esclusione delle giornate 
relative arre attività accessorie e di esame. 

l ' indennità di frequenza è riconosciuta se il partecipante frequenta le attività dell'intera giornata 
pianificata di durata inferiore a tre ore. Negli altri casi l'indennità è riconosciuta per una frequenza 
di almeno tre ore. 

CERTIFICAZIONE FINALE 

A seguito del superamento dell'esame finale, a cui saranno ammessi solo gli allievi che hanno 
frequentato almeno il 70% delle ore complessivamente previste, sarà rilasciata la qualifica di 
COLLABORATORE DI CUCINA, in coerenza con il Repertorio clelfe qualificazioni della Regione 
Siciliana adottato con decreto assessoriale n. 2570 del 26 maggio 2016. 

RIFERIMENTI E CONTATTI PER LA SELEZIONE 

ENTE ECAP - TRAPANI 

INOIRIUO Via Pantelleria N. 15 angolo Via degli Stabilimenti - Trapani 

TELEFONO 092322646 FAX 092320263 

EMAIL direzione@ecaptrapani.it 
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VIGILANZA E CONTROLLO 

Il corso è sottoposto alla vigilanza e al controllo della Regione Siciliana - Dipartimento Regionale 
dell'istruzione e Formazione Professionale, ai sensi dell'art. 11.2 dell'Avviso 8/2016, nonché della 
normativa vigente . 

.' 
• 

Trapani 04n/2D22 

, . 
'.• 

'" 
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Progetto cofinanziato dal 

POR SICILIA FSE 2014-2020 

FINALITÀ DELL'INTERVENTO 

Descrizione delle finalità dell'intervento, con riferimento a quanto descritto nel progetto approvato 
AwisD 812016 

L'intervento formativo ha come obiettivo la formazione e la conseguente qualifica di figure 
professionali quali: il Collaboratore di cucina, il Collaboratore sala e bar, il Collaboratore polìvaJente 
nelle strutture ricettive e ristorative, riferibili altresì ai settori strategici previsti dall'Avviso n. 812016 
e riconducibili agli obiettivi individuati dalla Regione Sicilia con DA n. 2894 del 13/06/2016, 
nonché rispondenti al quadro programmatorio previsto dal PO FSE 2014-2020 Asse 1 - 3 
Occupazione e Formazione e Istruzione, le professionalità e le competenze offerte dalle figure 
professionali sopra identificate, diventano appetibili soprattutto da imprese del contesto agro­
alimentare, ma anche da aziende del comparto turistico ricettivo che vogliono ampliare la loro 

,. offerta di prodotti tipici di qualità, come ad esempio, laboratori dolciari industriali ed artigianali, 
gelaterie sorbetterie, nonché nel reparto pasticceria di ristoranti. strutture rieettive. strutture di 
catering ,etc .. , che offrono la possibilità di un'assunzione sia stagionale ehe a tempo indeterminato. 

DESTINATARI E REQUISITI DI AMMISSIONE 

ALL'ID CORSO CS2258ID EDIZIONE ED5077 - COLLABORATORE 01 CUCINA 

Titolo conseguito: QUALIFICA 

Sede di svolgimento: MARSALA 

Numero di partecipanti: 15 

Data prevista di awio del corso: 31/10/2022 

Sono destinatari delle attività formative dell'Awiso, le persone in età lavorativa, le persone in cerca 
di prima occupazione, i disoccupati , inclusi i disoccupati di lunga durata in possesso, al momento 
della candidatura per la partecipazione al percorso formativo. siano in possesso dei seguenti 
requisiti: 

essere residenti o domiciliati in Sicilia ; 

avere un'età compresa t~a un minimo di '8 anni e un massimo di 65 anni compiuti ; 

avere il titolo di studio minimo scuola secondaria di primo grado, indicato nell'Allegato A 

"Elenco delle qualificazioni" in corrispondenza del profilo di riferimento . 


Non sono inclusi, tra i destinatari dell'Avviso, gli occupati. In caso di cittadini non comunitari, ; . ..--,~ 
richiesto il possesso di regolare permesso di soggiorno in corso di validità . 

I destinatari devono essere in possesso inoltre dei seguenti requisiti: 

Allegato A alle linee Guida approvate conDDG n. 267 del 2S gennaio 20)7 
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.• NESSUNO 

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di presentazione della candidatura e possono 
eSsere comprovati con dichiarazioni , contestuali all'istanza, sottoscritte dall'interessato e prodotte 
in sostituzione delle normali certificazioni , secondo le modalità previste dal D.P.R. 28 dicembre 
2000 n. 445. 

Si precisa che un allievo non può essere iscritto contemporaneamente a più di un corso, pena 
l'esclusione dell'allievo da tutti i corsi a cui risulta iscritto. 

ARTICOLAZIONE DEL CORSO 

Tabella di riepilogo artìcolazione del corso 

Titolo del modulo Ore Aula 

IGIENE E SICUREZZA SUL lUOGO DI LAVORO 

ALFABETIZZAZIONE INFORMATICA 

PIANIFICAZIONE E COMUNICAZIONE ORGANIZZATIVA 

NORMATIVA 01 SICUREZZA E IGIENE 

12 
32 
36 
36 

UTENSILI E ATTREZZATURE DI SERVIZIO 36 
ELEMENTI DI MERCEOLOGtA 36 
PRATICA DI LABORATORIO 156 
INGLESE 18 
olRlno DEL LAVORO E SINDACALE 18 
PARI OPPORTUNITA' E NON DISCRIMINAZIONE 10 
SVILUPPO SOSTENIBILE 10 
Stage 200 

Totale complessivo in ore 600 

Ore stage prevista: 200 

Durata complessiva del corso: 600 

MODALITÀ DI ISCRIZIONE 

La domanda di ammissione al corso, presentata in carta semplice sulla base del modello Scheda 
rilevazione dati destinatari . 

Il candidato dovrà apporre in calce alla domanda la propria finna 
documentazione: 

copia di un documento di riconoscimento in corso di validità: 

Allegato A alle Linee Guida approvate con DDG n. J21 del 25 gennaio 2017 
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copia del codice fiscale ; 

Dichiarazione di Immediata Disponibilità al lavoro (DIO) rilasciata dal Centro per l' Impiego; 

copia del titolo di studio o dichiarazione di equipollenza: 


Sono ritenute nulle le domande prive di sottoscrizione o mancanti anche di uno solo dei documenti 
richiesli o le domande incomplete nel contenuto. 

La domanda dovrà essere presentata direttamente presso la sede di Marsala via Gambini n. 8 
entro il termine improrogabile del giorno 13/07/2022 ore 12:00. 

Nel caso di trasmissione per raccomandata non farà fede il timbro postale di invio ma quello di 
ricezione . 

Le istanze pervenute oltre il predetto termine saranno acquisite con data certa e protocollate, e 
saranno prese in considerazione al fine di eventuali subentri, secondo l'ordine cronologico, nel 
caso in cui non sia stato raggiunto il 30% del monte ore corso previsto e siano esaurite le 
candidature dei soggetti che hanno partecipato alla selezione. 

MODALITA' DI SELEZIONE 

~ 	 I beneficiari, in possesso del titolo di scuola secondaria di primo grado, verranno individuati 
attraverso le azioni di informazione e divulgazione del bando di selezione. Nel caso in cui le 
domande di iscrizione risultassero numericamente superiori rispetto alle 15 previste si procederà 
alla selezione. Effettuato il controllo dei requisiti formali e la completezza della documentazione 
allegata alla domanda di iscrizione, redatto l'elenco degli ammessi alla selezione, si definiscono i 
metodi di attuazione della stessa. Alle suddette operazioni di selezione prowederà un'apposita 
Commissione; sarà sua cura predisporre le griglie e ; criteri di valutazione. 
la selezione si articola: 
1) L'analisi dei dati strutturali; 
2) la somministrazione di: un Questionario che indaga le attitudini del soggetto e le competenze in 
ingresso. composto da 60 domande a risposta multipla. Per la prova è prevista l'assegnazione di 1 
punto ad ogni risposta corretta e O punti alla risposta errata o mancante. Il punteggio massimo 
raggiungibile è di 60 punti.; la somministrazione di un questionario sulla motivazione che consta di 
30 domande con una scala di risposta a 4 livelli e un punteggio massjmo raggiung ibile di 30 punti; 
la somministrazione di un questionario che indaga la percezione che il soggetto possiede della 
personale efficacia attraverso 10 domande con una scala di risposta a 4 livelli per esprimere il 
proprio grado di accordo alle affermazioni proposte. 
3) un Colloquio di gruppo che valuta l'atteggiamento di adattamento e adeguatezza al contesto, la 
Qualitè della comunicazione verbale e non. le competenze rei azionali. Il punteggio massimo 
raggiungibile è di 10 punti. 
la durata prevista per l'intera fase di somministrazione è di 2 ore. 
A conclusione delle prove di selezione, sarà stilata una graduatoria che sarà resa pubblica 
mediante affissione presso la sede dell'ente. 

Allegato A alle Linee Guida approvate con DDG n. ~ del 25 gennaio 2017 
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A parità di punteggio sarà considerata condizione preferenziale la maggiore età. Avverso alla 
selezione. è possibile presentare ricorso entro 10 giorni dall'affissione della stessa all' UPL di 
Trapani competente per il territorio. il quale adotterà la decisione definitiva. 
La selezione, qualora il numero dei partecipanti fosse superiore a 15, si svolgerà presso la 
sede di Marsala via Gambini n. 8 entro il termine improrogabile del giomo 15/07/2022 ore 08:30. 

MOOALITA' DI PARTECIPAZIONE 

la partecipazione al corso è gratuita e la frequenza é obbligatoria. Il numero massimo di assenze 
consentite è pari al 30% del monte ore corso e comunque per non più di 10 giorni consecutivi. Gli 
allievi, che superino ta ti limiti, saranno esclusi d'ufficio. 

Le attività di stage si svolgeranno presso le seguenti imprese: 


Ristorante Ventu di Mari Via Caturca n. 6 • Marsala 


Azienda Podere Fossarunza di Manzo Carlo S. C/da Fossarunza Marsala 


, INOENNITA' GIORNALIERA 01 FREQUENZA 

Agli allievi che abbiano frequentato almeno il 70% delle ore complessivamente previste dal corso, 
è riconosciuta un'indennità giornaliera di frequenza pari a € 4,00 lordi, ad esclusione delle giornate 
relative alle attività accessorie e di esame. 

L'indennità di frequenza è riconosciuta se il partecipante frequenta le attività dell'intera giornata 
pianificata di durata inferiore a tre ore, Negli altri casi l'indennità è riconosciuta per una frequenza 
di almeno tre ore. 

FERTIFICAZIONE FINALE 

A seguito del superamenlo dell'esame finale, a cui saranno ammessi solo gli allievi che hanno 
frequentalo almeno il 70% delle ore complessivamente previste. sarà rilasciata la qualifica di 
COLLABORATORE DI CUCINA, in coerenza con il Repertorio della qualificazioni dalla Regione 
Siciliana adottato con decreto assessoriale n. 2570 del 26 maggio 2016. 

RIFERIMENTI E CONTATII PER LA SELEZIONE 
• • 	 ENTE ECAP - TRAPANI 


INOIRIZZO Via Pantelleria N. 15 angolo Via degli Stabilimenti Trapani 


TELEFONO 092322646 FAX 092320263 


EMAIL direzione@ecaptrapani.it 
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, ENTE ECAP - TRAPANI 

INDIRIZZO Via Gambini N. 8 - Marsala 


TELEFONO 092322646 FAX 092320263 


EMAIL direzione@ecaptrapanì.it 


VIGILANZA E CONTROLLO 

Il corso è sottoposto alla vigilanza e al controllo della Regione Siciliana - Dipartimento Regionale 
dell'istruzione e Formazione Professionale, ai sensi dell'art. 11.2 dell'Avviso 812016, nonché della 
normativa vigente. 

Trapani 0417/2022 

'. 
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Progetto cofinanziato dal 

POR SICILIA FSE 2014-2020 

" FINALITÀ DELL'INTERVENTO 

Descrizione delle finalffà dell'intervento, con riferimento a quanto descritto nel progetto approvato 
Awiso 8/2016 

L'intervento formativo ha come obiettivo la formazione e la conseguente qualifica di figure 
professionali quali: il Collaboratore di cucina, il Collaboratore sala e bar. il Collaboratore polivalente 
nelle strutture ricettive e ristorative , riferibili altresl ai settori strategici previsti dall'Awiso n. 812016 
e riconducibili agli obiettivi individuati dalla Regione Sicilia con DA n. 2894 del 13/06/2016, 
nonché rispondenti al quadro programmatorio previsto dal PO FSE 2014-2020 Asse 1 - 3 
Occupazione e Formazione e Istruzione, le professionalità e le competenze offerte dalle figure 
professionali sopra identificate, diventano appetibili soprattutto da imprese del contesto agro­
alimentare, ma anche da aziende del comparto turistico ricettivo che vogliono ampliare la loro 
offerta di prodotti tipici di qualità, come ad esempio, laboratori dolciari industriali ed artigianali, 
gelaterie sorbetterie, nonché nel reparto pasticceria di ristoranti, strutture ricettive, strutture di 
catering,etc.. , che offrono la possibilità di un'assunzione sia stagionale che a tempo indeterminato. 

DESTINATARI E REQUISITI DI AMMISSIONE 

ALL' ID CORSO CS2258 ID EDIZIONE ED5078 - COLLABORATORE 01 CUCINA 

Tffolo conseguito: QUALIFICA 

Sede di svolgimento: TRAPANI 

Numero di partecipanti: 15 

Data prevista di awio del corso: 31.10.2022 

"'\ ',Sono destinatari delle attivita formative dell'Awiso, le persone in età lavorativa, le persone in cerca 
. di prima occupazione, i disoccupati, inclusi i disoccupati di lunga durata in possesso, al momento 
' della candidatura per la partecipazione al percorso formativo, siano in possesso dei seguenti 
requisiti: 

essere residenti o domiciliati in Sicilia ; 

avete un'età compresa tra un minimo di 18 anni e un massimo di 65 anni compiuti; 

avère il titolo di studio minimo scuola secondaria di primo grado, indicato nell'Allegato A 


"Elenco delle qualificazioni" in corrispondenza del profilo di riferimento. 

Non sono inclusi , tra i destinatari dell'Avviso, gli occupati. In caso di cittadini non comunitari , è 
richiesto il possesso di regolare permesso di soggiorno in corso di validità . 

I destinatari devono essere in possesso inoltre dei seguenti requisiti: 

Allegato A all e Linee Guida approvate con DDO n . .J!il del 25 gennaiQ 2017 
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• NESSUNO 

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di presentazione della candidatura e possono 
essere comprovati con dichiarazioni , contestuali all'istanza, sottoscritte dall'interessato e prodotte 
in sostituzione delle normali certmcazioni , secondo le modalità previste dal D.P.R. 28 dicembre 
2000 n. 445. 

Si precisa che un allievo non può essere iscritto contemporaneamente a più di un corso, pena 
l'esclusione dell'allievo da lutti i corsi a cui risulta iscritto. 

ARTICOLAZIONE DEL CORSO 
'. 

Tabella di riepilogo articolazione del corso 

Titolo del modulo 

IGIENE E SICUREZZA SUL LUOGO DI LAVORO 

ALFABETIZZAZIONE INFORMATICA 

PIANIFICAZIONE E COMUNICAZIONE ORGAN1ZZATIVA 

NORMATIVA DI SICUREZZA E IGIENE 

UTENSILI E ATIREZZATURE DI SERVIZIO 

ELEMENTI DI MERCEOLOGIA 

PRATICA DI LABORATORIO 

INGLESE 

DIRITIO DEL LAVORO E SINDACALE 

PARI OPPORTUNITA' E NON DISCRIMINAZIONE 

SVILUPPO SOSTENIBILE 

Stage 
Totale complessivo In ore 

12 
32 
36 
36 
36 
36 
156 
18 
18 
10 
10 
200 
600 

Ore Aula 

Ore stage prevista: 2()O 


Durata complessiva del corso: 600 


, MODALITÀ DI ISCRIZIONE 

La domanda di ammissione al corso, presentata in carta semplice sulla base del modello Scheda 
rilevazlone dati destinatari . 

Il candidato dovrà apporre in calce alla domanda la propria firma 
documentazione: 

copia di un documento di riconoscimento in corso di validità; 

Allegato A all e Linee Guida approvate con DDG n . .l21 dcI 25 2,ennaio 2017 
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copia del codice fiscale; 

Dichiarazione di Immediata Disponibilità al lavoro (DIO) rilasciata dal Centro per l'Impiego; 

copia del titolo di studio o dichiarazione di equipollenza; 


Sono ritenute nulle le domande prive di sottoscrizione o mancanti anche di uno solo dei documenti 
richiesti o le domande incomplete nel contenuto. 

La domanda dovrà essere presentata direttamente presso la sede di Castelvetrano via G. 
Garibaldi n. 109/111 entro il termine improrogabile del giorno 13/0712022 ore 12:00. 

Nel caso di trasmissione per raccomandata non farà fede il timbro postale di invio ma quellO di 
ricezione . 

Le istanze pervenute oltre il predeno termine saranno acquisite con data certa e protocollate. e 
saranno prese in considerazione al fine di eventuali subentri, secondo l'ordine cronologico, nel 
caso in cui non sia stato ragg iunto il 30% del monte ore corso previsto e siano esaurite le 
candidature dei soggetti che hanno partecipato alla selezione. 

MODALITA' DI SELEZIONE 

I beneficiari, in possesso del titolo di scuola secondaria di primo grado, verranno individuati 
attrarerso le azioni di informazione e divulgazione del bando di selezione. Nel caso in cui le 
doma.nde di iscrizione risultassero numericamente superiori rispetto alle 15 previste si procederà 
alla selezione. Effettuato il controllo dei requisiti formali e la completezza della documentazione 
alleg~ta alla domanda di iscrizione, redatto l'elenco degli ammessi alla selezione, si definiscono i 

'. metodi di attuazione della stessa. Alle suddette operazioni di selezione prowederà un'apposita 
'l . 	 Commissione; sarà sua cura predisporre le griglie e i criteri di valutazione. 

La selezione si articola: 
1) L'analisi dei dati strutturali: 
2) la somministrazione di: un questionario che indaga le attitudini del soggetto e le competenze in 
ingresso, composto da 60 domande a risposta multipla. Per la prova è prevista l'assegnazione di 1 
punto ad ogni risposta corretta e O punti alla risposta errata o mancante, Il punteggio massimo 
raggiungibile è di 60 punti.; la somministrazione di un questionario sulla motivazione che consta di 
30 domande con una scala di risposta a 4 livelli e un punteggio massimo raggiungibile di 30 punti; 
la somministrazione di un questionario che indaga la percezione che il soggetto possiede della 
personale efficacia attraverso 10 domande con una scala di risposta a 4 livelli per esprimere il 
proprio grado di accordo alle affermazioni proposte. 
3) un Colloquio di gruppo che valuta l'atteggiamento di adattamento e adeguatezza al contesto, la 
quanta della comunicazione verbale o non, le competenze relazionali. Il punteggio massimo 
raggiungibile è di 10 punti . 
La durata prevista per l'intera fase di somministrazione é di 2 ore. 
A conclusione delle prove di selezione, sarà stilata una graduatoria che sarà resa pUbblica 
mediante affissione presso la sede dell'ente. 

Allegato A alle Unee Guida approvate con DDG n . .1hl del 2S gennaio 2011 
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A parità di punteggio sarà considerata condizione preferenziale la maggiore età. Avverso alla 
selezione, è possibile presentare ricorso entro 10 giorni dall'affissione della stessa ali' UPL di 
Trapani competente per il territorio , il quale adotterà la decisione definitiva . 

.. La selezione, qualora il numero dei partecipanti fosse superiore a 15, si svolgerà presso la 
" sede di Castelvetrano via G. Garibaldi n. 109/111 entro il termine improrogabile del giorno 

14/07/2022 ore 11 :00. 

MODALITA' DI PARTECIPAZIONE 

La partecipazione al corso è gratuita e la frequenza è obbligatoria. Il numero massimo di assenze 
consentite è pari al 30% del monte ore corso e comunque per non più di 10 giorni consecutivi. Gli 

~ allievi, che superino tali limiti, saranno esclusi d'ufficio, 

Le aHività di stage si svolgeranno presso le seguenti imprese: 

Villa Martinez s,a,s, con sede legale in Erice via Rocco Fodale n. 25127 

INOENNITA' GIORNALIERA DI FREQUENZA 

Agli allievi che abbiano frequentato almeno il 70% delle ore complessivamente previste dal corso, 
è riconosciuta un'indennità giornaliera di frequenza pari a € 4,00 lordi, ad esclusione delle giornate 
relative alle attività accessorie e di esame. 

L'indennità di frequenza è riconosciuta se il partecipante frequenta le attività dell'intera giornata 
pianificata di durata inferiore a tre ore, Negli altri casi l'indennità é riconosciuta per una frequenza 
di almeno tre ore. 

CERTIFICAZIONE FINALE 

A seguito del superamento dell'esame finale, a cui saranno ammessi solo gli allievi che hanno 
." 	 frequentato almeno il 70% delle ore complessivamente previste, sarè rilasciata la qualifica di 

COLLABORArORE DI CUCINA, in coerenza con il Repertorio delle qualificazioni della Regione 
Siciliana adottato con decreto assessoriale n. 2570 del 26 maggio 2016 . 

. RIFERIMENTI E CONTATII PER LA SELEZIONE 

• 	 " ENTE ECAP - TRAPANI 


INDIRIZ20 Via Pantelleria N. 15 angolo Via degli Stabilimenti Trapan i 


TELEFONO 092322646 FAX 092320263 


EMAIL direzione@ecaptrapani.it 
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VIGILANZA E CONTROLLO 

Il corso è sottoposto alla vigilanza e al controllo della Regione Siciliana - Dipartimento Regionale 
dell'istruzione e Formazione Professionale, ai sensi dell'art . 11 .2 dell'Awiso 8/201 6, nonché della 
normativa vigente. 

Trapani 04fl12022 

• 


'. 
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Progetto cofinanziato dal 

POR SICILIA FSE 2014-2020 

i 
FINALITÀ DELL'INTERVENTO 

Descrizione defle finaHta dell'intervento, con riferimento a quanto descritto nel progetto approvato 
Awiso 8/2016 

L'iCltervento formativo ha come obiettivo la formazione e la conseguente qualifica di figure 
professionali quali: il Collaboratore di cucina, il Collaboratore sala e bar, il Collaboratore polivalente 
nelle strutture ricettive e ristorative. riferibili altresì ai settori strategici previsti dall'Awiso n. 8/2016 
e riconducibili agli obiettivi individuati dalla Regione Sicilia con D.A. n. 2894 del 13/06/2016, 
nonché rispondenti al quadro programmatorio previsto dal PO FSE 2014·2020 Asse 1 - 3 
Occupazione e Formazione e Istruzione. le professionalità e le competenze offerte dalle figure 
professionali sopra identificate, diventano appetibili soprattutto da imprese del contesto agro­
alimentare, ma anche da aziende del comparto turistico ricettivo che vogliono ampliare la loro 
offerta di prodotti tipici di qualità, come ad esempio, laboratori dolciari industriali ed artigianali, 
gelaterie sorbetterie, nonché nel reparto pasticceria di ristoranti, strutture ricettive, strutture di 
catering,etc .. , che offrono la possibilità di un'assunzione sia stagionate che a tempo indeterminato. 

DESTINATARI E REQUISITI DI AMMISSIONE 

ALL 'ID CORSO CS2258ID EDIZIONE ED5238 - COLLABORATORE DI CUCINA 

Titolo conseguito: QUALfFfCA 

Sede di svolgimento: CASTELVETRANO 

Numero di partecipanti: 15 

Data prevista di awio del corso: 31.10.2022 

Sono destinatari delle attività formative dell'Avviso, le persone in età lavorativa, le persone in cerca 
di prima occupazione, j disoccupati, inclusi i disoccupati di lunga durata in possesso, al momento 
della candidatura per la parteCipazione al percorso formativo, siano in possesso dei seguenti 
requisiti: 

essere residenti o domiciliati in Sicilia; 

avere un'età compresa tra un minimo di 18 anni e un massimo di 65 anni compiuti; 

avere il titolo di studio minimo scuola secondaria di primo grado, indicato nell'Allegato A 

" Elenco delle qualificazioni" in corrispondenza del profito di riferimento. 


Non sono inclusi , tra i destinatari dell'Awjso, gli occupati. In caso di cJttadini non comunitari , è 
richiesto il possesso di regolare permesso di soggiorno in corso di validità. 

I destinatari devono essere in possesso inoltre dei seguenti requisiti: 

Allegato A alle Linee Guido approvate con DDG n . .1§1. del 25 gennajo 20/ 7 
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• NESSUNO 

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di presentazione della candidatura e possono 
essere comprovati con dichiarazioni, contestuali all'istanza. sottoscritte dall'interessato e prodotte 
in sostituzione delle normali certificazioni, secondo le modalità previste dal D.P.R. 28 dicembre 
2000 n. 445. 

Si precisa che un allievo non può essere iscritto contemporaneamente a più di un corso, pena 
,'esclusione dell'allievo da tutti i corsi a cui risulta iscritto. 

ARTICOLAZIONE DEL CORSO 

Tabella di riepilogo articolazione del corso 

Titolo del modulo Ore Aula 

IGIENE E SICUREZZA SUL LUOGO DI lAVORO 12 

ALFABETIZZAZIONE INFORMATICA 32 

PIANIFICAZIONE E COMUNICAZIONE ORGANIZZATrVA 36 

NORMATIVA DI SICUREZZA E IGIENE 36 

UTENSILI E ATIREZZATURE DI SERVIZIO 36 

ELEMENTI 01 MERCEOLOGIA 36 

PRATICA DI LABORATORIO 156 

INGLESE 18 

OIRIDO OEL LAVORO E SINDACALE 18 

PARI OPPORTUNITA' E NON DISCRIMINAZIONE 10 


f-~VILUPPO SOSTENIBILE 10 

Stage 200 


Totale complessivo in ore 600 


Ore staga prevista: 200 


Durata complessiva del corso: 600 


MODALITÀ DI ISCRIZIONE 

La domanda di ammissione al corso, presentata in carta semplice sulla base del modello Scheda 
rilevazione dati destinatari. 

Il candidato dovrà apporre in calce alla domanda la propria firma 
documentazione: 

copia di un documento di riconoscimento in corso di validità ; 

Allegato A alle Unee Guida approvate oon ODO n . .1§1 del 25 gennaiQ 2017 
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copia del codice fiscale; 

Dichiarazione di Immediata Disponibilità al lavoro (DIO) rilasciata dal Centro per l'Impiego; 

copia del titolo di studio o dichiarazione di equipollenza; 


Sono ritenute nulle le domande prive di sottoscrizione o mancanti anche di uno solo dei documenti 
rithiesti o le domande incomplete nel contenuto. 

La domanda dovrà essere presentata direttamente presso la sede di Castelvetrano via G. 
Garibaldi n. 109/111 entro il termine improrogabile del giorno 13/0712022 ore 12:00. 

Nel caso di trasmissione per raccomandata non farà fede il timbro postale di invio ma quello di 
ricezione. 

Le istanze pervenute oltre il predetto termine saranno acqUisite con data certa e protocollate, e 
saranno prese in considerazione al fine di eventuali subentri, secondo l'ordine cronologico, nel 
caso in cui non sia stato raggiunto il 30% del monte ore corso previsto e siano esaurite le 
candidature dei soggetti che hanno partecipato aUa selezione. 

MODALITA' DI SELEZIONE 

I beneficiari, in possesso del titolo di scuola secondaria di primo grado, verranno individuati 
attraverso le azioni di informazione e divulgazione del bando di selezione. Nel caso in cui le 
domande di iscrizione risultassero numericamente superiori rispetto alle 15 previste si procederà 
alla selezione. Effettuato il controllo dei requisiti formali e la completezza della documentazione 
allegata alla domanda di iscrizione, redatto l'elenco degli ammessi alla selezione, si definiscono i 
metodi di attuazione della stessa. Alle suddette operazioni di selezione provvederà un'apposita 
Commissione: sara sua cura predisporre le griglie e i criteri di valutazione. 
La selezione si articola: 
1) L'analisi dei dati strutturali; 
2) la somministrazione di: un questionario che indaga le attitudini del soggetto e le competenze in 
ingresso, composto da 60 domande a risposta muttipla. Per la prova è prevista l'assegnazione di 1 
punto ad ogni risposta corretta e O punti alla risposta errata o mancante. Il punteggio massimo 
raggiungibile è di 60 punti.; la somministrazione di un questionario sulla motivazione che consta di 
30 domande con una scala di risposta a 4 INeli i e un punteggio massimo raggiung ibile di 30 punti; 
\a somministrazione di un questionario che indaga la perceZione che il soggetto possiede della 
personale efficacia attraverso 10 domande con una scala di risposta a 4 livelli per esprimere il 
proprio grado di accordo alle affermazioni proposte. 
3) un Colloquio di gruppo che valuta l'atteggiamento di adattamento e adeguatezza al contesto, la 
qualit~ della comunicazione verbale e non. le competenze relazionali. 1\ punteggio massimo 
raggiung ibile è di 10 punti. 
La durata prevista per l'intera fase di somministrazione è di 2 ore. 
A conclusione dene prove di selezione, sarà stilata una graduatoria che sarà resa pubblica 
mediante affissione presso la sede dell'ente. 

Allegato A alle Unee Guida approvate con 000 [I. J.§1 del 25 gennaio 20! 7 
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A parità di punteggio sarà considerata condizione preferenziale la maggiore età. Awerso alla 
selezione, è possibile presentare ricorso entro 10 giorni dall'affissione della stessa ali' UPL di 
Trapani competente per il territorio, il quale adotterà la decisione definitiva. 
La selezione, qualora il numero dei partecipanti fosse superiore a 15, si svolgerà presso la 
sede di Castelvetrano via G. Garibaldi n. 1091111 entro il termine improrogabile del giorno 
18/07/2022 ore 08:30. 

I 
MODALITA' DI PARTECIPAZIONE 

La partecipazione al corso è gratuita e la frequenza è obbligatoria. Il numero massimo di assenze 
consentite è pari al 30% del monte Ofe corso e comunque per non più di 10 giorni consecutivi. Gli 
allievi, che superino tali limiti, saranno esclusi d'ufficio. 

~Le attività di stage si svolgeranno presso le seguenti imprese: 
•, 

Ristorante Magie via G. Gentile n. 62 - Castelvetrano 

Ristorante La collinetta Via Giovanni Paolo Il , N.4 Castelvetrano 

Ristorante Pierrot Via Redipuglia, N. 23 Castelvetrano 


INOIONNITA' GIORNALIERA DI FREQUENZA 

Agli allievi che abbiano frequentato almeno il 70% delle ore complessivamente previste dal corso, 
è riconosciuta un'indennità giornaliera di frequenza pari a € 4,00 lordi , ad esclusione delle giornate 

• relative alle attività accessorie e di esame. 

L'indennità di frequenza é riconosciuta se il partecipante frequenta le attività dell'intera giomata 
pi~nificata di durata inferiore a tre ore. Negli altri casi l'indennità è riconosciuta per una frequenza 
di almeno tre ore. 

CERTIFICAZIONE FINALE 

A seguito del superamento dell'esame finale , a cui saranno ammessi solo gli allievi che hanno 
frequentato almeno il 70% delle ore complessivamente previste, sarà ril asciata la qualifica di 
COLLABORATORE DI CUCINA, in coerenza con il Repertorio delle qualificazioni della Regione 
Siciliana adottato con decreto assessoriale n. 2570 del 26 maggio 2016. 

RIFERIMENTI E CONTATTI PER LA SELEZIONE 

• 	 ENTE ECAP - TRAPANI 

INDIRIZZO Via Pantelleria N. 15 angolo Via degli Stabilimenti Trapani 

TELEFONO 092322646 FAA 092320263 

Allegato A alle Linee Guida approvate con DDG n . ..121 del 25 gennaio 20 17 
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EMAIL direzione@ecaptrapani.it 

• • 	 ENTE ECAP - TRAPANI 

INDIRIZZO Via G. Garibaldi N. 8 Castelvetrano 

TELEFONO 092322646 FAX 092320263 

EMAIL direzione@ecaptraoanì.it 

VIGII,.ANZA E CONTROLLO 

Il corso è sottoposto alla vigilanza e al controllo della Regione Siciliana - Dipartimento Regionale 
dell'istruzione e Formazione Professionale, ai sensi dell'art. 11 .2 dell'Awiso 8/2016, nonché della 
normativa vigente. 

Trapani 041712022• 
q,I~*,ione 
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Progetto cofinanziato dal 

• POR SICILIA FSE 2014-2020 
-, 

• 

FINALITÀ DELL'INTERVENTO 


Descn'zione del/e finalftà deJl'inteNento, con riferimento a quanto descritto nel progetto approvato 
Awiso 8/2016 

L'intervento formativo ha come obiettivo la formazione e la conseguente qualifica di figure 
professionali Quali : il Collaboratore di cucina, il Collaboratore sala e bar, il Collaboratore polivalente 
nelle strutture ricettive e ristorative, riferibili altresì ai settori strategici previsti dall'Awiso n. 8/2016 
e riconducibili agli obiettivi individuati dalla Regione Sicilia con D.A. n. 2894 del 13/06/201 6, 
nonché rispondenti al quadro programmatorio previsto dal PO FSE 2014·2020 Asse 1 - 3 

·Ocoopazione e Formazione e Istruzione, le professionalità e le competenze offerte dalle figure 
professionali sopra identificate, diventano appetibili soprattutto da imprese del contesto agro­
alimentare, ma anche da aziende del comparto turistico ricettivo che vogliono ampliare la loro 
offerta di prodotti tipici di Qualità, come ad esempio, laboratori dolciari industriali ed artigianali, 
gelaterie sorbetterie, nonché nel reparto pasticceria di ristoranti, strutture ricettive, strutture di 
catering,etc.. , che offrono la possibilità di un'assunzione sia stagionale che a tempo indeterminato. 

DESTINATARI E REQUISITI DI AMMISSIONE 

ALL'ID CORSO CS2260 ID EDIZIONE ED5079 - COLLABORATORE DI SALA E BAR 

Titolo conseguito: QUALIFICA 

Sede di svolgimento: TRAPANI 

Numero di parlecipanti: 15 

Data prevista di awio del corso: 31 .10.2022 

Sono destinatari delle attività formative dell'Awiso, le persone in età lavorativa , le persone in cerca 
di prima occupazione, i disoccupati, inclusi i disoccupati di lunga durata in possesso, al momento 
della candidatura per la partecipazione al percorso formativo, siano in possesso dei seguenti 
requisiti: 

essere residenti o domiciliati in Sicilia; 

avere un'età compresa tra un minimo di 18 anni e un massimo di 65 anni compiuti ; 

avere il titolo di studio minimo scuola secondaria di primo grado, indicato nell'Allegato A 

"Elenco delle qualificazioni" in corrispondenza del profilo di riferimento. 


Non sono inclusi , tra i destinatari dell'Awiso, gli occupati. In caso di cittadini non comunitari 

richiesto il possesso di regolare permesso dì soggiorno in corso di validità. 


I destinatari devono essere in possesso inoltre dei seguenti requisiti : 

AllegalO A alle Linee Guido approvate con DDG n. ~ del 25 gennaio 2017 



FI E FONDO \Cel A LE EV ROPEO 

SI C I L1A 2020 
PROGR AMMA OPER A TIVO 

• 

• NESSUNO 

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di presentazione della candidatura e possono 
essere comprovati con dichiarazioni, contestuali all'istanza, sottoscritte dall'interessato e prodotte 
in sostituzione delle normali certificazioni, secondo le modalità previste dal D.P.R. 28 dicembre 

• 2000 n. 445. 

Si precisa che un allievo non può essere iscritto contemporaneamente a più di un corso, pena 
l'esclusione dell'allievo da tutti i corsi a cui risulta iscritto. 

• 

ARTICOLAZIONE DEL CORSO 

Tabella di riepilogo articolazione del corso 

Titolo del modulo 

IGIENE E SICUREZZA SUL LUOGO DI LAVORO 

ftLFABETIZZAZIONE INFORMATICA 

PIANII=:"ICAZIONE E COMUNICAZIONE ORGANIZZAT1VA 

NORMATIVA DI SEnORE 

ATTREZZATURE DI SERVIZIO 

)JlLEMENTI DI MERCEOLOGIA 

PRATICA DI SAlA/BAR 

INGLESE 

FflANCESE 

PARI OPPORTUNITA' E NON DISCRIMINAZIONE 

SVILUPPO SOSTENIBILE 

Stage 
Totale complessivo In ore 

12 
32 
30 
30 
30 
30 
180 
26 
20 
5 
5 
200 
600 

Ore Aula 

.> 
Ore stage prevista: 200 

Durata complessiva del corso: 600 

MÒDALlTÀ DI ISCRIZIONE 

La domanda di ammissione al corso, presentata in carta semplice suna base del modello Scheda 
rilevazione dati destinatari . 

Il candidato dovrà apporre in calce alla domanda la propria firma 
·documentazione: 

copia di un documento di riconoscimento in corso di validità : 

Allegato A aUe Linee Guida approvate con 000 n. -f§l del 25 gennaio 2017 
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• 

copia del codice fiscale; 

Dichiarazione di Immediata Disponibilità al lavoro (DIO) rilasciata dal Centro per l'Impiego; 

copia del t itolo di studio o dichiarazione di equipollenza; 


Sono ritenute nulle le domande prive di sottoscrizione o mancanti anche di uno solo dei documenti 
richiesti o le domande incomplete nel contenuto. 

La domanda dovrà essere presentata direttamente presso la sede di Trapani via Pantelleria n. 15 
angolo via degli Stabilimenti entro il termine improrogabile del giorno 13/07/2022 ore 12:00 . 

• 	Nel caso di trasmissione per raccomandata non farell fede il timbro postale di invio ma quello di 
ricezione. 

Le istanze pervenute oltre il predetto termine saranno acquisite con data certa e protocollate, e 
saranno prese in consK1erazione al fine di eventuali subentri, secondo l'ordine cronologico, nel 
caso in cui non sia stato raggiunto il 30% del monte ore corso previsto e siano esaurite le 

.candidature dei soggetti che hanno partecipato alla selezione. 

MODAlITA' DI SELEZIONE 

I beneficiari; in possesso del titolo di scuola secondaria di primo grado. verranno individuati 
attraverso le azioni di informazione e divulgazione del bando di selezione. Nel caso in cui le 

,. 	 domande di iscrizione risultassero numericamente superiori rispetto alle 15 previste si procederà 
alla selezione. Effettuato il controllo dei requisiti fonnali e la completezza della documentazione 
allegata alla domanda di iscrizione, redatto l'elenco degli ammessi alla selezione, si definiscono i 
metodi di attuazione della stessa. Alle suddette operazioni di selezione prowederà un'apposita 
Commissione; sarà sua cura predisporre le griglie e i criteri di valutazione. 
La selezione si articola: 
1) L'ana lisi dei dati struttura li; 
2) la somministrazione di: un Questionario che indaga le attitudini del soggetto e le competenze in 
ingresso, composto da 60 domande a risposta multipla. Per la prova è prevista l'assegnazione di 1 
punto ad ogni risposta corretta e O punti alla risposta errata o mancante. Il punteggio massimo 
raggiungibile è di 60 punti.; la somministrazione di un questionario sulla motivazione che consta di 
30 domande con una scala di risposta a 4 Ijvelli e un punteggio massimo raggiungibile di 30 punti ; 
la somministrazione di un questionario che indaga la percezione che il soggetto possiede della 
personale efficacia attraverso 10 domande con una scala di risposta a 4 livelli per esprimere il 
proprio grado di accordo aUe affermazioni proposte. 
3) un Colloquio di gruppo che valuta l'atteggiamento di adattamento e adeguatezza al contesto, la 
qualità della comunicazione verbale e non, le competenze relazionali. Il punteggio massimo 
raggiungibile è di 10 punti. 
La durata prevista per l' intera fase di somministrazione è di 2 ore. 
A conclusione dene prove di selezione. sarà stilata una graduatoria che sarà resa pubblic 
mediante affiss ione presso la sede dell'ente. 

Allegalo A alle Linee Guida appTO\l8.te con DDa n. 267 del 25 gennaio 20 17 
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A parità di punteggio sarà considerata condizione preferenziale la maggiore età. Awerso alla 
selezione, é possibile presentare ricorso enlro 10 giorni dall'affissione della stessa all' UPL di 
Trapani competente per il territorio. i' quale adotterà la decisione definitiva. 
La selezione, qualora il numero dei partecipanti fosse superiore a 15. si svolgerà presso la 
sede di Trapani via Pantelleria n. 15 angolo via degli Stabilimenti entro il termine improrogabile del 
giorno 14/07/2022 ore 15:30. 

MODALITA' DI PARTECIPAZIONE 

La partecipàzione al corso è gratuita e la frequenza è obbligatoria. Il numero massimo di assenze 
consentite è pari al 30% del monte ore corso e comunque per non più di 10 giomi consecutivi. Gli 
allievi, che superino tali limiti, saranno esclusi d'ufficio. 

Le attività di stage si svolgeranno presso le seguenti imprese: 

• Villa Martinez s.a.5. con sede legale in Erice via Rocco Fodale n. 25/27 

INDENNITA' GIORNALIERA DI FREQUENZA 

Agli allievi che abbiano frequentato almeno il 70% delle ore complessivamente previste dal corso, 
è riconosciuta un'indennità giornaliera di frequenza pari a € 4,00 lordi, ad esclusione delle giornate 
relative alle attività accessorie e di esame. 

L'indennità di frequenza è riconosciuta se il partecipante frequenta le attività dell'intera giornata 
pianificata di durata inferiore a tre ore. Negli altri casi l'indennité è riconosciuta per una frequenza 
di almeno tre ore. 

CERTIFICAZIONE FINALE 

A seguito del supera mento dell'esame finale, a cui saranno ammessi solo gli allievi che hanno 
frequentato almeno il 70% delle ore complessivamente previste , sarà rilasciata la qualifica di 
COLLABORATORE DI SALA E BAR, in coerenza con il Reperlorio delle qualificaziOn; della 
Regione Siciliana adottato con decreto assessoriale n. 2570 del 26 maggio 2016. 

RIFERIMENTI E CONTATTI PER LA SELEZIONE 

• ENTE ECAP - TRAPANI 

INDIRIZZO Via Pantelleria N. 15 angolo Via degli Stabilimenti Trapani 

TELEFONO 092322646 FAX 092320263 

EMAIL direzione@ecaptrapani.it 
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VIGILANZA E CONTROLLO 

Il corso è sottoposto alla vigilanza e a! controllo della Regione Siciliana - Dipartimento Regionale 
dell'istruzione e Formazione Professionale, ai sensi dell'art. 11.2 dell'Avviso 812016, nonché della 
normativa vigente . 

• 

Allegato A alle Linee Guida approvate con DDG n . .1§ldel 25 gennaio 20 17 Pag.27/47 
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Progetto cofinanziato dal 

POR SICILIA FSE 2014-2020 

FINALITÀ DELL'INTERVENTO 

Descrizione delle finalità dell'intervento, con riferimento a quanto descritto nel progetto approvato 
Awiso 8/2016 

L'intervento formativo ha come obiettivo la formazione e la conseguente qualifica di figure 
professionali quali: il Collaboratore di cucina, il Collaboratore sala e bar, il Collaboratore polivalente 
nelle struHure ricettive e ristorative, riferibili altresì ai settori strategici previsti dall'Awiso n. 8/2016 
e riconducibili agli obiettivi individuati dalla Regione Sicilia con D.A. n. 2894 del 13/06/2016, 
nonché rispondenti al quadro programmatorio previsto dal PO FSE 2014-2020 Asse 1 - 3 
Occupazione e Formazione e Istruzione, le professionalità e le competenze offerte dalle figure 
professionali sopra identificate, diventano appeUbili soprattutto da imprese del contesto agro­
alimentare, ma anche da aziende del comparto turistico ricettivo che vogliono ampliare la loro 
offerta di prodotti tipici di qualità, come ad esempio, laboratori dolcia ri industriali ed artigianali, 
gelaterie sorbetterie, nonché nel reparto pasticceria di ristoranti, strutture ricettive , strutture di 
catering,etc .. , che offrono la possibilità di un'assunzione sia stagionale che a tempo indeterminato. 

OESTINATARI E REQUISITI DI AMMISSIONE 

ALL'ID CORSO CS2260 ID EDIZIONE ED6406 - COLLABORATORE DI SALA E BAR 

Tftolo COflseguito: OUALIFICA 

Sede di svolgimento: CASTEL VETRANO , • 
·Numero di partecipanti: 15 

Data prevista di avvio del corso: 31 ,10.2022 

Sono destinatari delle attività formative dell'Awiso, le persone in età lavorativa, Je persone in cerca 
• di prima occupazione, j d isoccupati , inclusi i disoccupati di lunga durata in possesso, al momento 

della candidatura per la partecipazione al percorso formativo, siano in possesso dei seguenti 
requisiti: 

essere residenti o domici liati in Sicilia; 

avere un'età compresa tra un minimo di 18 anni e un massimo di 65 anni compiuti; 

avere il titolo di studio minimo scuola secondaria di primo grado, indicato nell'Allegato A 

"Elenco delle qualificazioni" in corrispondenza del profilo di riferimento. 


Non sono inclusi, tra i destinatari dell'Avviso , gli occupati. In caso di cittadini non co~,;;;;;<:;:'1:x1 
richiesto il possesso di regolare permesso di soggiorno in corso di validità . 

Allegato A alle Linee Guida approvate con DDG n . ...221 del 25 gennaio 20 17 
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• 


I destinatari devono essere in possesso inoltre dei seguenti requisiti: ' 
• NESSUNO

• 
I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di presentazione della candidatura e possono 
essere comprovati con dichiarazioni, contestuali all'istanza, sottoscritte dall'interessato e prodotte 
in sostituzione delle normali certificazioni, secondo le modalità previste dal D.P,R. 28 dicembre 
200D n. 445. 

Si precisa che un allievo non può essere iscritto contemporaneamente a più di un corso, pena 
l'esclusione dell'allievo da tutti i corsi a cui risulta iscritto. 

ARTICOLAZIONE DEL CORSO 

Tabella di riepilogo articolazione del corso 

, 
O... stage prevista: 200 


Durata complessiva del corso; 600 


MODALITÀ DI ISCRIZIONE 

La domanda di ammissione al corso, presentata in carta semplice sulla base del ma 
rilevazione 'dati destinatari . 

Allegato A alle Linee Guida approvate con DDG n . ..lfZ del 25 gennaio 2017 
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Titolo del modulo 

IGIENE E SICUREZZA SUL LUOGO DI LAVORO 

MLFABETIZZAZIONE INFORMATICA 

PIANIFICAZIONE E COMUNICAZIONE ORGANIZZATIVA 

NORMATIVA DI SETTORE 

A1TREZZATURE DI SERVIZIO 

ELEMENTI DI MERCEOLOGIA 

PRATICA DI SAlA/BAR 

I~GlESE 

FRANCESE 

PARI OPPORTUNITA' E NON DISCRIMINAZIONE 

SVILUPPO SOSTENIBILE 

, ii\tage 

• 
• 

> 
Totale complessivo In ore 

Ore Aula 

12 
32 
30 

30 

30 

30 

180 

26 

20 

5 

5 

200 

600 




FH FONDO l OC IAL E EVROPEO 

• SICILIA 2020 
P R O GRAMMA OPERATIVO 

, 
Il candidato dovrà apporre in calce alla domanda la propria firma e allegare la seguente 
documentazione: 


copia di un documento di riconoscimento in corso di validità; 

copia del codice fiscale; 

Dichiarazione di Immediata Disponibilità al lavoro (DIO) rilasciata dal Centro per l'Impiego; 
copia del titolo di studio o dichiarazione di equipollenza; 

..'" . 
Sono ritenute nulle le domande prive di sottoscrizione o mancanti anche di uno solo dei documenti 
richiesti o le domande incomplete nel contenuto. 

La domanda dovrà essere presentata direttamente presso la sede di Castelvetrano via G. 
Garibaldi n. 109/111 entro il termine improrogabile del giorno 13/07/2022 ore 12:00. 

Nel caso di trasmissione per raccomandata non farà fede il timbro postale di invio ma quello di 
ricezione. 

Le istanze pervenute oltre il predetto termine saranno acquisite con data certa e protocollate, e 
saranno prese in considerazione al fine di eventuali subentri, secondo l'ordine cronologico, nel 
caso in cui non sia stato raggiunto il 30% del monte ore corso previsto e siano esaurite le 
candidature dei soggetti che hanno partecipato alla selezione. 

MOOALITA' DI SELEZIONE 

I beneficiari, in possesso del titolo di scuola secondaria di primo grado, verranno individuati 
attraverso le azioni di infonnazione e divulgazione del bando di selezione. Nel caso in cui le 
domande di iscrizione risultassero numericamente superiori rispetto alle 15 previste si procederà 
alla selezione. Effettuato il controllo dei requisiti formali e la completezza della documentazione 
allegata alla domanda di iscrizione, redatto l'elenco degli ammessi alla se)ezione, si definiscono i 
metodi di attuazione della stessa . Alle suddette operazioni di selezione prowederà un'apposita 
Commissione; sarà sua cura predisporre le griglie e i criteri di valutazione. 
La selezione si articola: 
1) L'analis i dei dati strutturali ; 
2) la somministrazione di: un questionario che indaga le attitudini del soggetto e le competenze in 
ingresso, composto da 60 domande a risposta multipla. Per la prova è prevista l'a'ssegnazione di 1 
punto ad ogni risposta corretta e O punti alla risposta errata o mancante. Il punteggio massimo 
raggiungibile é di 60 punti.; la somministrazione di un questionario sulla motivazione che consta di 
30 domande con una scala di risposta a 4 livelli e un punteggio massimo raggiungibile di 30 punti; 
la !pmministrazione di un questionario che indaga la percezione che il soggetto possiede della 
personale efficacia attraverso 10 domande con una scala di risposta a 4 livelli per esprimere il 
proprio grado di accordo alle affermazioni proposte. 
3) un Colloql,/lÌo di gruppo che valuta l'atteggiamento di adattamento e adeguatezza al contesto, la 
qualità della comunicazione verbale e non, le competenze relazionali. 11 punteggio massimo 
raggiungibile è di 10 punti. 
La durata prevista per nntera fase di somministrazione è di 2 ore. 
A conclusione delle prove di selezione, sarà stilata una graduatoria che san~ resa ~9i'J"'r)< 

Allegato A alle Linee Guida approvate con 000 n. ~ del 25 KennaiQ 20 17 . , I 
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mediante affissione presso la sede dell'ente. 
A parità di punteggio sarà considerata condizione preferenziale la maggiore età. Awerso alla 
selezione, è possibile presentare ricorso entro 10 giorni dall'affissione della stessa all' UPL di 
Trapani competente per il territorio, il quale adotterà la decisione definitiva. 
La selezione, qualora il numero dei partecipanti fosse superiore a 15, si svolgerà presso la 
sede di Castelvetrano via G. Garibaldi n. 109/1 11 entro il termine improrogabile del giorno 
1810712022 ore 11:00. 

MODALITA' DI PARTECIPAZIONE 

La partecipazione al corso è gratuita e la frequenza é obbligatoria. Il numero massimo di assenze 
consentite è pari al 30% del monte Ofe corso e comunque per non più di 10 giorni consecutivi. Gli 
allievi, che superino tali limiti, saranno esclusi d'ufficio. 

Le attività di stage si svolgeranno presso le seguenti imprese: 

Ristorante Magie via G. Gentile n. 62 Castelvetrano 

Ristorante La collinetta Via Giovanni Paolo Il.4 Castelvetrano 

Ristorante Pierrot Via Redipuglia ,23 Castelvetrano 


INDENNITA' GIORNALIERA DI FREQUENZA 

Agli allievi che abbiano frequentato almeno il 70% delle ore complessivamente previste dal corso, 
è riconosciuta un'indennità giornaliera di frequenza pari a € 4,00 lordi, ad esclusione delle giornate 
relative alle attività accessorie e di esame. 

L'indennità di frequenza è riconosciuta se il partecipante frequenta le attività delnntera giornata 
pian ificata di durata inferiore a tre ore. Negli altri casi l'indennità è riconosciuta per una frequenza 
di almeno tre ore. 

CERTIFICAZIONE FINALE 

A seguito del superamento dell'esame finale, a cui saranno ammessi solo gli allievi che hanno 
frequentato almeno il 70% dene ore complessivamente previste, sarà rilasciata la qualifica di 
COLLABORATORE DI SALA E BAR, in coerenza con il Repertorio delle quaffficazioni ~'T_" 
Regione Siciliana adottato con decreto assessoriale n. 2570 del 26 maggio 2016. 

RIFERIMENTI E CONTATTI PER LA SELEZIONE 

• 	 ENTE ECAP - TRAPANI 


INDIRIZZO Via Pantelleria N. 15 angolo Via degli Stabilimenti Trapani 
 '­TELEFONO 092322646 FAX 092320263 

Allegato A alle Linee Guida approvate con ODO n. ~ del 25 gennaio 20 11 Pag.31147
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EMAIL direzione@ecaptrapanì.ìl 

• 	 ENTE ECAP - TRAPANI 


INDIRIZZO Via G. Garibaldi n. 109/11 Castelvetrano 


'TELEFONO 092322646 FAX 092320263 


EMAIL direzione@ecaptrapanLit 


VIGILANZA E CONTROLLO 

1\ corso è sottoposto alla vigilanza e al controllo della Regione Siciliana - Dipartimento Regionale 
dell'istruzione e Formazione Professionale, ai sensi dell'a rt. 11.2 dell'Avviso 8/2016, nonché della 
normativa vigente. 

Trapani 0417/2022 
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Progetto cofinanziato dal 

POR SICILIA FS!; 2014-2020 
" 

FINALITÀ DELL'INTERVENTO 

Descrizione delle finalità del/'inleNento, con riferimento a quanto descritto nel progetto approvato 
Awiso 812016 

L'intervento formativo ha come obiettivo la formazione e la conseguente qualifica di figure 
professionali quali: il Collaboratore di cucina, il Collaboratore sala e bar, il Collaboratore polivalente 
nelle strutture ricettive e ristorative, riferibilt altresl ai settori strategici previsti dall'Awiso n. 812016 
e riconducibili agli obiettivi individuati dalla Regione Sicilia con D.A. n. 2894 del 13/06/2016, 
nonché rispondenti al quadro programmatorio previsto dal PO FSE 2014-2020 Asse 1 - 3 
Occupazione e Formazione e Istruzione, le professionalità e le competenze offerte dalle figure 
professionali sopra identificate, diventano appetibiti soprattutto da imprese del contesto agro­
alimentare, ma anche da aziende del comparto turistico ricettivo che vogliono ampliare la loro 
offerta di prodotti tipici di qualità, come ad esempio, laboratori dolciari industriali ed artigianali , 
gelaterie sorbetterie, nonché nel reparto pasticceria di ristoranti, strutture ricettive , strutture di 
catering,etc .. , che offrono la possibilità di un'assunzione sia stagionale che a tempo indeterminato. 

DESTINATARI E REQUISITI DI AMMISSIONE 

ALL'IO CORSO 102260 IO EDIZIONE ED6409 - COLLABORATORE 01 SALA E BAR 

Titolo conseguito: QUALIFICA 

Sede di svolgimento: MARSALA 

Numero di partecipanti: 15 

Dala prevista di awio del corso: 31 .10.2022 

Sono destinatari delle attività formative dell'Awiso, le persone in età lavorativa, le persone in cerca 
di prima occupazione, i disoccupati, inclusi i disoccupati di lunga durata in possesso, al momento 
della candidatura per la partecipazione al percorso formativo, siano in possesso dei seguenti 
requisiti: 

essere residenti o domiciliati in Sici lia; 
./ - avere un'età compresa tra un minimo di 1 B anni e un massimo di 65 anni compiuti; 

avere il titolo di studio minimo scuola secondaria di primo grado, indicato nell'Allegato A 

"Elenco delle qualificazioni" in corrispondenza del profilo di riferimento . 
Non sono inclusi, tra ì destinatari deU'Awiso, gli occupati. In caso di cittadini non col' 
richiesto il possesso di regolare permesso di soggiorno in corso di validità. 

Allegato A alle Linee Guida approvate con ODO n. J21 del 25 iennajQ2017 
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I destinatari devono essere in possesso inoltre dei seguenti requisiti: 
• NESSUNO 

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di presentazione della candidatura e possono 

essere comprovati con dichiarazioni , contestuali all 'istanza, sottoscritte dall 'interessato e prodotte 

in sostituzione delle normali certificazioni, secondo le modalità previste dal D.P.R. 28 dicembre 
2000 n. 445. 

Si precisa che un allievo non può essere iscritto contemporaneamente a più di un corso, pena 
"esclusione dell'allievo da tutti i corsi a cui risulta iscritto. 

ARTICOLAZIONE DEL CORSO 

Tabella di riepilogo articolazione del corso 

Titolo del modulo Ore Aula 

IGIENE E SICUREZZA SUL lUOGO DI LAVORO 12 
ALFABETIZZA210NE INFORMATICA 32 

PIANIFICAZIONE E COMUNICAZIONE ORGANIZZATIVA 30 
-NORMATIVA DI SEDaRE 30 
ATTREZZATURE DI SERVIZIO 30 
ELEMENTI DI MERCEOLOGIA 30 
PRATICA DI SALAlBAR 180 
INGLESE 26 

FRANCESE 20 
PARI OPPORTUNITA' E NON DISCRIMINAZIONE 5 
SVILUPPO SOSTENIBILE 5 

200Stage 
Totale complessivo In ore 600 

Ore stage prevista: 200 

Durata complessiva del corso: 600 

MODALITÀ DI ISCRIZIONE 

La domanda di ammissione al corso, presentata in carta semplice sulla base del m~~~~:"'l 
rllevazione dati destinatari. 

Allegato A alle Linee Guida approvate con DOG n. J§1 del 25 gennaio 20 17 
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Il candidato dovrà apporre in calce aUa domanda la propria firma e allegare la seguente 
documentazione: 

copia di un documento di riconoscimento in corso di validità; 
copia del codice fiscale; 
Dichiarazione di Immediata Disponibilità al lavoro (DIO) rilasciata dal Centro per l' Impiego; 
copia del titolo di studio o dichiarazione di equipollenza; 

Sono ritenute nulle le domande prive di sottoscrizione o mancanti anche di uno solo dei documenti 
richiesti o le domande incomplete nel contenuto. 

La domanda dovrè essere presentata direttamente presso la sede di Marsala via Gambini n. 8 
entro il termine improrogabile del giomo 13107/2022 ore 12:00. 

Nel caso di trasmissione per raccomandata non farà fede il t imbro postale di invio ma Quello di 
ricezione. 

Le istanze pervenute oltre il predetto termine saranno acquisite con data certa e protocollate, e 
saranno prese in considerazione al fine di eventuali subentri, secondo l'ordine cronologico, nel 
caso in cui non sia stato raggiunto il 30% del monte ore corso previsto e siano esaurite le 
candidature dei soggetti che hanno partecipato alla selezione. 

MODALITA' DI SELEZIONE 

1 beneficiari, in possesso del titolo di scuola secondaria di primo grado, verranno individuati 
attraverso le azioni di informazione e divulgazione del bando di selezione. Nel caso in cui le 
domande di iscrizione risultassero numericamente superiori rispetto alle 15 previste si procederà 
alla selezione. Effettuato il controllo dei requisjtj fonnali e la completezza della documentazione 
allegata atla domanda di iscrizione, redatto l'elenco degli ammessi alla selezione, si definiscono i 
metodi di attuazione della stessa. Alle suddette operazioni di selezione prowederà un'apposita 
Commissione; sarà sua cura predisporre le griglie e i criteri di valutazione. 
La selezione si articola: 
1) L'analisi dei dati strutturali: 
2) la somministrazione di: un questionario che indaga le attitudini del soggetto e le competenze in 
ingresso, composto da 60 domande a risposta multipla. Per la prova è prevista l'assegnazione di 1 
punto ad ogni risposta corretta e O punti alla risposta errata o mancante. Il punteggio massimo 
raggiungibile è di 60 punti.; la somministrazione di un questionario sulla motivazione che consta di 
30 domande con una scala di risposta a 4 livelli e un punteggio massimo raggiungibile di 30 punti ; 
la somministrazione di un questionariO che indaga la percezione che il soggetto possiede della 
personale efficacia attraverso 10 domande con una scala di risposta a 4 livelli per esprimere il 
proprio grado di accordo alle affermazioni proposte. 
3) un CollOQUio di gruppo che valuta l'atteggiamento di adattamento e adeguatezza al conte 
qualità della comunicazione verbale e non, le competenze relazionali. Il punteggio mas:;s;!·=-"h 
raggiungibile è di 10 punti. ~.., .. 
La durata prevista per !'intera fase di somministrazione è di 2 ore. Y ~~ 
A conclusione delle prove di selezione, sarà stilata una graduatoria che sarà resa 

Allegato A alle Unu Guida approvate con DDG n . .J&l del 25 gennaio 2017 
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~ 	 mediante affissione presso la sede dell'ente. 
A parità di punteggio sarà considerata condizione preferenziale la maggiore età. Awerso alla 
selezione, è possibile presentare ricorso entro 10 giorni dall'affissione della stessa all' UPl di 
Trapani competente per il territorio, il quale adotterà la decisione definitiva. 
La selezione, qualora il numero dei partecipanti fosse superiore a 15, si svolgerà presso la 
sede di Castelvetrano via G. Garibaldi n. 109/111 entro il termine improrogabile del giorno 
15/07/2022 ore 11 :00. 

MODALITA' DI PARTECIPAZIONE 


La partecipazione al corso è gratuita e la frequenza è obbligatoria. Il numero massimo di assenze 

consentite è pari al 30% del monte ore corso e comunque per non più di 10 giorni consecutivi. Gli 

allievi , che superino tali limiti, saranno esclusi d'ufficio. 


Le attività di stage si svolgeranno presso le seguenti imprese: 


Ristorante Ventu di Mari via Caturca n. 6 Marsala 

• Azienda Podere Fossarunza di Manzo Carlo S. e/da Fossarunza Marsala 

INDENNITA' GIORNALIERA DI FREQUENZA 

AgII allievi che abbiano frequentato almeno il 70% delle ore complessivamente previste dal corso, 
t è riconosciuta un'indennità giornaliera di frequenza pari a € 4,00 lordi, ad esclusione delle giornate 

relative alle attività accessorie e di esame. 

- .L'indennità di frequenza è riconosciuta se il partecipante frequenta le attività dell'intera giornata 
pianmcata di durata inferiore a tre ore. Negli altri casi l'indennità è riconosciuta per una frequenza 
di almeno tre ore. 

CERTIFICAZIONE FINALE 

A seguito del superamento dell'esame finale, a cui saranno ammessi solo gli allievi che hanno 
frequentato almeno il 70% delle ore complessivamente previste, sarà rilasciata la qualifica di 
COLLABORArORE DI SALA E BAR, in coerenza con il Repertorio delle qualificazioni della 
Regione Siciliana adottato con decreto assessoriale n. 2570 del 26 maggio 2016. 

RIFERIMENTI E CONTATTI PER LA SELEZIONE 

• 	 ENTE ECAP - TRAPANI 


INDIRIZZO Via Pantelleria N. 15 angolo Via degli Stabilimenti Trapani 


.. 	 TELEFONO 092322646 FAX 092320263 


EMAIL direzione@ecaptrapani.it 


Allegato A alle Linee Guìda approvate con DDG n. -.W del 25 gennaio 20 I t 

mailto:direzione@ecaptrapani.it


FIE FONDO SOCI A LE EVROPEO 

51 C I L1A 2020 
PROGRAMMA O P ERA T IV O 

• 	 ENTE ECAP - TRAPANI 


INDIRlll.O Via Gambini n. 8 Marsala 


TELEFONO 092322646 FAX 092320263 


EMAIL direzione@ecaptrapani.it 


VIGILANZA E CONTROLLO 

Il corso è sottoposto alla vigilanza e al controllo della Regione Siciliana - Dipartimento Regionale 
dell'istruzione e Formazione Professionale, ai sensi dell'art. 11.2 deU'Awiso 8/2016, nonché della 
normativa vigente. 

Trapani 04/7/2022 
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Progetto cofinanziato dal 

POR SICILIA FSE 2014-2020 

FINALITÀ DELL' INTERVENTO 

Descrizione delle fina/ifa delf'inlervento, con riferimento a quanto descritto nel progetto approvato 
Awiso 8/2016 

L'iniervento formativo ha come obiettivo la formazione e la conseguente qualifica di figure 
professionali quali: il Collaboratore di cucina, il Collaboratore sala e bar, il Collaboratore polivalente 
nelle strutture ricattive e ristarative , riferibili altfesl ai settori strategici previsti dall'Awiso n. 812016 
e riconducibili agli obiettivi individuati dalla Regione Sicilia con O.A. n. 2894 del 13/06/2016, 
nonché rispondenti al quadro programmatorio previsto dal PO FSE 2014-2020 Asse 1 - 3 
Occupazione, e Formazione e Istruzione, le professionalità e le competenze offerte dalle frgure 
professionali sopra identificate, diventano appetibili soprattutto da imprese del contesto agro­
alimentare, ma anche da aziende del comparto turistico ricettivo che vogliono ampliare la loro 
offerta di prodotti tipici di qualità, come ad esempio, laboratori dolciari industriali ed artigianali, 
gelaterie sorbetterie, nonché nel reparto pasticceria di ristoranti, strutture ricettive, strutture di 
catering,etc .. , che offrono la possibilità di un'assunzione sia stagionale che a tempo indeterminato. 

DESTINATARI E REQUISITI DI AMMISSIONE 

ALL'ID CORSO 10226110 EDIZIONE ED6080· COLLABORATORE POLIVALENTE NELLE 

STRUTIURE RICETTIVE E RISTORATIVE 


Titolo conseguito: QUALlFfCA 

Sede di svolgimento: TRAPANI 

Numero di parlecipanti: 15 

Dala prevista di awio del corso: 31.10.2022 

Sono destinatari delle attività formative dell'Awiso, le persone in età lavorativa, le persone in cerca 
di prima occupazione, i disoccupati, inclusi i disoccupati di lunga durata in possesso, al momento 
della candidatura per la partecipazione al percorso formativo, siano in possesso dei seguenti 
requisiti: 

essere residenti o domiciliati in Sicilia; 
avere un'età compresa tra un minimo di 18 anni e un massimo di 65 anni compiuti; 
avere il titolo di studio minimo scuola secondaria di primo grado, indicato n;!el!!:>'~~"l9 
"Elenco delTe qualificazioni" in corrispondenza del profilo di riferimento. 

Allegato A alle Unee Guioo approvate con DDO n. m del 25 gennaio 20U 
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Non sono inclusi, tra j destinatari dell'Awiso, gli occupati. In caso di cittadini non comunitari, è 
richiesto il possesso di regolare permesso di soggiorno in corso di validità . 

1 destinatari devono essere in possesso inoltre dei seguenti requisiti: 
• NESSUNO 

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di presentazione della candidatura e possono 
essere comprovati con dichiarazioni, contestuali all'istanza, sottoscritte dall'interessato e prodotte 
in sostituzione delle normali certificazioni, secondo le modalità previste dal D.P.R. 28 dicembre 
2000 n. 445. 

Si precisa che un allievo non può essere iscritto contemporaneamente a più di un corso, pena 
l'esclusione dell'allievo da tutti i corsi a cui risulta iscritto. 

AR~ICOLAZIONE DEL CORSO 

Tabella di riepilogo articolazione del corso 

Titolo del modulo Ore Aula 

IGIENE E SICUREZZA SUL LUOGO DI LAVORO 12 
ALFABETIZZAZIONE INFORMATICA 32 
TECNICHE DI COMUNICAZIONE 36 
ELEMENTI DI MERCEOLOGIA 36 
STRUTTURE RICETTIVE E RISTORATIVE 72 

SI CUREZZA DATI E PRIVACY 36 
IGIENE, SICUREZZA, HACCP 36 
ESERCITAZIONI PRATICHE 144 
INGLESE 20 
FRANCESE 20 
DJRITIO DEL LAVORO E SINDACALE 16 
SVi l UPPO SOSTENIBILE 10 . PARI OPPORTUNITA' E NON DISCRIMINAZIONE 10 
Stage 240 

Totale complessivo in ore 720 

• 


Ore stage prevista: 240 

• Durata complessiva del corso: 720 

• 
MODALITÀ 01 ISCRIZIONE 
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la domanda di ammissione al corso, presentata in carta semplice suUa base de) modello Scheda 
,rllevazione dati destinatari. 

"" candidato dovrà apporre in calce alla domanda la propria firma e allegare la seguente 
documentazione: 

, • copildi un documento di riconoscimento in corso di validità : 
copia del cod ice fiscale; 

Dichiara'zione di Immediata Disponibilità allalloro (DIO) rilasciata dal Centro per l'Impiego; 

copia del titolo di studio o dichiarazione di equipollenza; 


1 	..Sono ritenute nune le domande prive di sottoscrizione o mancanti anche di uno solo dei documenti 
· "richiesti o le domande incomplete nel contenuto . 

_ ·La domanda dovrà essere presentata direttamente presso la sede di Trapani via Pantelleria n. 15 
angolo via degli Stabilimenti entro il termine improrogabile del giorno 13/07/2022 ore 12:00. 

Nel caso di trasmissione per raccomandata non farà fede il timbro postale di invio ma quello di 
ricezione. 

~ . f.-e istanze pervenute oltre il predetto termine saranno acquisite con data certa e protocollate, e 
~ ' earanno prese in considerazione al fine di evenluali subentri , secondo l'ordine cronologico, nel 
'.' 'Caso in cui non sia stato raggiunto il 30% del monte ore corso previsto e siano esaurite le 
· candidature dei soggetti che hanno partecipato alla selezione. 

MOOALITA' DI SELEZIONE 

J beneficiari , in possesso del titolo di scuola secondaria di primo grado, verranno individuati 
attraverso le azioni di informazione e divulgazione del bando di selezione. Nel caso in cui le 
domande di iscrizione risultassero numericamente superiori rispetto alle 15 previste si procederà 
alla selezione, Effettuato il controllo dei requisiti formali e la completezza della documentazione 
allegata alla domanda di iscrizione , redatto l'elenco degli ammessi alla selezione, si definiscono i 
melodi di attuazione della stessa. Alle suddette operazioni di selezione provvederà un'apposita 
Commissione; sarà sua cura predisporre le griglie e i criteri di valutazione. 
La selezione si articola: 
1) L'analisi dei dati strutturali; 
2) la somministrazione di: un questionario che indaga le attitudini del soggetto e le competenze in 
ingresso, composto da 60 domande a risposta multipla. Per la prova è prevista l'assegnazione di 1 
punto ad ogni risposta corretta e O punti alla risposta errala o mancante. Il puntegg io massimo 
raggiungibile è di 60 punti. ; la somminislfazione di un questionario sulla motivazione che consta di 
30ordomande con una sca la di risposta a 4 livelli e un punteggio massimo raggiungibile d i 30 punti: 
la s.omministrazione di un questionario che indaga la percezione che il soggetto possiede della 
personale efficacia attraverso 10 domande con una scala di risposta a 4 livelli per esprimere il 
proprio grado di accordo aUe affermazioni proposte. 
3) un Colloquio di gruppo che valuta l'atteggiamento di adattamento e adeguatezz , a 
qualità della comunicazione verbale e non, le competenze relazionali. Il punteggi 
raggiungibile è di 10 punti. 

Allegato A alle Lince Guida approvate con DDG n . .J§1 del 25 gennaiQ 201 7 
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La durata prevista per l'intera fase di somministrazione è di 2 ore. 
A conclusione delle prove di selezione, sarà stilata una graduatoria che sarà resa pubblica 
mediante affissione presso la sede dell'ente. 
A parita di punteggio sarà considerata condizione preferenziale la maggiore età. Avverso alla 
selezione. è possibile presentare ricorso entro 10 giorni dall'affissione della stessa ali' UPL di 
Trapani competente per il territorio. il quale adotterà la decisione definitiva. 
La selezione, qualora il numero dei partecipanti fosse superiore a 15, si svolgerà presso la 
sede di Trapani via Pantelleria n. 15 angolo via degli Stabilimenti entro il tennine improrogabile del 
giomo 14/07/2022 ore 18:00. 

MODALITA' DI PARTECIPAZIDNE 

La partecipazione al corso é gratuita e la frequenza è obbligatoria. Il numero massimo di assenze 
consentite è pari al 30% del monte ore corso e comunque per non più di 10 giorni consecutivi. Gli 
allievi, che superino tali limiti , saranno esclusi d'ufficio. 

Le attività di stage si svolgeranno presso le seguenti imprese: 

Residence Palazzo dei Corsari di Immobiliare San Francesco di Giacoma Spitaleri & C. 
s.a.s. - via Barlotta n. 25 Trapani 

B&B Il sole blu di Ezio Ricevuto Via Orlandini 7 - Trapan i 

Casa Trapani 8&B, casa vacanze e appartamenti via Livio Bassi n. 196 - Trapani 

La Perla s.a.s. di Valeria Morsellino & C. s.a.s. via Lungomare Dante Alighieri n. 16· 
Trapani 

INDENNITA' GIORNALIERA DI FREQUENZA 

Agli allievi che abbiano frequentato almeno il 70% delle ore complessivamente previste dal corso, 
é riconosciuta un'indennità giomaliera di frequenza pari a € 4,00 lordi, ad esclusione delle giornate 
relative alle attività accessorie e di esame. 

L'indennità di frequenza è riconosciuta se il partecipante frequenta le attività dell'intera giornata 
pianificata di durata inferiore a tre ore, Negli altri casi l'indennità è riconosciuta per una frequenza 
di almeno tre ore. 

CERTIFICAZIONE FINALE 

A seguito del supera mento dell'esame finale, a cui saranno ammessi solo gli allievi che hanno 
frequentato almeno il 70% delle ore complessivamente previste, sarà rilasciata la qualifica di 
COLLABORATORE POLIVALENTE NELLE STRUTIURE RICETIIVE E RISTORATIVE, in 
coerenza con il Repertorio delle qualificazioni della Regione Siciliana 
assessoriale n. 2570 del 26 maggio 2016. 

Allegato A alle Linee Guido approvate con DDO n . ..l§l del 25 genDaiQ 20 L 7 
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RIFERIMENTI E CONTATTI PER LA SELEZIONE 

• 	 ENTE ECAP - TRAPANI 


INDIRIZZO Via Pantelleria N. 15 angolo Via degli Stabilimenti Trapani 


TELEFONO 092322646 FAX 092320263 


EMAIL direzione@ecaptrapani .it 


VIGILANZA E CONTROLLO 

Il corso è sottoposto alla vigilanza e al controlto della Regione Siciliana - Dipartimento Regionale 
dell'istruzione e Formazione Professionale, ai sensi dell'art. 11 .2 dell'Awiso 812016. nonché della 
normativa vigente. 

Trapani 04n12022 
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Progetto cofinanziato dal 

POR SICILIA FSE 2014-2020 

FINALITÀ DELL'INTERVENTO 

Descrizione delle finaNtà dell'intervento, con riferimento a quanto descritto nel progetto approvato 
Awiso 8/2016 

L'intervento formativo ha come obiettivo la formazione e la conseguente Qualifica di figure 
professionali quali: il Collaboratore di cucina, il Collaboratore sa la e bar, il Collaboratore polivalente 
nelle struttur~ ricettive e ristorative, riferibili altresi ai settori strategici previsti dall'Awiso n. 8/2016 
e riconducibili agli obiettivi individuati dalla Regione Sicilia con D.A n. 2894 del 13106/2016, 
nonché rispondenti al quadro programmatori o previsto dal PO FSE 2014-2020 Asse 1 - 3 
Occupazione e Formazione e Istruzione, le professionalità e le competenze offerte dalle figure 
professionali sopra identificate, diventano appetibili soprattutto da imprese del contesto agro­
alimentare, ma anche da aziende del comparto turistico ricettivo che vogliono ampliare la loro 
offerta di prodotti tipici di qualità, come ad esempio, laboratori dolciari industriali ed artigianali, 
gelaterie sorbetterie, nonché nel reparto pasticceria di ristoranti, strutture ricettive, strutture di 
catering,etc.. , che offrono la possibilità di un'assunzione sia slagionale che a tempo indeterminato. 

• 
 DESTINATARI E REQUISITI DI AMMISSIONE 


ALL'ID CORSO 102261 IO EDIZIONE ED5083 - COLLABORATORE POLIVALENTE NELLE 

STRUTTURE RICETTIVE E RISTDRATIVE 


Tftofo consegufto: QUALIFICA 

Sede di svolgimento: CASTELVt=TRANO 

Numero di partecipanti: 15 

Data prevista di awiO del corso: 31. 10.2022 

Sono destinatari delle attività formative deU'Awiso, le persone in età lavorativa, le persone in cerca 
di prima occupazione, i disoccupati, inclusi i disoccupati di lunga durata in possesso. al momento 
della candidatura per la partecipazione al percorso formativo, siano in possesso dei . seguenti 
requisiti: 

essere residenti o domiciliati in Sicilia; 
avere un'età compresa tra un minimo di 18 anni e un massimo di 65 anni compiuti; 
avere il titolo di studio minimo scuola secondaria di primo grado, 
" Elenco delle Qualificazioni" in corrispondenza del profilo di riferimento . 

Allegato A alle Linee Guida approvate con DDG n. 267 del 2S gennaio 20 17 
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Non sono inclusi, tra i destinatari dell'Awiso, gli occupati. In caso di cittadini non comunitari, è 
richiesto il possesso di regolare permesso di soggiorno in corso di validità. 

I destinatari devono essere in possesso inoltre dei seguenti requisiti: 
• NESSUNO 

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di presentazione della candidatura e possono 
essere comprovati con dichiarazioni, contestuali all'istanza, sottoscritte dall'interessato e prodotte 
in sostituzione delle normali certificazioni , secondo le modalità previste dal D.P.R. 28 dicembre 
2000 n. 445. 

Si precisa che un aUieva non può essere iscritto contemporaneamente a più di un corso, pena 
l'esclusione dell'allievo da tutti i corsi a cui risulta iscritto, 

ARTICOLAZIONE DEL CORSO 

Tabella di riepilogo articolazione del corso 

Titolo del modulo Ore Aula 

IGIENE E SICUREZZA SUL LUOGO DI LAVORO 12 
ALFABETIZZAZIONE INFORMATICA 32 
TECNICHE DI COMUNICAZIONE 3. 
ELEMENTI DI MERCEOLOGIA 3. 
STRUTTURE RICETTIVE E RISTORATIVE 72 
SICUREZZA DATI E PRIVACY 3. 
IGIENE, SICUREZZA. HACCP 3. 
ESERCITAZIONI PRATICHE 144 
INGLESE 20 
FRANCESE 20 
DIRITTO DEL LAVORO E SINDACALE l. 
SVILUPPO SOSTENIBilE 10 
PARI OPPORTUNITA' E NON DISCRIMINAZIONE 10 
Stage 240 

Totale complessivo in ore 720 

L 
Ore stage prevista: 240 

Durata complessiva del corso: 720 a~ 
~~MODALITÀ DI ISCRIZIONE 
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La domanda di ammissione al corso, presentata in carta semplice sulla base del modello Scheda 
rilevazlone dati destinatari. 

Il candidato dovrà apporre in calce alla domanda la propria finna e allegare la seguente 
documentazione: 

copia di un documento di riconoscimento in corso di validità; 
copia del codice fiscale: 
Dichiarazione di Immediata Disponibilità al lavoro (DIO) rilasciata dal Centro per l'Impiego; 
copia del titolo di studio o dichiarazione di equipollenza; 

Sono ritenute nulle le domande prive di sottoscrizione o mancanti anche di uno solo dei documenti 
richiesti o le domande incomplete nel contenuto. 

La domanda dovrà essere presentata direttamente presso la sede di Castelvetrano via G. 
Garibaldi n. 109/111 entro il termine improrogabile del giorno 13/07/2022 ore 12:00. 

Nel caso di trasmissione per raccomandata non farà fede il timbro postale dì invio ma quello di 
ricezione. 

Le istanze pervenute oltre il predetto termine saranno acquisite con data certa e protocollate, e 
saranno prese in considerazione al fine di eventuali subentri, secondo l'ordine cronologico, nel 
caso in cui non sia stato raggiunto il 30% del monte ore corso previsto e siano esaurite le 
candidature dei soggetti che hanno partecipato alla selezione. 

MODALITA' DI SELEZIONE 

, beneficiari, in possesso del titolo di scuola secondaria di primo grado, verranno individuati 
attraverso le azioni di informazione e divulgazione del bando di selezione. Nel caso in cui le 
domande di iscrizione risultassero numericamente superiori rispetto alle 15 previste si procederà 
alla selezion e. Effettuato il controllo dei requisiti formali e la completezza della documentazione 
allegata alla domanda di iscrizione, redatto l'elenco degli ammessi alla selezione, si definiscono i 
metodi di attuazione della stessa. Alle suddette operazioni di selezione prowederà un'apposita 
Commissione; sarà sua cura predisporre le griglie e i criteri di valutazione. 
La selezione sì articola: 
1) L'analisi dei dati strutturali; 
2) la somministrazione di: un questionario che indaga le attitudini del soggetto e le competenze in 
ingresso, composto da 60 domande a risposta multipla. Per la prova è prevista l'assegnazione di 1 
punto ad ogni risposta corretta e O punti alla risposta errata o mancante. Il punteggio massimo 
raggiungibile è di 60 punti.; la somministrazione di un questionario sulla motivazione che consta di 
30 domande con una scala di risposta a 4 livelli e un punteggio massimo raggiung ibile di 30 punti; 
la somministrazione di un questionario che indaga la percezione che il soggetto possiede della 
personale efficacia attraverso 10 domande con una scala di risposta a 4 livelli per esprimere il 
proprio grado di accordo alle affermazioni proposte. 
3) un Colloquio di gruppo che valuta l'atteggiamento di adattamento e adeguate 
qualità della comunicazione verbale e non, le competenze relazionali. Il punt 
raggiungibile è di 10 punti. 
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FIE FON DO SOCI ALE EVROPEO 

51 CI L1A 2020 

PROGRAMMA OP ER ATIVO 

V'" ~~ (reS(lta rOtelll&erlle:. ~(enlbl4! e ~Ildalc 

La durata prevista per !'intera fase di somministrazione è di 2 ore. 
A conclusione delle prove di selezione, sarà stilata una graduatoria che sarà resa pubblica 
mediante affissione presso la sede dell'ente. 
A parità di punteggio sara considerata condizione preferenziale la maggiore età. Avverso alla 
selezione, è possibile presentare ricorso entro 10 giorni dall'affissione della stessa ali' UPL di 
Trapani competente per il territorio. il quale adotterà la decisione definitiva. 
La selezione, qualora il numero dei partecipanti fosse superiore a 15, si svolgerà presso la 
sede di Castelvetrano via G. Garibaldi n. 109/111 entro il termine improrogabile del giorno 
18/07/2022 ore 16:00. 

MODALITA' DI PARTECIPAZIONE 

La partecipazione al corso è gratuita e la frequenza è obbligatoria. Il numero massimo di assenze 
consentite è pari al 30% del monte ore corso e comunque per non più di 10 giorni consecutivi. Gli 
allievi. che superino tali limiti. saranno esclusi d'ufficio. 

Le attività di stage si svolgeranno presso le seguenti imprese: 

• - Mondo Turismo s.r.l. Viale Mediterraneo n. 33 Castelvetrano 

' - Hotel Miramare via Pigafetta n. 2 Marinella di Selinunte - Castelvetrano 

Admeto SELTUR s.r.l . Via Palinuro n. 3 - Castelvetrano 

Althea Palace Hotel Via caduti di Nassiriya - Castelvetrano 

INpENNITA' GIORNALIERA DI FREQUENZA 

Agli allievi che abbiano frequentato almeno il 70% delle ore complessivamente previste dal corso. 
è riconosciuta un'indennita giornaliera di frequenza pari a e: 4.00 lordi, ad esclusione delle giornate 
relative alle attività accessorie e di esame. 

L'indennità di frequenza è riconosciuta se il partecipante frequenta le attività dell'intera giornata 
pianificata di durata inferiore a tre ore. Negli altri casi !'indennità è riconosciuta per una frequenza 
di almeno tre ore. 

CERTIFICAZIONE FINALE 

A seguito del superamento dell'esame finale , a cui saranno ammessi solo gli allievi che hanno 
frequentato aimeno ii 70% delle ore complessivamente previste. sarà rilasciata la qualifica di 
COLLABORATORE POLIVALENTE NELLE STRUTTURE RICETTIVE E RISTORATIVE, in 
coerenza con il Reperlorio delle qualificazioni dello Regione Siciliana adotta eto 
assessoriale n. 2570 del 26 maggio 2016. 
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FIE FONDO IO CIA LE EV ROPEO 


SI C I L1A 2020 

PRO GR AM MA O PE RATIVO 


RIFERIMENTI E CONTATTI PER LA SELEZIONE 

• 	 ENTE ECAP - TRAPAN I 

~ 	 INDIRIZZO Via Pantelleria N. 15 angolo Via degli Stabilimenti Trapani 

TELEFONO 092322646 FAX 092320263 

EMAIL direzione@ecaptrapani.it 

• 	 ENTE ECAP - TRAPANI 


INDIRIZZO Via G. Garibaldi n. 109/11 Castelvetrano 


TELEFONO 092322646 FAX 092320263 


EMAIL direzione@ecaptrapani.it 


VIGILANZA E CONTROLLO 

Il corso è sottoposto alla vigilanza e al controllo della Regione Siciliana - Dipartimento Regionale 
dell'istruzione e Formazione Professionale, ai sensi dell'art. 11.2 dell'Awiso 8/2016, nonché della 
normativa vigente , 

Trapani 04f7/2022 
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Allegato 3: Domanda di iscrizione agli interventi FSE 
 

 

A cura del Soggetto Attuatore        Ammesso inizio   1.        Non ammesso inizio   2.         Ammesso dopo l’inizio   3.  

TITOLO DELL’AVVISO PUBBLICO ED ESTREMI ………………………………………………………………………………………………… 

TITOLO DEL PROGETTO ….. ……………….………………………………..………………………………...……….. …………………………. 

CIP ……………………………………………………………..……………….  CUP ………………………………..……………………………… 

BENEFICIARIO ………………………………………………………………………………………………………………………………………….  

 
DOMANDA DI ISCRIZIONE AGLI INTERVENTI FSE 

La presente scheda dovrà essere compilata in ogni sua parte 

 
La/il sottoscritta/o __________________________________________________________________________________ 
                                                         cognome e nome della/del richiedente 
 

- sesso   F   M      
  
- nata/o a _________________________________________________________ (provincia ______ ) il ___/___/______ 
                                    Comune o Stato estero di nascita                                                          sigla 
 
- residente a ________________________________________________         _______________    (provincia ______ ) 
                                              Comune di residenza                                                       CAP                                    sigla 
 

via/piazza ____________________________________________________________________________ n. _______ 
  
- domiciliata/o a ________________________________________________      ______________    (provincia ______ ) 
                                   se il domicilio è diverso dalla residenza                                        CAP                                  sigla  
 

via/piazza ____________________________________________________________________________ n. _______ 
 

- codice fiscale                                    

 
- cittadinanza ___________________________________ seconda cittadinanza _________________________________ 
 
- telefono ______/______________     ______/_________________ 
 
- indirizzo di posta elettronica / posta elettronica certificata (PEC) _____________________________________________ 
 
ai sensi degli articoli 46 e 47 del 28/12/2000, n°445 e consapevole delle responsabilità e delle pene stabilite dalla legge 
per false attestazioni e mendaci dichiarazioni, sotto la sua personale responsabilità (artt. 48-76 d.p.r.) nonché della 
decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non 
veritiera, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicità di taluna delle dichiarazioni rese (art. 75 d.p.r. 
28/12/2000 n° 445) 

DICHIARA 

 

- di essere iscritta/o al Centro per l’impiego      SI      NO       

 
in caso affermativo, di essere iscritta/o al Centro per l’impiego di __________________________________________ 

dal (gg/mm/aaaa) __________________ 

 
- di essere in possesso del seguente titolo di studio: 

  00 Nessun titolo                                                                        
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  01 Licenza elementare/attestato di valutazione finale                                                                   

  02 Licenza media/avviamento professionale                                                              

  03 Titolo di istruzione secondaria di II grado (scolastica o formazione professionale) che non permette l’accesso 
all’università: Qualifica di istituto professionale, Licenza di maestro d'arte, Abilitazione all'insegnamento nella 
scuola materna, Attestato di qualifica professionale e Diploma professionale di Tecnico (I e FP), Qualifica 
professionale regionale di I livello (post-obbligo, durata => 2 anni) 

  04 Diploma di istruzione secondaria di II grado che permette l’accesso all’università 

  05 Qualifica professionale regionale/provinciale post diploma, Certificato di specializzazione tecnica superiore 
(IFTS), Diploma universitario o di scuola diretta a fini speciali (vecchio ordinamento)                

  06 Diploma di tecnico superiore (IFTS)                                                                                         

  07 Laurea di primo livello (triennale), Diploma universitario, Diploma accademico di I livello (AFAM)                                            

  08 Laurea magistrale/specialistica di II livello, Diploma di laurea del vecchio ordinamento (4-6 anni), Diploma 
accademico di II livello (AFAM o di Conservatorio, Accademia di Belle Arti, Accademia d'arte drammatica o di 
danza, ISIAE vecchio ordinamento) 

  09 Titolo di dottore di ricerca 

 
- di essere nella/e seguente/i situazione/i (è possibile barrare una o più caselle):  

  01 Appartenente a famiglia i cui componenti 
sono senza lavoro e senza figli a carico  

Famiglia (come definita nello stato di famiglia) in cui tutti i 
componenti sono disoccupati o inattivi e in cui non vi sono figli a 
carico, ossia figli fino a 17 anni di età oppure figli tra i 18 e i 24 
anni inattivi che vivono con almeno un genitore. 
 

  02 Appartenente a famiglia i cui componenti 
sono senza lavoro e con figli a carico 

Famiglia (come definita nello stato di famiglia) in cui tutti i 
componenti sono disoccupati o inattivi e sono presenti figli a 
carico, ossia figli fino a 17 anni di età oppure figli tra i 18 e i 24 
anni inattivi che vivono con almeno un genitore. 
 

  03 Genitore solo, senza lavoro e con figli a 
carico (senza altri componenti adulti nel 
nucleo)  

Famiglia (come definita nello stato di famiglia) formata da un 
singolo adulto maggiorenne disoccupato o inattivo e con figli a 
carico, ossia figli  fino a 17 anni di età oppure figli tra i 18 e i 24 
anni inattivi che vivono con almeno un genitore. 
 

  04 Genitore solo, lavoratore e con figli a 
carico (senza altri componenti adulti nel 
nucleo) 

 
Famiglia (come definita nello stato di famiglia) formata da un 
singolo adulto maggiorenne occupato e con figli a carico, ossia figli 
fino a 17 anni di età oppure tra i 18 e i 24 anni inattivi che vivono 
con almeno un genitore. 
 

  05 Persona proveniente da zone rurali  

  06   Senza dimora o colpito da esclusione    
abitativa 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Persona che vive in una delle seguenti quattro condizioni: 
1. Senzatetto (persone che vivono dove capita o in alloggi di 
emergenza) 
2. Esclusione abitativa (persone che vivono in alloggi per i 
senzatetto, nei rifugi delle donne, in alloggi per gli immigrati, 
persone che sono state dimesse dagli istituti e persone che 
beneficiano di un sostegno di lungo periodo perché senzatetto) 
3. Alloggio insicuro (persone che vivono in situazioni di locazioni 
a rischio, sotto la minaccia di sfratto o di violenza) 
4. Abitazione inadeguata (persone che vivono in alloggi non 
idonei, abitazioni non convenzionali, ad esempio in roulotte senza 
un adeguato accesso ai servizi pubblici come l’acqua, l'elettricità, il 
gas o in situazioni di estremo sovraffollamento) 

   07 Nessuna delle situazioni precedenti 
 
- di essere nella seguente condizione sul mercato del lavoro:  

  01 In cerca di prima occupazione 

  02 Occupato (compreso chi ha un'occupazione saltuaria/atipica e chi è in C.I.G.) 
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  03 Disoccupato alla ricerca di nuova occupazione (o iscritto alle liste di mobilità) 

  04 Studente 

  05 Inattivo diverso da studente (casalinga/o, ritirata/o dal lavoro, inabile al lavoro, in servizio di leva o servizio civile, 
in altra condizione) 

 
Caso “In cerca di prima occupazione” o “Disoccupato alla ricerca di nuova occupazione” 
 
Di essere alla ricerca di lavoro da (durata): 
 

  01 Fino a 6 mesi (< = 6) 

  02 Da 6 mesi a 12 mesi (< = 12 mesi) 

  03 Da 12 mesi e oltre  (>12) 

  04 Non disponibile  

 
Caso “Occupato” (o C.I.G. Ordinaria) 
 

a) Occupato presso l’impresa o ente: 

 

  01 Tipologia impresa: 1.  Privata  2.  Pubblica  3.  P.A. 

 

  02 Classe Dimensionale: 1.  1 - 9   2.  10 - 49   3.  50 - 249   4.  250 - 499   5.  Oltre 500 

 

  03 Settore economico ____________________________________________________________________________ 
 

  04 Denominazione _______________________________________________________________________________ 
 

  05 Via/piazza ____________________ numero civico |_|_|_| località ___________ comune __________ provincia ___ 
 

b) Condizione rispetto a: 
 
Rapporto di lavoro  
 

  01 Contratto a tempo indeterminato  

  02 Contratto a tempo determinato 

  03 Contratto di apprendistato 

  04 Contratto di somministrazione, a chiamata, interinale 

  05 Lavoro accessorio (voucher) – lavoro occasionale 

  06 Co.co.co/co.co.pro (fino al 31.12.2015 salvo casi previsti da Legge) 

  07 Lavoro a domicilio 

  08 Autonomo 

  09 Altro tipo di contratto 
 
Posizione professionale  
 
Lavoro dipendente 
 

  01 dirigente 

  02 direttivo - quadro 

  03 impiegato o intermedio 

  04 operaio, subalterno e assimilati 

 

 

Lavoro autonomo 

 

  01 imprenditore 

  02 libero professionista 
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  03 lavoratore in proprio 

  04 socio di cooperativa 

  05 coadiuvante familiare 

 

Condizione di vulnerabilità 
 
Ai sensi del regolamento (UE) n. 1304/2013 l’Amministrazione è tenuta a richiedere ai partecipanti agli interventi FSE 
alcune informazioni in merito alla loro condizione di vulnerabilità ai fini dell’adempimento degli obblighi di monitoraggio e 
valutazione. In questo caso i dati raccolti saranno resi pubblici solo in forma anonima e aggregata.  
 
Il conferimento all’Amministrazione regionale di tali dati ha natura obbligatoria per gli interventi che rientrano: 

 nell’Asse 2 Inclusione Sociale e lotta alla povertà, Obiettivi specifici: 9.1 Riduzione della povertà e dell’esclusione 
sociale e promozione dell’innovazione sociale;  9.2 Incremento dell’occupabilità e della partecipazione al mercato del 
lavoro delle persone maggiormente vulnerabili; 9.3 Aumento e consolidamento qualificazione dei servizi e delle 
infrastrutture di cura socio educativi rivolti ai bambini e dei servizi di cura rivolti a persone con limitazioni 
dell’autonomia e potenziamento della rete infrastrutturale e dell’offerta di servizi sanitari e socio sanitari territoriali.  

 Nell’Asse 3 Istruzione e formazione, Obiettivo specifico 10.1 “Riduzione del fallimento formativo precoce e della 
dispersione scolastica e formativa”.  

 
Negli altri casi il conferimento ha natura facoltativa ma qualora non si intendano fornire tali informazioni è necessario 
compilare e firmare la dichiarazione riportata nel box di seguito:  
 

 
DA COMPILARSI SOLO NEI CASI DI CONFERIMENTO FACOLTATIVO DEI DATI QUALORA IL RICHIEDENTE NON 
INTENDA FORNIRE LE INFORMAZIONI SULLA CONDIZIONE DI VULNERABILITA’ . 
 
La/Il sottoscritta/o ………………………………………………………………………………… non intende fornire 
all’Amministrazione della Regione Siciliana le informazioni relative alla condizione di vulnerabilità così come previste di 
seguito nella Domanda di iscrizione agli interventi FSE nell’ambito del Programma Operativo Sicilia FSE 2014-2020.   
 

 
La/il richiedente si trova nella/e seguente/i condizione/i di vulnerabilità (è possibile barrare una o più caselle): 

 

 
01  Persona disabile 

Persona riconosciuta come disabile secondo la normativa 
settoriale  

 02  Migrante o persona di origine straniera 
 

Persona che si trova in una delle seguenti condizioni: 
1. Persona con cittadinanza non italiana che risiede da almeno 12 

mesi in Italia (o che si presume saranno almeno 12 mesi),  o 
2. Persona nata all’estero e che risiede da almeno 12 mesi in 

Italia (o che si presume saranno almeno 12 mesi) 
indipendentemente dal fatto che abbia acquisito o meno la 
cittadinanza italiana, o 

3. Persona con cittadinanza italiana che risiede in Italia i cui 
genitori sono entrambi nati all’estero  

 03  Appartenente a minoranze (comprese le 
comunità emarginate come i Rom) 

Persona appartenente ad una minoranza linguistica o etnica, 
compresi i ROM 

 04  Persona inquadrabile nei fenomeni di 
nuova povertà (leggi di settore)  

 

 05  Tossicodipendente/ex tossicodipendente  

 

 
 
 

06  Detenuto/ex detenuto 
07  Vittima di violenza, di tratta e grave  

sfruttamento 

 

 08 Altro tipo di vulnerabilità Ad esempio studenti con Bisogni Educativi Speciali, alcolisti/ex 
alcolisti, altri soggetti presi in carico dai servizi sociali, ecc. 

 09 Nessuna condizione di vulnerabilità  

Collaborazione nella rilevazione dei risultati ottenuti a seguito della partecipazione all’intervento 
 
Al fine di poter valutare i risultati degli interventi realizzati nell’ambito del Programma Operativo FSE, così come previsto 
dai regolamenti europei in materia di FSE, l’Amministrazione potrebbe avere la necessità di conoscere alcune 
informazioni in merito alla Sua condizione sul mercato del lavoro successivamente alla conclusione dell’intervento. Con la 
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sottoscrizione della presente domanda il richiedente si impegna a collaborare con l’Amministrazione fornendo le 
informazioni eventualmente richieste mediante questionari da compilare on line o interviste telefoniche. 

 

 
La/il sottoscritta/o ………………..…………………………………….. dichiara infine di essere a conoscenza, come richiesto 
dal Bando di ammissione, che l’accettazione della presente domanda è subordinata all’effettuazione del corso e al 
raggiungimento del numero di allievi previsto o, in caso di soprannumero, di essere oggetto di una selezione.     
 
 
 
     ___________________        _________________         ______________________________________ 
                   luogo                                     data                                           firma del/la richiedente 
 
 
Per i minori di 18 anni firma del genitore o di chi ne esercita la patria potestà  
 

 
 

 
Informativa ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali", art. 
13: 
-  i dati forniti verranno trattati esclusivamente per le finalità connesse alla partecipazione all’intervento in argomento, 

per garantire il rispetto degli specifici adempimenti previsti dalla normativa comunitaria, nazionale e regionale, nonché 
per la realizzazione di valutazioni e indagini statistiche sui destinatari degli interventi FSE;  

- il trattamento sarà effettuato con supporto cartaceo e/o informatico; 
-  il conferimento dei dati è obbligatorio per dar corso alla procedura in quanto tali dati risultano necessari per garantire il 

rispetto degli specifici adempimenti previsti dalla normativa comunitaria, nazionale e regionale;  
-    i dati non saranno comunicati ad altri soggetti, che non siano quelli istituzionali previsti dalla normativa di settore né 

saranno oggetto di diffusione a scopi pubblicitari o con altre finalità diverse dalle elaborazioni previste dalla normativa; 
-     i dati raccolti potranno essere resi pubblici in forma anonima e aggregata;  
-     titolare del trattamento è la Regione Siciliana ………………………………. ; 
-  responsabile del trattamento è il dirigente del Dipartimento Istruzione e Formazione Professionale che si avvale di 

propri incaricati; 
-  in ogni momento potranno essere esercitati nei confronti del titolare del trattamento i diritti di cui all’art. 7 del D.lgs. n. 

196/2003. 
 
La/il sottoscritta/o, acquisite le informazioni fornite dal titolare del trattamento ai sensi dell'art. 13 del D.lgs. n. 196/2003, e 
consapevole, in particolare, che il trattamento riguarderà anche dati "sensibili" di cui all'art. 4 comma 1 lett. d), nonché art. 
26 del D.lgs. n. 196/2003, vale a dire i dati "idonei a rivelare l'origine razziale ed etnica, le convinzioni religiose, filosofiche 
o di altro genere, le opinioni politiche, l'adesione a partiti, sindacati, associazioni od organizzazioni a carattere religioso, 
filosofico, politico o sindacale, nonché i dati personali idonei a rivelare lo stato di salute e la vita sessuale":  
 
 
- presta il suo consenso per il trattamento dei dati necessari allo svolgimento delle operazioni indicate nell'informativa. 
 
 
Firma leggibile ....................................................................... 
 
 
- presta il suo consenso per la comunicazione dei dati ai soggetti indicati nell'informativa. 
(nel caso in cui sia prevista anche la comunicazione dei dati sensibili dell'interessato) 
 
 
Firma leggibile ....................................................................... 
 
 
 
- presta il suo consenso per la diffusione dei dati nell'ambito indicato nell'informativa. 
(nel caso in cui sia prevista anche la diffusione dei dati sensibili diversi da quelli idonei a rivelare lo stato di salute 

dell'interessato; questi ultimi, infatti, non possono essere diffusi). 
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Firma leggibile ....................................................................... 
 
 

          

 
 

 
Riservato al Soggetto Attuatore 
 
Ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. n. 445 del 2000 la presente dichiarazione è stata:  
 

 sottoscritta, previa identificazione del dichiarante, in presenza del dipendente addetto  
 
 ……………………………………………..… 
 

 sottoscritta e presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identità del dichiarante. 
 
 
Codice identificativo della domanda: __________________________________ 
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