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AVVISO N. 872016 o
PER LA REALIZZAZIONE DI PERCORSI FORMATIVI DI QUALIFICAZIONE MIRATI
- AL RAFFORZAMENTO DELL’OCCUPABILITA’ IN SICILIA
Programma Operativo della Regione Siciliana Fondo Sociale Europeo 2014/2020
Graduatoria D.D.G n. _169 del 23.01.2017, graduatoria D.D.G. . 7741 del 28.12.2018
€ rimodulazione dellz graduatoria definitiva DD.G.a. 1 39_del _18 agosto 2020

Prot. n. 229/202]

- Spett.le Centro per I’Impiego di Agrigent
Via Acrone n. 51 _
92100 Agrigento (AG)

o'

Oggetto: Richiesta di apposizione  timbro/daty ¢ affissione del “BANDO PUBBLICQ PER /L
RECLUTAMENTO DI PERSONALE DOCENTE RIvorr 0 PRIORITARIAMENTE AL PERSONAI_E
INSERITO NELL, 'ALBO DEGLy OPERATOR] DELI 4 FORMAZIONE PROFESSIONALE LR 24/76 br
CUTI ALL’ART.5 DELLA LEGGE REGIONALE 102018 - Progetto denominato: “Crescepe insieme

‘ i
insieme” ~ corsp per Animatore Servigi g1 Infunzia - CIP 2014.IT.05.SFOP, 014.1.8.5. 9.2.1.0895 , CUP
G79720002550009 —sede Agrigento (AG) '

Palermo, 1} 30/09/202]
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ma*v; Sarad

Certificato n, 176022 . Ente certificato ai sensi delia norma |

SEDE REGIONALE
VIA SIMONE CUCCIA N.45 — 90144 PALERMO

TEL.+39 0917827149 — WWW,IRSFS.IT - SEGRETERIA(GIRSFS.IT

Codice di acereditamento ACY737
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LE DOCENTE RIVOLTO
EGLI OPERATORI DELLA
/76

DA UTILIZZARE NEL PROGETTO

Progetto: Titolo /denominazione
CRESCERE INSIEME
Area ProfessionalelSotto-area Professionale
SERVIZI ALLA PERSONA - Servizi di educazione e formazione
Codice ID Progetto 369 :
Graduatoria D.D.G. n, _169_del 23.01.2¢1 7, graduatoria D.D.G. n. 7741 dej 28.12.2018
e rimodulazione della graduatorig definitiva D.D.G. n, -139_del _18 agosto 2020

2014-2020";

* N 'Vademecum per l'attuazione del Programma Operativo Regione Siciliana FsE 2014-2020, versione
2 del 09/04/2019; .
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. . /2020 e DDG 1250 del 12/12/20 con Cui & stato approvato I‘aggiornamen;o

* la legge 10 luglio 2018, n. 10 -Art. 5 - Disposizion; in materia di istruzione e formaziong
professicnale;_

il :
Formazione Professionaje e Istituto Regionale Siciliano Fernando Santi con specifico riferiments

verranno riconosciute.” Talj ore non verranno riconosciute né all’ente né 3l pefsonale docente che|
non & in possesso dei titoli e delle esperienze dichiarate.

avente ad oggetto "Avviso 8/2016 - reclutamento bersonale docente e
¢ Che l'ente sj impegna al rispetto del D.D.G. n. 337 del 24 maggio 2021 Approvazione della
Procedura di selezione per il reclutamento del personale;

I presente bandg per l'individuazione oj personale docente, con specifica esperienza professionale come dg
tabella seguente, da impegnare nej percorsi appravati e finanziati nell'ambito dell'Awiso_ pubblico n.
8/2016 per I3 realizzazione dj percorsi formativi di qualificazione miratj a| rafforzamenta dell'occupabilits in
Sicilia - Programma Operativo deliz Regione Sicilia Fondo Sociale Europeo 2014/2020 - pubblicato con
D.D.G. n. 139 del 18 agosto 2020, per la sede dj: Agrigento (AG).

* Essere in regime di godimento dei diritt] pofitici nello stato dj appartenenza;
* Non aver riportato condanne penali;

* Non aver procedimenti penal; in corso;

* Non essere stato escluso dali'eléttorato politico attivo, destituito o dispensato da un Impegno presso una
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Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento:
* Non essere stato dichiarato decaduto da un impegno statale ai sens; dell'art. 127, prime comma, lettela
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Pres’ident_e delfa Répubbfica 10 gennaio 1957 n, 3;
* Di aver preso visione del bando, di essere a4 conoscenza e di accettare tytte le prescrizioni e condizior
previste dal medesimo, : ' :

ARTICOLO 2. POSIZION] DISPONIBILI

1. E indetta una selezione pubblica per l'assunzione con contratto di lavoro subordinato secondo il CCNL FE
ultimo vigente e/o contratti di

I prestazione professionale individuale e di altre tipologie previste dalld

seguenti, |
2. L'elenco dell'organico richiesto e/o dei moduli, presenti nella tabella & consultabile anche sul sitg
dell'Ente gestore allindirizzo:  www.irsfs.it dal gquale & possibile scaricare la modulistica per lal
partecipazione al bando, .
3. L' Istituto Regionale Siciliano Fernando Santi nel rispetto della qualita formativa proposta per il personale|
docente, ammetters a colloquio esclusivamente partecipanti con requisiti minimi e le cuj tompetenze |
professionali siano coerenti con le materie e/o gli incarichi cggetto di formazione, ai sensi dell'art. 12
lettera lil e lettera Vif dell'avviso 8/2016 come previsto dal DDG 966 del19/03/2013,

* Autovalutare le certificate competenze didattico-professionali adeguate e coerenti con | moduli formativi :
per i quali si candideranno ed 3 produrne la documentazione g richiesta dell'Ente;

I moduli formativi oggetto di docen‘za sono:

PERSONALE DOCENTE
LIVELLO CCNL 3.1 FORMATORE

ANIMATORE SERVIZ| ALL' INFANZIA

SEDE - EDIZ|ONE: AGRIGENTO
CS 436 ED 758

_ FASCIA
Modulo formativo ) Ore | Fascia professionale di cu af Vadernecum PO FSE 2014/2020 «
' Sez. UCS
A: Esperienza didattica e/o professionale pari almeno a 10 annj;
B: Esperienza didattica e/o profassionale pari z2lmeno a § anni;
C: Esperienza didattica e/o professionaie inferiore 2 5 anni

Elementi di psicologia dello sviluppo 50 B
Tecniche di osservazione del comportamento 20 B
infantile ' '

Comunicazione e gestione dinamiche dj gruppo 20 ' B
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Tecniche di ricerche attive del lavoro

Pedagog_ia generale

Antropologia culturale

Infanzia

Organizzazione dei servizi all’
Elementi di puericultura

Pedagogia interculturale

Neuropsichiatria infantile

Igiene ed alimentazione

Prevenzione,

sicurezza ed interventj di primo
SOCCOrso
Progettazione di attivity ludiche e dj animazione

Laboratorio di attivita lucrative, espressive,
ricreative e psicomotorie
Bilancio delle tompetenze e orientamento

Mercato de| lavoro

Pari opportunity

Alfabetizzazione informatica

Igiene e sicurezza nej fuoghi di lavero

Totale moduli aula
900

ARTICOLO 3, CRITER] DI VALUTAZIONE
= =RUERI DI VALUTAZIONE

La valutazione per l'ammissibility delle candidatyre sara effettuata da yna Commissione appositamente
nominata dall'ente e tomposta da tre membri che s; occupera di accertare | prerequisiti di ingresso dej
candidati, la conformita della documentazione allegata alla domanda e dell'auto-attribuzione dei punteggi,
fino all'attribuzione di un massimo di punti 100 attribuiti come da tabellg Seguente "Criteri di valutazione
personale docente”,

Durata complessiva del corso;
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Punteggio | Punteggio Note
massimo
Laurea triennale inerente al modulo oggetto di
candidatura 5 5
» Votoda 66 3. 5 It punteggio della
' 80 Laurea verry
Laurea v.0., laurea magistrale o | considerato una sola :
specialistica inerente Al modulo | Voto da 81 a 6 volta (se il candidato
oggetto di candidatura _ 95 10 possiede sia la Laurea
~ Voto da 96 3 8 triennale che la
105 specialistica verra
Voto da 106 3 10 considerato solo il .
110 elode ' titolo superiore
Attestazioni e certificazioni inerenti | profilo _ 1 punto per ciascun
{max 5 fra attestatj e qualificazioni) 1 5 attestato/certificazione
Esperienza didatt{ca pertinente . 1 10 1 punto per ogni anne
Esperienza didattica pregressa con I'Istituto 1 punto per ogni anno
Regionale Siciliano Fernando Santj 1 5 formativo
Esperienza professionale pertinente con i | 2 20 1 punto per ogni anno -
modulo oggetto delia candidatura
Colloguio con commissione esaminatrice 45 45
TOTALE 100

A seguito della verifica del possesso dej requisiti minimi di ammissione, anche nel rispetto delle declaratorie
del CCNL Formarione Professionale vigente, la commissione procedera a valutazione comparativa tenendo
in particolare conto I4 coerenza tra le candidatyure presentate e le competenze richieste dai singoli moduli
elencati nel presente avviso e procedendo a comparaZIone, delle esperienze possedute e dei curricula in
funzione di quanto dichiarato dai candidati ai sensi dell'art. 47 de| DPR 445/2000.
L'f_stituto si impegna, a parita di valori, altresi, ad osservare l'obbligo di ricorrere prioritariamente gz
personale inserito all'Albo Regionale di cyi D.D.G. n. 1768 del 10/07/2020 e $.M.i., e in subordine, ai
candidati iscritti all'Elenco Regionale di cuial D.D.G. 4292/2019 del 08/08/2019 e s.m.i. _

I requisiti indicati sono da intenders; quali requisiti minimi per f'accesso alla procedura selettiva che avverry
mediante valutazione dei curricula e svolgimento di un colloguio a carattere conoscitivo e motivazionale,
volto ad approfondire le informazioni curriculari, I'esperienza didattica e professionale dichiarata e a

verificare il grado motivazionale,

ARTICOLO 4. TERMINE E MODALITA' p| PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

4.1 Modulistica istanza di partecipazione
| soggetti interessati 3 proporre la propria candidatura, dovranno:
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modello previsto, debitamente compilata con e modalita dettagliate a seguire
- = Compilare e trasmettere allegato - Informativa trattamento deij dat; personali, redatto syj modello
previsto, debitamente compilate : ' '

con l'ulteriore documentazione'che segue:

* Curriculum vitae, in formato Europeo (EUROPASS) datato € sottoscritto da cuj sj passano evincere gii ann
di esperienza didattica e professionale, per ['attribuzione de| punteggio. Al curriculum potranno essere

* Copia de! titolo dij studio;
* Informativa trattamento dei dat; personali ai sensi del GDPR 2016/679 regolarmente Sottoscritta, allegata
al presente Bando;

2. L'ente non sj ME responsabilita per eventyaij ritardi o disguid; inerenti [a consegna. La Commissione
prenderd in esame esclusivamente je domande inviate entro il termine indicato, non saranno valutate le
istanze incomplete o prive di autorizzazione al trattamento dej dati.

4.2 Terminj e modaliti di presentazione istanze

3. La domanda di candidatura dovra essere inviata: a mezzo Posta elettranica certificata a seguente

indirizzo: irsfs@pec.it dovra pervenire, pena inammissibilfté, entro il 9 ottobre 2021.

Saranno escluse Je richieste pervenyte con altri mezzi o presentate oltre la data gj scadenza.

4. Non saranno considerate valide le domande di partecipazione nej seguenti casi:
* mancanza della documentazione-richiesta;

* nen riportante in oggetto il riferimento alla Sede Formativa e refativa Edizione/ corsuaie/i;
* copia di documenti non in corso di validita; '

* Pervenute con altri mezzi o fuori termine;

* Curriculum non in formato Europass, e/o Sprovvisto di autorizzazione al trattamento datj;

5. | titol, si specifica, saranno valutati in rapporto all'incarico da ricoprire, pertanto nan saranno valutati se
non ritenuti coerent; con la funzione richiesta, il Punteggio, di per sé, non produrra V'assegnazione
automatica dell'incarico, infatti, in presenza di domande plurime verry assegnata la funzione piy
congruente con il titolo dj studio e le esperienze didattiche & professionaii maturate, fermo restando |
requisiti minimi richjesti.. :
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6. Nel corso del colloquio individuale, finalizzato 3 valutare piy approfonditamente I'idoneity del candidato
saranno in particolare, analizzate le seguenti aree: ‘

- ADATTABILITA' ALLA PROFESSIONE;

- POTENZIALITA' EMPATICA CON GRUPPI;

- COERENZA DEL PROFILO PROFESSIONALE E DELLE ESPERIENZE;

7. Eventuali domande Pervenute olire la scadenza saranno escluse ed inserite in un elenco costituite presso
I'ente cosiddetto "long i

4.3 Attribuzione punteggi

8. | dati forniti daj candidati, sy cyj saranno calcolat i punteggi previsti per i criteri di valutazione sopra
indicati, saranno oggetto di verifica da Parte dell’lstituto Regionale Siciliano Fernando Santi ricorrendo sia
alle informazion| presenti nella documentazione allegata che ad eventuali richieste di integrazioni
documental.
Pertanto dell'Ente Gestore ha la facolts di richiedere ulteriore e necessaria documentazione e/o copia
autentica delle certificazioni e/o attestazioni dichiarate nel curriculum vitae per lattestazione dalla
correttezza dei datj ed informazionj fornite. A fronte di dati non veritieri, il punteggio assegnato sary
sempre quello minimo (O).

8. Listituto Regionale Siciliano Fernando Santi con ij presente bando di selezione non assume alcun obbligo
nei confronti dei candidati. ‘ :
Gli obblighi saranno quelli assunti a partire dalla sottoscrizione def contratti,

4.4 Facolta dell'ente
+2 Facofta dell'ente

anticipatamente e Senza preawviso ed indennita di sorta per fatt; e/0 motivi organizzativi, tecnico operativi
one, l'annullamento del progetto o parte di esso o
l'interruzione deal percorso formativo non dovuta afia propria volonta, : '

4.5 Colloguj e rova pratica

Il calendario dej cofloqui sar comunicato sul sito http://www.irsfs.it l'eventuale assenza nella giornata de|
colloguio da parte de| candidato corrispondera a rinuncia alla selezione.

ARTICOLO 5. MODALITA' by SELEZIONE E ATTRIBUZIONE INCARICO
1. | candidati alia selezione dovranng presentarsi al colloquio relativo muniti di valido documentg di
riconoscimento. Le selezion| s svolgerannc nej giorni, presso le sedi e negli orari che VEIranno comunicati
sul sito istituzionale deil'ente gestore http://www.irsfs.it saranno inoltre visionahilj presso la sede legale
dell'ente, Allo stesso modo, gli esiti della selezione verranno pubblicati sul sito: http://www.irsfs it ,
saranno inoltre visionabhilj Presso la sede legale dell'ente. 13 pubblicazione dj date, sedi ed esiti avra valore
di notifica, -
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dei percorsi autorizzati, o g seguito di dimissioni o rinunce volontarie in corso d'opera, I'Ente, potra disporre
dei candidati inseriti inuna "Long List" che verra costituita in ordine dj Punteggio in funzione dell'idoneits 3
ruolo verificata durante le procedure dj selezione in base aj titofl, esperienze didattiche e/o professionali, &
collogul. L'ente, comunque fara ricorso gzl personale assegnatario dell'incarico dopo aver valutato, aT
Proprio interno, fa possibilita di completare 'orario al personale gia in servizio con rapporto di lavoro a T, |
e T. D. ed a orarig parziale e solo dopo aver riconosciuto la continuita del personale in forza dovendosi!
Barantire con priorita il mantenimento dei livel|i occupazionali. '
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La pubblicazione ha valore di notifica ed avverso la graduatoria @ ammesso ricorso entro 5 giorni dalla
pubblicazione della stessa. FEventuali osservazionifreclami  deij candidati, saranno valutate dalla
commissione ed entro 5 giorni saranno pubblicate |e graduatorie definitive e sj procedera al conferimento |
dell'incarico in funzione delle esigenze di utilizzo ed in prossimita dell'espletamento dello stesso.

7. U'ente si riserva dij procedere al conferimento dell'incarico anche in Presenza di una sola candidatura in

e retribuzioni derivanti dalle attivita oggetto del presente hando, saranno effettyati praporzionalmente alla
pubblicazione dei decreti di liquidazione da parte def Dipartimento Regionale delia Formazione
Professionale e all'erogazione del finanziamento.

modalitd di convocazione def presente bando.

ARTICOLO 6. TRATTAMENTO DATI PERSONALI
Al sensi dell'art, 13 deil Regolamento UE n. 2016/679 L'lstituto Regionale Siciliano Fernando Santi s
impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per finj istituzionali e necessari per la gestione
giuridica del presente ban{do. :

"ARTICOLO 7. INFORMAZIONE E PUBBLICITA' ‘
H presente bando, con i relatjvi allegati, viene reso pubblico attraverso la-pubblicazione sul sito istituzionale




FONIDO SOCIALE EIROPEO

Li

\MMA DPE

ey
s

Foney S sy (e

Allegati
Si allegano al presente Bando:

- Modulo di domanda {Allegato A)
- Scheda di autovalutazione titoli (Allegato B)
- Autorizzazione al trattame_nto dati

Palermo, 30/09/2021
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| ALLEGATO A - DOMANDA DJ PARTECIPAZIONE_

Spett./e Istituto Regionale Siciliano Fernando Santi
Via Simone Cuccia n.45
90144 Palerm

—CF

l/La sottoscritto/a

nato/a a _ | N Prov. ()it __/ /. |

CF. residente a Prov. ()
in Via/Piaz}_a n. Telefono .
e-mail "

CHIEDE

Di partecipare al BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO Di PERSONALE DOCENTE
NELL'AMBITO DELL'AVVISO 8/2016 - REGIONE SICILIANA ASSESSORATO REGIONALE DELL'ISTRUZIONE E
DELLAFORMAZIONE PROFESSIONALE - PO FSE Sicilia 2014-2020 per le seguenti posizioni disponibili come

personale docente (avendo cura dj fare attenzione alla sede indicata e flaggare con una X in

corrispondenza)

PERSONALE DOCENTE

ANIMATORE SERVIZ] ALL’ INFANZIA

SEDE -EDIZIONE D) CANDIDATURA

Modulo formativo

Organizzazione dej servizi all'infanzia

Elementi di psicologia delio sviluppo

Elementi dj puericultura

Pedagogia generale 30
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Antropologia culturale

Pedagogia interculturale -

Neuropsichiatria infantile

igiene ed alimentazione

Prevenzione, sicurezzg ed interventi dj primo soccorso

Tecniche di osservazione del comportamento infantife

Comunicazione e gestione dinamiche dj gruppo .

Progettazione di attivity ludiche e di animazione

Laboratorio dj attivita lucrative, es
psicomotorie

pressive, ricreative o

Tecniche di ricerche attive del lavoro

Bilancio delle competenze e orientamento

Mercato del Lavorg

Pari Opportunita

Alfabetizzazione Informatica

igiene e sicurezza nei iuoghi di lavoro

DICHIARA
(segnare i Campi di propria competenza)

0 Essere cittadino italiano o di uno stato facente parte della Comunita Europea;
0 Godere dei diritti civili e politici; _
o Non aver riportato condanne penali, Passate in giudicato e non avere procedimenti penall in corso;
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0 Aver riportato condanne penali, Passate in giudicato e/o avere procedimenti penali in corso (Specificate

0 Non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo;
0 essere iscritto all'Albo dej formatori aj sensi del DDG n, 1768/2020;
- O essere iscritto al'elenco dei formatori ai sensi del DDG 4292/2019;
Oh essere iscritto all'albo/elenco dej formatori di cui aj DDG n. 1768/2020 e 4292/2019;

on
o di avere il Titolo d studio e/o titoli formativi pertinenti ai moduli e/o profili oggetto della candidatuira;

previste da[-medesimo;

Data,

Firma

{allegare documentio di riconoscimento)
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DICHIARAZIONE SOSTITU TIVA DELL

H/La sottoscritto/a

(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 ¢ S.1m.0.)

‘ATTO DI NOTORIETA"

nato/a a

Prov. ()

C.F.

residente g

In Via/Plazza

i :

Prov. {

re i titoli di studio e fe esperienze lavorative come dj seguito elencate

{INSERIRE LA X NELLA CASELLA CORRJSPONDENTE):

CRITERI DI VALUTAZIONE DOCENZA

Al modulo oggetto di

Laurea triennale inerente al modulo
Oggetto di candidatura

Voto da 65
a 80
Laur .0, :
a eayo laures Voto da 81
magistrale o 95
Specialistica inerente a

Note

It punteggio delja
Laurea verra
considerato una sola
voita (se il candidato
bossiede sia la Laurea
triennale che |3

Autovalutazione
(Flaggare con
una X la casella
corrispondente
alla propria
autovaiutazione)

Voto da 96
a 105
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candidatura

Voto da
106 a110
e lode

specialistica verra
considerato solo |l
titolo superiore

Attestazionij e certificazioni i merentr
il profile 1

-1 punto per ciascun

5 attestato/certificazione
(max 5 fra attestati e qualificazioni). :
Esperienza didattica pertinente 1 1 punto per ogni.anno
Esperienza didattica pregressa con 1 punto per ogni anno
Listituto Regionale Siciliano 1 formativo
Fernando Santi

Esperienza professionale pertinente 1 punto per ogni anno
con it modulo oggetto delia formativo
candidatura
~ Colloguio con commissione
. esaminatrice

{aflegare documanto di rfconoscimento)
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INFORMATIVA TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI ai sensi del GDPR 2016/679

Oggetto: Informativa ai sensi dell'art. 13 de| Regolamento UE n. 2016/679 ¢ consensa '

Gentile Collaboratore, :
ai.sensi dell’art. 13 de| Regolamento LiE n, 2016/679 (di seguitc "GDPR 2016/679"), recante disposizioni a tutela delle persone ed
altri soggetti rispetto al trattamento dei datj personali, desideriame informarla: che | dati personali da Lei fomiti formeranrp
oggetto di trattamento nel rispetto della normativa sopra richiamata. ?
Tale trattamento sara improntato ai principi di correttezza, liceitd e trasparenza e di tutela della Sua riservatezza o dei Suoi diritti,

1. TITOLARE DEL TRATTAMENTO :
Ii Titolare del trattamento & ['tstituto Regionale Siciliano Fernando Santi Via Simone Cuccla n.45-50144 Palermo tel. : 091/7827149
email segreteria @irsfs it
’elenco aggiornato dej responsabili e degli incaricati af trattamento & custodite presso la sede legale del Titolare de! trattamento.
La informo che allo stato, sfante i -requisiti dal sottoseritto dell'attivitd svolta ¢ della tipofogia dei dati personali oggetio o

trattamento, la nomina di un responsabile della protezione dei dati non risulta obbligatoria e pertanto non ne & stata previstd

lindividuazione. Qualorasj dovesse procedere successivamente alla designazione di tale figura, Le sar2 fornita ulteriore informativa’

contenente | datl di contatto del suddette responsabile.

2. DATI PERSONALI RACCOLTI
£ A FERIINAL RACCOLT!

I Datt Personali quali i dati da Lei comunicati in oceasione di candidature e/c della stipula di contratti per | servizi del Titolare

oppure In occasione di iscrizione/partecipazione ad’ eventi formativi, iscrizione sito web, saranno raccolti dietro Suo libero ed):

ESPresso consensa sono inerenti esclusivamente a:
*  Datildentificativi: nome cognome, indirfzzo, telefono. email, fax, dettagli bancari etc.
*  Dati Fiscali: (se richiesti a norma di legge) Codice Fiscale. Partita VA, etc.

3. CATEGORIE PARTICOLARI D1 DATI PERSONALJ

Ai sensi degli articoll 9 e 10 del Regolamento UE p, 2016/6789, Lei potrebbe conferire dati qualificahili come “categorie particolari di :

datl personali” e cioa quei datl che rivelano "l'origine razziale o etnice, le opinioni pofitiche, le convinzion! religlose o fifosofiche o :

'appartenenza sindacale, nonché dati genetici, dati biometrici intesi 3 identificare in moda univeco una persona fisica, dati refativi |’

"

alla salute o alla vita sessuale o all'orientaments sessuale della persana”. Talj ¢ategorie di dati potranno essere trattate solo previg |

Suo libero ed esplicito tonsense, manifestato in forma scritta in calce alla presente informativa,

4. FINALITA’ DEL TRATTAMENTO, MQODALITA’D] TRATTAMENTO E CONSERVAZIONE
Le finalita de| Trattamenﬁo dei dati personali sono fe seguenti:

1. Adempimento degli obblighi di legge connessi al rappoito contrattuaie;

2. Gestione arganizzativa del rapporto contrattuale;

3. Analisi statistiche refative al servizio fornitg,

It trattamento sar3 svolto in forma Mista- elettronica e cartacea, con modalijta o strumenti, ne! rispetto delie misure di sicurezza dj
cut all'art. 32 del GDPR 2016/679 ad opera di soggetti appositamente incaricati, in otlemperanza a quanto previsto dagli art. 29
GDPR 20161679, _

Le segnaliamo che nel rispetto dej principi di liceita, limitazione delie finalita e rninimizzazione dei dati, al sens deil'art. 5 GDPR
20161679, il periodo di conservazione del Suoi dat personali & stahilito per un areo di tempo non superiare al conseguimento delle
finalitd per le quali sono raceolti e trattai, nel rispetto dei empi prescritti daifa legge fatto salvo un ulteriore periodo di
conservazione che potra essere imposto da norme di legge. Oltre tale periodo i dati personali saranno conservatt in ferma anonima,
Cppure saranno distrutti,

5. BASE GIURIDICA
Il conferimento dei dat_i pPersonali & necessario aj fin deilo svolgimento defle attivitd di cui al punta 4) e il rifiuto da parte
dell'interessato di-conferire i datj Personali comporta l'impossibilita di adempiere all'attiviza di cui al punto 4),

6. AMBITO bi COMUNICAZIONE E DIFFUSIONE )
Informiamo incltre che | dati raccolti non saranno mai diffusi e non saranno oggetto di comunicazione senza Sug esplicito consenso,
salvo le comunicazioni necessarie che possono tomportare ii trasferimento di datj all’esterno per finalita di elaborazione gestionale
.. econtabile e/o per obbiighi di legge. :

[ Suoi dati personali non sono ad alcun processe decisionale interamente automatizzato, ivi compresa (a profiiazione.

7. TRASFERIMENTO DE! DATI PERSONALI
! suol datl non saranno trasferiti né in Stati membri deil'Unione Europea né In Paas; terzi non appartenenti all'Unione Europea.
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8. CATEGORIE Di DESTINATARI _ o
Ferme restandg |e comunicazioni eseguite in adempimento di obblighi di legge e centrattuall, tutti | dati raceolti ed elabarati
Potranno essere comunicati esclusivamente per le finalita sopra specificate alle seguenti categorie di interessati, corlaboraljﬁri
esterni, liberi professionisti ed, in genere, a tuttj quei soggetti pubblici e privati cui la comunicazione si renda necessaria pe !il
cotretto adempimento delle finalita per cyi & stato conferito /incarice, :

9. COMUNICAZIONE DE| DAT| | ' |
9. COMUNICAZIONE DEI DATI

Senza la necessita df un eSpresso consenso art.6 left. b) e c) GDPR, il Titolare potra comunicare | Suof dati per le finalita di cli
all'art.4} a Organismi di vigilanza, Autorits giudiziarfe, nonché a quei soggatti ai quali la comunicazione sia obbilgatoria per legge per
l'espletamento delle finaljta dette. ' ‘ : . . :
Detti soggetti tratteranno i dati nella loro qualita di autoncm| titolari del trattamento.
1 Suot dati non saranno diffysi,

10. DIRITTI DELL'INTERESSATO .

Nella Sua quality di Interessato, ha i diritti di cuj all’ art. 15 GDPR e precisamente i diritti di:
l. ottenere fa conferma dell'esistenza o meno di dati personali che La riguardano, anche se non ancora registrati, e fa lor|
comunicazione informa intelfigibile, :

il. ottenere I'indicazione: a) dell'origine del datj personali: b) delfe finalita e modality del trattamento; c) della logica applicata i
caso di trattamento effettuato con Fausilio di strumenti elettronici; d) degli estremi ident/ficativi del titoiare, de} responsabill e de
rappresentante designato aji sensi deil" art. 3, comma |, GDPR; &) dei seggetti o delle categorie dj soggetti af quali | dati personal
possono essere comunicati o che PRSS0NG venirne a conoscenza in qualita di fappresentante designate nel territorio dello Stato, d
responsabili o incaricati, .

Hl. ottenere: a) l'aggiornamento. la rettificazione ovverg, quande vi ha interesse, l'integrazione dei dati: b} la cancellazione, I3
trasformazione in forma anonima o ji blocco dej dati trattati in violazione di legge, compresi quefli di cui non & necessaria la|
conservazione in relazione agli scopi per | quali i dati sono stati raceolti ¢ successivamente trattatl; c) F'attestazione che lef
operazioni di cui alle lettere a} e b} sono
state portate a tonoscenza, anche per quanto riguarda il lero contenuty, di colore aj quali | dati sono stati Comunicati o diffusi,
eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela Impossibile o comporta yn impiego di mezzi manifestamente Sproporzionato
rispetto al diritto, tutelato. . _

W. opporsi in tutte o in parte: a) per motivi legittimi al trattamento del dati personali che La riguardano, ancorché pertinenti alio
scopo della raccalta: b) af trattamento dj dati personali che La riguardano 2 fini di-invio dj materiale pubblicitario o di vendita
diretta o per compimento dl ricerche dj mercato ¢ di comunicazione commerciale, mediante Fuso dj sistemi automatizzati dj
chiamata senza l'intervento di Un operatore mediante e-mail e/o mediante modalits di marketing tradizionali mediante telefono
/0 posta cartaces. §i fa presente che. ji diritto di opposizione dell'interessato, esposto al precedente punto b}, per finalita di
marketing diretto mediante modalitd automatizzate si estende a quelle tradizionali e che comunque resta salva la possibilita per
Finteressato di esercitare il diritto i opposiziore anche solo in parte. Pertanto, |'interessato pud decidere di ricevere solo
comunicazioni mediante medalita tradizionali ovvero sole comunicazioni automatizzate oppure hessuna delle due tipalogie di
comunicazione. . .

Ove applicabili, ha altres) i diritti di cui agli art. 16-21 GDPR (diritto dj rettifica, diritto all'oblio, diritto dj limitazione dj trattamento,
diritto alla portability dej dati, diritto di opposizione), nonché il diritto di reclemo ail'Autority Garante.

11. MODALITA DI ESERCIZIO DEi DIRITT)
Potra in qualsiasi momento esercitare f diritt inviandos: .
-unaraccomandataa.r. a Istituto Regionale Siciliano Fernando Santi, Via Simone Cuceiz n.45 - 50144 PALERMO

- Una e-mail all' indirizza: segreteria @irsfs.jt
4K R ok o e ok o o ke ok oo

it sottascritto in calce Identificato dichiara di aver ticevuto completa informativa ai sensi dell'art. 13 dal Regolamento UE 2016/679
e; .

©  esprimo il consenso
@ NON esprimo i consenso
al trattamento dei miei dati personalj
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0 esprimo il consenso
o NON esprimo j| consenso

alla comunicazione dei miei dati persopaij a enti pubhlici e societs gi natura privata per la finalit3 indicate
nell' informativa .

6 esprimo il consenso
o NON esprimo i| consenso :
al trattamento delle categorie particalari dei mief dat bersonalj cosi come Indicati nel)’ informative che preceds,

Luoge Data

Nome Cognome

Firma




