

	[image: image1.png]COESIONE
ITALIA 21-27




	[image: image2.png]Regione Siciliana





	[image: image3.jpg]Cofinanziato
dall'Unione europea






ALLEGATO 4 “FORMULARIO DELLA PROPOSTA PROGETTUALE”
AVVISO N. 4/ 2022

CONSOLIDAMENTO E SVILUPPO DELLE COMPETENZE DEI LAVORATORI SICILIANI
ALLEGATO 4 -  FORMULARIO DELLA PROPOSTA PROGETTUALE 

Oggetto: AVVISO N. 4/ 2022 CONSOLIDAMENTO E SVILUPPO DELLE COMPETENZE DEI LAVORATORI SICILIANI 
SEZIONE 1– INFORMAZIONE SUL SOGGETTO PROPONENTE

(Inserire dati del soggetto richiedente o del  Capofila in caso di ATI/ATS)
1.1 Ragione sociale/Denominazione: _____
Codice Fiscale: _____
Partita IVA _____
1.2 Rappresentante legale:

o
Nome  ____
o
Cognome _____
o
Codice Fiscale    ____
o
Data e luogo di nascita  ______ 

o
Indirizzo di residenza del rappresentante legale composto di: indirizzo, numero civico, Città, CAP, Provincia  ______o
Ruolo del legale rappresentante  _____  e periodo di rappresentanza (da   __ a  ___)
1.3 SEDE LEGALE 






(via/piazza, città provincia, CAP):   ___
tel.: 
  ___



fax:   ___






e-mail:
  ____
1.4 SEDE OPERATIVA 

(via/piazza, città provincia, CAP):   _____
tel.: 
  ____


fax:   ____






e-mail:
  _____
1.5 REO referente per la gestione/rendicontazione del progetto 

Nominativo referente ___ CF ____
via/piazza, città provincia, CAP: ____
tel.: ____




Cell. 
____







fax: 
____



e-mail:
 ____
1.6 Strutture operative di riferimento per la conservazione della documentazione (se diversa dalla sede operativa): 

Responsabile _____
indirizzo  (via/piazza, città provincia, CAP): ____
tel.: ____ fax___ PEC____ e-mail: ____
1.7 Imprese deleganti (in caso di delega inserire dati per ogni impresa delegante)
1.7.1 Ragione sociale/Denominazione: _____
Codice Fiscale: _____
Partita IVA _____
1.7.2 Rappresentante legale:

o
Nome  ____
o
Cognome _____
o
Codice Fiscale    ____
o
Data e luogo di nascita  ______ 

o
Indirizzo di residenza del rappresentante legale composto di: indirizzo, numero civico, Città, CAP, Provincia  ______o
Ruolo del legale rappresentante  _____  e periodo di rappresentanza (da   __ a  ___)
1.7.3 SEDE LEGALE 






(via/piazza, città provincia, CAP):   ___
tel.: 
  ___



fax:   ___






e-mail:
  ____
1.7.4 SEDE OPERATIVA 

(via/piazza, città provincia, CAP):   _____
tel.: 
  ____


fax:   ____






e-mail:
  _____
1.8 Membri componenti ATI/ATS o Consorzio 
(In caso di ATI/ATS/Consorzio inserire dati mandante) 
1.8.1 Ragione sociale/Denominazione: ____
Codice Fiscale: ____
Partita IVA ____
Tipo di organismo  (a seconda della scelta)
1.8.2 Rappresentante legale:

o
Nome  ______
o
Cognome ______
o
Codice Fiscale    _____
o
Data e luogo di nascita  _____
o
Indirizzo di residenza del rappresentante legale composto di: indirizzo, numero civico, Città, CAP, Provincia  ______
o
Ruolo del legale rappresentante  ___  e periodo di rappresentanza (da   ____ a  ____)
1.8.3 SEDE LEGALE 






(via/piazza, città provincia, CAP):   ____
tel.: 
  ____



fax:   ____






e-mail:
  _____
(Inserire eventualmente dati altro/i soggetto/i mandante) 
SEZIONE 2 PROGETTAZIONE E STRUTTURA DEL PROGETTO
A. Qualificazione  del soggetto proponente
A.1 Assetto organizzativo e governance del progetto, e ove previsto (progetti multi aziendali) qualità del partenariato e esperienza dell’ente di formazione interessato Descrivere l’adeguatezza delle soluzioni organizzative e della governance del progetto e in caso di progetti multiaziendali descrivendo  la qualità del partenariato e l’esperienza dell’ente di formazione  coinvolto (max 6000 caratteri)
	


B. Qualità e coerenza (interna ed esterna) della proposta  progettuale 
B.1  Contestualizzazione e connessione della proposta progettuale rispetto ai fabbisogni formativi dei lavoratori dell’impresa/imprese interessate. Descrivere le finalità e i contenuti della proposta progettuale rispetto ai fabbisogni formativi e professionali in coerenza con le  caratteristiche dei destinatari. (max 8000 caratteri)

	


B.2 Completezza ed univocità delle informazioni fornite e coerenza dei contenuti, delle metodologie didattiche e delle modalità formative previste rispetto alle caratteristiche dei destinatari e agli obiettivi formativi attesi in termini di competenze, conoscenze e abilità. Descrivere la capacità della proposta progettuale di fornire, con completezza e univocità, adeguati elementi informativi riguardo alla qualità delle attività formative previste misurata in termini di competenze, conoscenze ed abilità che i destinatari conseguiranno grazie all’implementazione di queste attività. Inoltre descrivere la qualità e innovatività delle modalità e  metodologie didattiche  nonché delle misure di accompagnamento che, con una specifica attenzione e riferimento agli obiettivi da conseguire e alle caratteristiche dei destinatari, si intende implementare
 (max 8000 caratteri)

	


C. Contributo al perseguimento dei principi orizzontali del Programma
C.1 Adeguatezza delle soluzioni e delle tecniche ecocompatibili nella realizzazione e gestione del progetto. Descrivere le attività previste nel progetto finalizzate a minimizzare gli impatti ambientali ed a diffondere una coscienza tra i formandi rispetto al tema della sostenibilità ambientale.(max 2000 caratteri)
	


C.1  Adeguatezza degli strumenti e delle modalità attuative volti a promuovere il rispetto e il rafforzamento dei principi di pari opportunità e non discriminazione e di parità di genere. Descrivere l’impatto del progetto sull’obiettivo di favorire le pari opportunità e contrastare ogni forma di discriminazione. Inoltre descrivere l’adeguatezza degli interventi e misure di accompagnamento specifici finalizzati a favorire la partecipazione femminile e di contrasto ad ogni forma di discriminazione. (max 2000 caratteri)

	


D. Criterio Economicità
D. Coerenza del piano finanziario con i parametri di spesa indicati dalla normativa e dalle disposizioni vigenti di riferimento (Vademecum FSE 2014-2020) (max 3000 caratteri). Descrivere le voci di costo che compongono il Piano finanziario.
	


E. Criterio premiale
E.1. Presenza e grado di sviluppo delle tematiche indicate nel punto 5 dell’art.6 e relativo impatto sul percorso formativo. Descrivere gli elementi di coerenza delle attività formative che si intendono proporre con gli elementi di premialità indicati nel punto 5 dell’art. 6 dell’Avviso (max 3000 caratteri)
	


SEZIONE 3 - CORSI CHE COMPONGONO LA PROPOSTA PROGETTUALE
	Id Corso
	Id Edizione
	Tipologia (indicare Tipologia progettuale a,b,c)
	Titolo/denominazione corso 
	Sede di svolgimento
	Durata in ore

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


SEZIONE 4 - DATI DEI CORSI CHE COMPONGONO LA PROPOSTA PROGETTUALE

CORSO ID………(da ripetere per ogni corso che compone la proposta)
4.1 Id riferimento corso: ___

4.2 Titolo/denominazione del corso:_____________
4.3 Tipologia (indicare se a, b, c, d ai sensi degli artt. 4 e 6 dell’Avviso):____
4.4 Area professionale 
	


4.5 Caratteristiche dei destinatari a cui è rivolto il corso:
	


4.6 Certificazione in uscita:___________________

4.7 Prerequisiti in ingresso al corso: ____________

4.8 Tabella di riepilogo dell’articolazione del corso:

	
	Ore aula
	Ore training on the job

	Percorso formativo
	
	

	Totale (in ore)
	
	

	Totale complessivo (aula e training on the job) (in ore)
	
	


4.9 Moduli riferiti alle competenze del profilo
	Modulo formativo
	Ore
	Competenze correlate

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Training on the job
	Ore
	Competenze correlate

	
	
	


4.10 Descrivere relativamente a questo corso le metodologie didattiche e le modalità formative e i processi di supporto e accompagnamento. (max 3000 caratteri spazi inclusi)
	


SEZIONE 5 – EDIZIONE ID ….. CORSO ID………
5.1 . Id riferimento:_______________

5.2 Tipologia (indicare se a, b, c):____
5.3 Sede di svolgimento del corso: Comune_____________.Prov _______CAP______ Indirizzo sede ______________

5.4 Numero allievi: _____

5.5 Elenco allievi/lavoratori coinvolti, (occorre riportare solo l’indicazione del livello contrattuale dei destinatari delle attività formative previste dall’Intervento progettuale proposto).

1. Livello contrattuale ________________________ (ripetere righe per ogni allievo)
5.5 Numero giornate previste: _______
5.6 Numero tutor garantite aula ___________________training on the job:___________ 
Luogo e data ____
Il legale rappresentante del soggetto proponente 

                                                                                 o altro soggetto munito di poteri di firma*
                                                                                       (firma digitale)**
* In caso di altro soggetto munito di poteri di firma, allegare atto di delega o altro documento comprovante poteri di firma

** Obbligo di presentazione del documento di riconoscimento in corso di validità assolto implicitamente con l’apposizione della firma digitale, ai sensi del combinato disposto di cui agli artt. 38 e 47 del DPR n. 445/2000 e s.m.i. e art. 65, comma 1, lett. a) del D.Lgs 82/2005 e s.m.i..
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