SIAPA

Soluzioni Integrate per I’Azienda e la PA.

R LV Spett.le
Servizio XII CENTRO PER L’IMPIEGO
di Messina

Via Dogali, Is. 122 n. 1/D

98122 — MESSINA (ME)

Trasinissione a mezzo B.I.
Prot. n. CMZ 21030

OGGETTO: Avviso 33/2019 - FORMARE PER OCCUPARE - Rif.to D.D.G. di finanziamento 176 del
24/02/2021 - G.U.R.S. n. 9 del 05/03/2021 ~ Richiesta Vidimazione Bando ad evidenza pubblica per
la selezione ed il reclutamento del Personale Docente.

Il sottoscritto Sirna Grilleri Antonino, nella sua qualita di legale della Siapa 8.r.l., con sede legale in
Sant’Agata Militello (ME) C. da Cuccubello n. 41 /A,

PREMESSO

e Che con D.D.G. n. 8050 del 27.12.2019, I’Assessorato Regionale della Formazione Professionale
della Regione Siciliana ha approvato ’Avviso Pubblico n. 33/2019 “formazione per la creazione di
nuova occupazione” — Programma Operativo della Regione Siciliana - Fondo Sociale Europeo 2014-
2020;

e Checonil D.D.G. 176 del 24.02.2021, & stata approvata la graduatoria definitiva a valere sull’Avviso
n. 33/2019;

o Che tra le proposte progettuali ammesse a finanziamento rientra il progetto “Formare Per Occupare”,
gestito in Associazione Temporanea di Scopo tra Siapa S.r.l. in qualita di Capofila e ’Associazione
ANSPI DI JASNA GORA?, in qualita di mandante — (N. 1 Progetto - ID 115);

¢ Che il progetto prevede la realizzazione dei seguenti percorsi formativi della durata di 390 ore e

destinati a n. 17 allievi:
o Corso per Operatore Educativo DSA (ID CORSO 331 - ID EDIZIONE 213).

RICHIEDE

L’affissione presso i Vs Uffici dei relativi Bandi di Selezione e Reclutamento Personale Docente ¢ la relativa
vidimazione ai fini della data certa delle Copie allegate alla presente.

A tal fine, il sottoscritto
TRASMETTE

o Copia dei Bandi ad evidenza pubblica per la selezione ed il reclutamento del Personale Docente,
relativi ai 4 percorsi formativi previsti dal Progetto Formare per Occupare di cui in oggetto.

L'occasione & gradita per porgere distinti saluti.
S.Agata Militello, i 17.05.2021

SIAPA s.r.l.

Sede legale e amministrativa: C.da Cuccubelio, 41/A — 98076 S.AGATA DI MILITELLO (ME)
Unita Locale: Viale San Martino, 62 — 98124 MESSINA
Tel. 0941,703040 — 0941.702243 — 090.7384541

Web Site: www.siapa.it Emall: siapa@siapa.it PEC: siapa@pec.siapa.it
Cod. Fisc./Mum. Reg. Imp/P.IVA 02633070830 — C.C.I.A.A, (ME) — Cap. Soc. €uro 10.000,00
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Investimenti in favore della crescita e dell'occupazione
Programma Operativo FSE 2014 - 2020 della Regione Siciliana

AVVISO N. 33/2019 “Formazione per la creazione di nuova occupazione” (appro il 0, cor
n.8050 del 27/12/2019 e s.m.i.) o)

Soluzionl Integrate per I'Azlenda e la PA.

PRCGETTO “FORMARE PER OCCUPARE”
D.D.G. di finanziamento . 176 del 24/02/2021
G.U.R.S. n. 9 del 05/03/2021

PROGETTO “FORMARE PER OCCUPARE”
ID PROGETTO: 115

BANDO AD EVIDENZA PUBBLICA PER LA SELEZIONE ED IL
RECLUTAMENTO DI PERSONALE DOCENTE

CORS0: OPERATORE EDUCATIVO DSA

Il soggetto attuatore capofila SIAPA 8.r.l, in partenariato con I'Associazione ANSP! JASNA GORA, in
attuazione dell'Avviso pubblico n. 33/2019 "formazione per la creazione di nuova occupazione”

PREMESSO

e checon D.D.G. n. 8050 del 27.12.2019, I'Assessorato Regionale della Formazione Professionale della
Regione siciliana ha approvato I'Avvisa pubblico n. 33/2019 “formazione per la creazione di nuova
occupazione” — Programma Operativo della Regione Siciliana — Fondo Sociale Europeo 2014-2020;

e che con il DDG 176 del 24.02.2021, & stata approvata la graduatoria definitiva a valere sull'Avviso n.
33/2019" _

e che I'Ente capofila SIAPA S.r.l., in partenariato con I'Associazione ANSPI JASNA GORA, ha avuto
ammesso in graduatoria definitiva n. 1 progetto (ID 115), denominato “FORMARE PER OCCUPARE".

VISTO

e |l Vademecum per l'attuazione del Programma Operativo Regione Siclliana FSE 2014-2020 nella
versione attuale in vigore;
e |l Vademecum per l'attuazione degli interventi che prevedono I'adozione di Unita di Costo Standard
(UCS) del Programma Operativo Regione Siciliana FSE, nella versione attualmente in vigore;
o Le previsioni delle lettere d}, i}, j), I}, o), dell'art.14.1 dell’Avviso 33/2019, ovvero I'obbligo di:
1. gestire in proprio (atiraverso personzle dipendente o mediante ricorso a prestazione
professionale individuale) le attivita previste nella proposta progettuale;

1/10



F§€ FONDO SOCIALE E\JROPED

SICILIA 2020

PROGRAMMA OPERATIVOD

Unisno guropea
Fonta sceiat'n quropen

2, applicare nei confronti del personale dipendente il contratto collettivo nazionale del settore di
riferimento;

3. applicare la normativa vigente in materia di lavoro, sicurezza ed asslcurazioni soclali obbligatorle;

4. pubblicizzare, attraverso procedure di trasparenza e chiarezza, le modalitd di selezions di
eventuale personale esterno da impegnare nelle altivith previste dallAvvise, con puntuale
specifica del ruoli & compiti da svolgere;

5. assicurare |'utilizzo di personale adeguato nella realizzazione delle attivita previste dal progetto,
secondo quanto dichiarato dal piano delle attivita, nel rispetto di quanto previsto dal Vademecum
FSE.

CONSIDERATO CHE

Gli Enti proponent], per la gestione delle attivita didattiche del singoli percorsi formativi ammessi a
finanziamento nel’ambito dell'Avviso 33/2019 e per Farrcchimento dell'offerta formativa, hanno
hecessita di avvalersi di ulteriori professionalitd e competenze esterne a completamento di quelle di cui
dispone tra it personale dipendente e comunque avente diritto alla precedenza in caso di nuove
assunzioni, in ossedquio alla legge 81/2015 e alla normativa in regime di tutela dei lavoratori.

Tutto ¢lo, premesso, visto e considerato, 'Ente SIAPA S.r.L,, in partenariato con I'Associazione ANSPI
JASNA GORA

EMANA

Il presente bando di selezione per lindividuazione di personale, da incarlcare nell'ambito del corso, di
seguito specificato;

ATTEETATO D]
DIPLOMADI | FREQUENZAE
OPERATORE SCUOLA | DICHIARAZIONE
213|331 EDUCATIVO DSA SECONDARIA DELLE MEESINA st 1360 %0 17
SUPERIORE | COMPETENZE
. ACQUISITE

Ente atiuatore del corso: SIAPA s.r.l.

Cre impiego personale docente con almeno dieci anni di esperienza;

Ora d'aula totali: 300
Esperlenza didattica: 10 annl per plh del 75% rispetto al n, ore d’aula totall
Esparienza professfonale: 10 anni per plir del 75% rispetto al n. ore d’aula totall

Ore impiego personale docente provenients dal mondo delie professionifimprese:
Ore d'aula tatalf per corso: 300

Docente provenlente dal
mondodelfa

professionifimprese: pit del 20% rlspetto al n. ore d’aula totali
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L'Ente attuatore del corso SIAPA 8.r.i., al fine di garantire l'aderenza ai contenuti delia proposta
progettuale, con particolare riguardo a variazioni di elementi che hanno determinato il punteggio al fint
della graduatoria, si riserva di non affidare I'incarico, anche in presenza di perscnale idoneo selezionato
con esperienza didattica efo professionale inferiore a dieci anni, qual ora non risultassero rispettat] |
parametri sopraindicati.

ART. 1 - MODALITA' Dt PARTECIPAZIONE E REQUISITI

Possono presentare domanda di partecipazione solo | candidati in possesso del requisiti minimi previsti,
indicati all'art. 2.

Aj fini del confetimento dell'incarico, i dipendenti di una Pubblica Amminisfrazione devono produrre
improrogabilmente allatto del conferimenio Pautorizzazione rilasclata dali'amministrazione di
appartenenza.

Requisiti dei candidati per la partscipazione: _
» @ssere in possesso della cittadinanza italiana o di uno dagli Stati membri dell'Unione Europea;
o godere dei diritti civlli e polifici;
« non aver riportato condanne penall anche non definifive e non avere procedimenti penali in cotso;
« non essere escluso dali'elettorato politico aftivo;
« titolo di studio efo titoli formativi pertinenti a ruolifmoduli oggetto della candidatura;
« comprovata esperienza didattica e/o professionale entrambe in contesti coerenti con i rucli ed i
maoduli oggetto della candidaiura;
« dichiarazione del proprio stato di occupazione.

| suddetlti requisiti possono essere comprovati con dichiarazioni, contestuali all'istanza, sottoscritte
dallinteressato e prodotte in sostituzione delle normali certificazioni, secondo le modalita previste dal
D.P.R. 28 dicembre 2000 n, 445 e s.m 1.

ART. 2 - POSIZION! DISPONIBILI

E indetta una selezione ad evidenza pubblica per Mimplego di personale da impiegare nelle seguenti
posizioni cosl come delineate da tabelia seguente,

ARTIGOLAZIONE CORSO ~ RUOLI - REQUISITI MINIMI

OPERATORE EDUCATIVO DSA
Ruolo Modulo Requisiti minimi Ore
5 i (E.‘.asgt;:r\i/shche Diagnostiche Diploma di scuola secondaria di secondo grado con 18
ocents esperienza specifica
S""ee"'“%’ E F’rmmpalli Diploma di scuola secondaria di secondo grado con 15
Docente  [Strumenti Di Valutazione . .
esperienza specifica
Tl.pologle DJ‘Auﬁsmo E Diploma di scuola secondaria di secondo gradoan 15
Docente  [Sindrome Di Asperger . .
PN . | esperienza specifica
L5 RIICSFGE Psicologica e La Diploma di scuela secondaria di seconde gradoom 15
Docente  [Teoria Della Mente . . -
esperienza specifica
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Linee Guida E : . oo e 15
Diploma di scuola secondaria di secondo gradomn
Docente  [Raccomandazioni . s
esperienza specifica
5 b il Metodo ABA Diploma di scuola secondaria di secondo gradoan 50
ocente esperienza specifica
b g Il Metodo TEAGCH Diploma di scuola secondaria di secondo gradoan 50
ocente esperienza specifica
D i :;Metod:d E:rlly Start Diploma di scuola secondaria di secondo gradoan 15
ocente anver Mode esperienza specifica
L.a COMUNICAZIONE ' . . 50
Diploma d
Docente AUMENTATA o 53:121:2 atS:t::i)g c:‘econclar,la di secondo gradooan
ALTERNATIVA '
La Gestione Dsi . ; . 16
Dipl d I daria di d d
Docente  {Comportament es“’ﬂ:’;:;za‘;‘;“c‘;;f"“ aria 1 seeondo prmcaan
Problematici P
0 " Ill Z,'a,zo E|d uc?ct:vo Diploma di scuola secondaria di secondo gradoam 20
ocente ndividualizza esperienza specifica
Presentalleona Ed Anallst Diploma di scuola secondaria di secondo gradoon 10
Docente  [Casl Clinici . .
esperienza specifica
lgiene o slourezza sui Diploma di scuola secondaria di secondo gradoan 12
Docente  juoghi di lavoro . .
esperienza specifica
ORE D'AULA TOTALL 300

ART. 3 - MODALITA’ E TEMPI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di candidatura, redatte secondo i modelli allegati (Allegato 1, Allegato 2, Allegato 3, Allegato
4), scaricabili dal sitl istituzionall www.slapa.it e www.anspilasngora.it , dovranna pervenire entro le ore

19:00 del 27/05/2021 esclusivamente nelle seguenti modalita:

s A mezzo PEC all’ inditizzo slapa@pec.siapa.it, riportante nell'oggetto “Candidatura per la

selezione docenti - Avviso 33/2019- Operatore educativo DSA";

* A mezzo raccomandata A/R all' indirizzo: C. da Cuccubello n. 41/A — 98076 S. Agata di Militello
(MEY}, riportante all'estermno del plico [a dicitura "Candidatura per la selezione docenti - Avviso

33/2019- Operatore educativo DSA"

¢ Brevi manu presso [a sede operativa di C. da Cuccubelio n. 41/A — 98076 S, Agata di Militelio
{ME), riportante all’esterno del plico la dicitura “Candidatura per la selezione docentl- Avviso

33/2019- Operatore educativo DSA”.

L’ente declina qualsiasi responsabilitd per le istanze pervenute olire il termine indicato

dal’Avviso.

H rispetto del termine di presentazione delle domande inviate per posta o consegnate a mano sara
accertata dall'Ente mediante apposizione sulle stesse del timbro recante la data di acquisizione e fara
fede |a sola data di arrivo della domanda e non la data del timbro postale o di consegna al servizio postale

anche se ricadente nell'arco temporale previsto dal bando.
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Il rispette del termine di presentazione delle domande inviate tramite PEC avverra mediante verifica della
data e dell’orario di ricezione risultante dal server,

A pena esclusione, dovra essere ailegata la seguente documentazione:

« Specifica istanza di partecipazione, utilizzando esclusivamente I'Allegato 1 (scaricabile dai siti
istituzionali www.siapa.it e www.anspijasnagora.it );

» Copia del documente di riconoscimento in corso di validita;

¢ Copia del codice fiscale,

¢ Curriculum Vitae in formato europeo, sottoscritto in originale, con |'autocertificazione sulia
veridicitd delle informazioni contenute (art. 76 del D.P.R. n. 445/2000) e I'autorizzazione al
trattamento dei dati personall (D.lg. 196/03 e del Reg. 2016/679/UE e s.m.i.), da cui si possano
avincere tutte le informazioni necessarie;

« Allegato 2 — autoceriificazione attestante gli anni di esperlenza professionale e gli anni di
esperienza didattica coerenti con le atlivith proposte (scaricabile dal siti www.siapait e
www.anspllasnagora.it); | '

« Allegato 3 — autoceriificazione attestante la provenienza dal mondo delle professionifimprese;

o Allegato 4 - dichiarazione di autovalutazione del itoli possedutl per il reclutamento di personale,
compilata e sottoscritta;

» Eventuale uiteriore documentazione idonea a valutare la professionalita e la capacita di svelgere
I'incarico.

Nonh saranno ritenute accaglibili le domande:

s pervenute oltre i termini previsti dal presente bando;

« non formalizzate utilizzando I'apposita modulistica,

s non corredate dalla documentazione richiesta.

Si precisa che Ie istanze non datate e non firmate, non complete in tutte le parti € non contenenti tutte le
informazioni richieste saranno considerate nulle; saranno, altresl, annullate le candidature che non
soddisfano i requisift minimi previsti,

Le dichiarazioni contenute nell'istanza e nel curricultm andranno rese ai serisi def D.P.R. n. 445/2000.

La data di convocazione dei candidati dell'eventuale colloquio sard comunicata telefonicamente al
recapita indicato nell'istanza di partecipazione al bando di selezione. | candidati assenti ingiustificati
saranno considerafi rinunciatari.

’Ente capofila SIAPA S.r.i. si riserva, altresl, la possibilitd di integrare/modificars/sostituire/fannuliare
tale bando in ottemperanza alle diretive impartite dall’Assessorato Regionale — Dipartimento della
Formazione Professionale della Regione Siciliana.

ART. 4 - MODALITA’ DI SELEZIONE E VALUTAZIONE DEL PUNTEGGIO

La selezione dei candidati provenienti del personale esterno, che ha presentato regolare domanda di
partecipazione, aggiuntivo a quello di cul si dispone in organico, sara effeltuata mediante valutazione
comparativa dei curricula, dei titoli dichiarat!, dall'eventuale altra documentazione prodotta da ciascun
candidato e dal risultato dell'eventuale colloquio {in caso dt uguale punteggio), volto ad approfondire le
esperienze, le competenze maturate e la motivazione.

La Commissione interna, appositaments nominata, a suo insindacabile giudizio, verifichera
IFammissibilita delie candidature presentate e l'effettivo possesso del requisiti minimi previsti e procedera,
alla comparazione dei curricula pervenuti seconda I criteri specificati nella “Tabella di valutazione”.
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La convocazione per il colloguio istrultorio sari effettuata mediante comunicazione a mezzo PEC o
tramite contatto telefonico comunicati nelf'istanza di partecipazione.
Coloro i quali non si presenteranno alla convocazicne saranno considerati rinunciatari.

| colloqui s! svolgeranno presso la sede di SIAPA S.r.l. Viale San Martino n.62 - 98123 MESSINA, nel
rispetto delle disposizioni previste dalla normativa di contrasto alla diffusione del Goronavirus-18.

L.a commissione sl riserva di effettuare il colloquio in modalitd a distanza, che sard preventivamente
comunicata ai candidati in sede di convocazione.

Al termine delle operazioni, redigera, per ogni modulo formativo oggetto di selezione, una graduatoria
sulla base del criteri stabiliti.

La Commissione, sulla base dei punteggi attribuiti e nel rispetto dei parametri di esperienza didattica s
professionale stabiiti e delle ore del personale docente proveniente dal mondo delle professionifimprese,
individuera i collaboratori esterni prescelti.

In assenza di personale con esperienza didattica e/o professionale pari ad almeno dieci anni, costituird
titolo di preferenza il personale con anni di esperienza didattica efo professionale maggiore.
A parita di punteggio fra pi( soggetti in esito alla complessiva procedura di selezione e valutazione sara
data preferenza al candidato iscritto all'Aibo del formatori di cul alla L.R. 24/1976 e ss.mm.ii.

Gli esiti deile selezioni saranno resi pubblic! mediante pubblicazione sui sii istituzionali degli Enti agli
indirizzi www.siapa.it e www.anspilasnagorait e trasmesse al Dipartimento della Formazione
Professionale.

L'affissions e la relativa pubblicazione sui siti degli Enti costituiscono a tutti gli effetti comunicazioni agli
interessati dell'esito della selezione. Pertanto, non sard data alcuna comunicazione individuale. La
graduatoria di merito rimarra efficace dalla data di pubblicazione e per tutto il periodo del percorso
formativo.

Gli interessati potranno presentare le proprie osservazioni entro il termine perentorio di cinque giorni,
naturali e consecutivi, dalla data di pubblicazione della graduatoria.

{incarico conferito non potra essers, in nessun caso, riconducibile ad un rapporto di lavoro dipendsnte
a tempo indeterminato, bensl a tipalogle contraftuali di temporaneita funzionall alla realizzazione
del'intervento in coerenza con le direttive dell’Assessoraio Regionale della Formazione Professionale.

L’Enie attuatore del corso si riserva, inoltre, di non procedere all'affidamento dell'incarico o-di revocarlo
senza preavviso o indennita di sorta, per fatti e motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari che
impongono la mancata prosecuzione del percorso di istruzione, nonché, anche in presenza di personale
idoneo selezionato, qual ora, a suo Insindacabile giudizio, decida di non ricorrere ad una specifica
qualifica efo decida di far ricoprire l'incarico al personale dipendente allEnte che a qualsiasi titolo, nel
frattempo, si sia reso disponibile, sempre nel rispetto del raggiungimento degli obbiettivi fissati nel
progetto. -

In caso di rinuncia, mancata accettazione e/o impedimento, eventualmente riscontrabili dal candidato
prescelfo, prima o durante I'espletamento dell'incarico, si procedera all'eventuale scorrimento della
graduatoria, sempre nel rispetto dei parametri di esperienza didattica e professionale stabiiti.

|l giudizio della commissione & insindacabile.
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CRITERI DI VALUTAZIONE COLLOQUIO

INDICATORI [ PUNTEGGIO MASSIMO | LIVELLI DI VALORI
2 INSUFFIGIENTE

“{ - SUFFICIENTE
Capacitd Comunicativa 10 Punti 8- DISCRETO

8- BUOCNO

10- OTTIMO
Z-INSUFFIGIENTE
4 - SUFFICIENTE

Competenze Relazionati 10 Punti €- DISCRETO
8-BUONO

10- QTTIMO
2 - INSUFFICIENTE
4 - SUBFICIENTE

Competenze Organizzative 10 Punti - DISCRETO
8« BUONQ

15-CT 1M
- INSUFFICIENTE
4 - SUFFIGIENTE
Leadership 10 Punti §- DISCRETO
§-BUONG
10-GTTIMO
2-INSUFFICIENTE
4 - SUFFICIENTE
Motivazione 10 Punti §- DISCRETO

8 - BUONG
16-0OTTIMO
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TABELLA DI VALUTAZIONE
TITOLI CléL'_fURALI PUNTI MAX
PROFESSIONALI
Titolo di DIPLOMA 10
accesso (%) 7
() N.B.- | puntsggi | LAUREA TRIENNALE 15 _ P:ﬂﬂ
attribuiti af titoli di :
studio non sono
ufabili;
dioare sulo Il itolo| LAUREA SPEGIALISTICA,
dl studio pid alto. | MAGISTRALE O YECCHIO 20
ORDINAMENTQ
Titoli aggiuntivi specifici: ]
, . | Abilitazione efo speclalizzazione efo | 1 punto per titolo fino a un mex di 5 | pynm
Titoli culturall | ¢orsq diformazione coerente conla | puntl
tipologia della disciplina
d'insegnamento (Master, Dottorati,
Pubblicazioni}
Esperienza didattica
coerente con 'sttivitdproposta 1 punto per ogni anno di PJ:TI
. esperienza nell'incarico di
ga 235<5<a;1 61 ! (Fa'scia C) docenza fino ad un max di 10
Esperienze (FE; sc:ia g | anni punti
lavorative Da »=10 anni (Fascia
A)
Esperienza professionale
coerente conl'attivitd proposta 1 punto per ogni anno di 10
D& 0 & <5 anni (Fascla C) esperienza professicnale finc ad PUNTI
a 0 a <5 anni (Fascla . .
9 \ ) .
Da >=5 2 <10 anni un max di 10 pung
(Fascia B)
Da >=10 anni (Fascia
1A |
Iscrizione all’Albo | Iscrizione all'albo regionale del 5 5
formatori di cui alla L.R. PUNT!
24/1976 e s.m.lL
. : 50
Colloguio Da 0 a 50 punti PUNTI
' 140
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ART, 5 - CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI

| candidati che avranno superato le selezioni dovranno fornire all'Ente attuatore de! corso SIAPA S.r.l
le documentazioni necessarie per la formalizzazione delfincarico {che sard subordinata alleffettivo
finanziamento del percorsi indicati in premessa e alla completa reintegrezione di personale dipendente
all'Ente) secondo le forme contrattuali previste dalla normativa vigente. Qualora sl davessero verificare
riduzioni o sospensioni dell'attivitd dell'incarico conferlto, per motivi didattici e/o organizzativi, il compenso
sara rapportato alle ore di collaborazione effettivamente svolte.

La spesa graverad sui fondi del progetto, nel rispetio dei massimali previsti dal Vademscum per
Pattuazione del Programma Operativo Regione Siciliana FSE nelia versione attuale in vigore.

| pagamentt del compenso dovuto avveranno, compatibilmente agli accrediti ricevuti
dall'Amministrazione regionale, previa predisposizione della documentazione giustificativa prevista dal
succitato Vademecum.

ART. 6 - SEDE E STRUTTURA

Le attivita si svolgeranno presso la sede dell'Ente attuatore SIAPA S.rl, sedidi srogazione occasionall
elo presso le aziends sedi di tirocinio.
L’Ente attuatore si riserva la facolta di ricorrere alla formazione e-learning In caso di effefiiva necessité.

ART. 7 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI

I dati e le informazioni fomite da ogni aspirante candidato saranno trattati esclusivamente dagli Enti per
 fini istituzionali e per quelli connessi agli adempimenti previsti dal presenis Bando ai sensi dsl GDPR
2016/679 e dal D. Lgs 181/2018. Il trattamento sara effettuatc anche con lutilizzo di procedure
informatizzate nel rispetto dei principl sanciti dal citato Regolamento e potra comprendere l'eventuale
comunicazione a terzl. L'interessato avra il diritto di far rettificare aggiornare, completare o cancellare |
dati errati, incompleti o raccolti in termini non conformi alia legge, nonché di opporsi per motivi legittimi
al frattamento dei dati personali che lo riguardano. A tale scopo, i candidato potra rivolgersi agli Enti,
contitolari del Trattamento dei dati, ’

ART. 8 - PUBBLICAZIONE DEL BANDO

Del presente bando viene dato avviso pubblico mediante:
« Pubblicazione sui siti web www.siapa.jt e www.anspijasnadora.it , nonché affissione presso le
sedi operative di SIAPA s.r.l. e di ANSPI JASNA GORA;
+ Trasmissione al Dipartimento Regionale della Formazione professionale, per gli adempimenti di
competenza FSE; ,
+ Trasmissione al Centrl per 'lmpiego competentl.

Il presente Bando vale quale comunicazione ufficiale di convocazione degli aspiranti candidati.

ART. 9 - RIFERIMENTI E CONTATTI PER LA SELEZIONE

ENTE: SIAPA S.r.l.
Segreteria Operativa: C. da Cuccubello n. 41/A— 98076 S. Agata di Militelio (ME)
Telefono 0941.703040 E-mail: siapa@siapa.it PEC siapa@pec.siapa.it
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Sant’Agata di Militello, 17.05.2021

A tal fine si allega:

Allegato 1 - Istanza di partecipazions;
Allsgato 2 — autocertificazione attestante gli anni di esperienza professionale ¢ gli anni di esperienza

didattica coerenti con le attivita proposte
Allegato 3 — autocertificazione atfestante ia provenienza dal mondo delle profassionifimprese;

Allegato 4 - dichiarazione di autovalutazione del ttoli posseduti per Il reclutamento dl personale,
compfata e sottoscritta.
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