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Centro per I’Impiego
di Messina

Oggetto: Bando ad evidenza Pubblica per la selezione ed Reclutamento di Personale Docente.
AVVISO N. 332019 " Formazione per la creazione di nuova occupazione” approvato con D.D.G. .
8030 del 27/12/2019 e s.m.i., progetto “SOCIAL FAMILY” D.D.G. di finanziamento n. 176 del
057032021 Id Progetto: 62 CS 119 ID Edizione n. 156 corso: Assistente Familiare.

Con la presente, il sottoscritto dott. Busacca Gianluca, n.q. di Presidente e Legale
Rappresentante della Societa Cooperativa Sociale GENESI con Sede Legale Via Circonvallazione
Clodia n® 163/167 - 00195 Roma e sede operativa in Messina viale San Martino, 62 98123 (ME), P.Iva
01591420839 codice Accreditamento (AAV856) Disposizioni 2015, in adempienza alla normativa
vigente, trasmette in allegato il “Bando ad evidenza Pubblica per la selezione ed Reclutamento di
Personale Docente™ a valere dell’AVVISO N. 33/2019 “Formazione per la creazione di nuova
occupazione™ approvato con D.D.G. n. 8050 del 27/12/2019 e s.m.i., progetto “SOCIAL FAMILY"™
D.D.G. di finanziamento n. 176 del 05/03/2021 1d Progetto: 62 CS 119 ID Edizione n. 156 corso:

Assistente Familiare.

. Soc. IEST
idente) ~
Si allega: < § fanluca Busacca

e Bando ad evidenza Pubblica per la selezione ed Reclutamento di Personale Docente.
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Unione europea
Fondo sociale europeo
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Societa Cooperativa Sociale
Genesi

. Lv,. 37‘7 0‘93 o”) /
Assessorato Regionale dell’Istruzione e della Forniazione Professionale

Dipartimento Regionale della Formazione Professionale

Investimenti in favore della crescita e dell’occupazione
Programma Operativo FSE 2014 — 2020 della Regione Siciliana

AVVISO N. 33/2019

“Formazione per la creazione di nuova occupazione”
(approvato con D.D.G. n. 8050 del 27/12/2019 e s.m.i.)

PROGETTO “SOCIAL FAMILY”

D.D.G. di finanziamento n. 176 del 05/03/2021

ID PROGETTO: 62

BANDO AD EVIDENZA PUBBLICA PER LA SELEZIONE
ED RECLUTAMENTO DI PERSONALE DOCENTE

corso: ASSISTENTE FAMILIARE

Il soggetto proponente “GENESI SOC. COOP. SOC.”, con sede legale in Via Circonvallazione Clodia n°
163/167 00195 ROMA, tel. 0690288108 0909385785 - Cell. 3938975036 www.coopgenesi.org
coopgenesi‘@pec.it - info@coopgenesi.org — formazione@coopgenei.org P. IVA 01591420839 e sede
operativa in Messina Viale San Martino, 62 98123 Messina (ME);

VISTO

* L’avviso pubblico n.33/2019 — “Formazione per la creazione di nuova occupazione”, approvato con
D.D.G. n.8050 del27/12/2019 e pubblicato dall’Assessorato Regionale dell’Istruzione e della
Formazione Professionale, destinato alle proposte progettuali eventi ad oggetto percorsi formativi
finalizzati all’inserimento/reinserimento lavorativo di disoccupati e persone in stato di non occupazione:

* I D.D.G. n.176 del 24/02/2021 con il quale & stata approvata la graduatoria delle domande prevenute in seno
all’Avviso n.33/2019;

¢ Il Vademecum per I’attuazione del Programma Operativo Regione Siciliana FSE 2014-2020 nella versione
attualmente in vigore;



* [l Vademecum per [’attuazione degli interventi che prevedono 1’adozione di unita di costo standard (UCS) nella
versione attualmente in vigore;

® Le previsioni delle lettere d), i), j), 1), 0), dell’art. 14.1 dell’ Avviso 33/2019, ovvero I’obbligo di:

1. gestire in proprio (attraverso personale dipendente o mediante ricorso a prestazione professionale
individuale) le attivita previste nella proposta progettuale;
applicare nei confronti del personale dipendente il contratto collettivo nazionale del settore di
riferimento;
applicare la normativa vigente in materia di lavoro, sicurezza ed assicurazioni sociali obbligatorie;
4. pubblicizzare, attraverso procedure di trasparenza e chiarezza, le modalita di selezione di eventuale
personale esterno da impegnare nelle attivita previste dall’Avviso, con puntuale specifica dei ruoli e
compiti da svolgere;
assicurare ["utilizzo di personale adeguato nella realizzazione della attivita previste dal progetto, secondo
quanto dichiarato dal piano delle attivita, nel rispetto di quanto previsto dal Vademecum FSE.

o
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CONSIDERATO C HE
Gli Enti proponenti, per la gestione delle attivitd didattiche dei singoli percorsi formativi ammessi a finanziamento
nell’ambito dell’Avviso 33/2019 e per I’arricchimento dell’offerta formativa, hanno necessita di avvalersi di ulteriori
professionalita e competenze esterne a completamento di quelle di cui dispone tra il personale dipendente e comunque
avente diritto all precedenza in caso di nuovo assunzioni, in ossequio alla legge 81/2015 e alla normativa in regime di
tutela dei lavoratori.

Tutto ¢i0, premesso. visto e considerato quanto sopra citato,
EMANA
1] presente bando per I'individuazione di personale, da incaricare nell’ambito del corso, di seguito specificato:

o NO
L Titolo denominazione | Prerequisiti | Titolo Sede 3 _ destinatari
CS | Edizione i 7 & Ore Giornate o
A del corso di ingresso conseguito | Formativa ammissibili
5 (allievi)
: Messina
DIPLOMA DI Viale San
ASSISTENTE SCUOLA T S Martino, 62 }
O IS FAMILIARE SECONDARIA | © ROF%%%;?NALE 98123 Messina | 00 g E
SUPERIORE (ME);

Ente Aftuatore: GENESI SOC. COOP. SOC.

Ore impiego personale docente con almeno dieci anni di esperienza:

Ore d’aula totali: 210
Esperienza didattica: 10 anni per piu del 75% rispetto al n. ore d’aula totali.
Esperienza professionale: 10 anni per piu del 75% rispetto al n. ore d’aula totali.

ART.1-MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE E REQUISITI
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D. P. R. n. 445/2000 e ss.mm.ii.
DICHIARA di
o essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europa;

o godere dei diritti civili e politici;
O non aver riportato condanne penali anche non definitive e non avere procedimenti penali in corso;



non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo, destituito o dispensato da impiego presso
Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento;

essere comprovata esperienza didattica e/o professionale entrambe in contesti coerenti con i ruoli ed
i moduli oggetto della candidatura;

trovarsi nel seguente stato di occupazionale: ;
avere preso visione dell’avviso relativo alla selezione di cui in oggetto e di essere a conoscenza dei
requisiti richiesti per partecipare alla selezione;

possedere i requisiti di cui al sopracitato Avviso;

essere iscritto all’albo dei formatori di cui alla L.R. 24/1976 e ss. mm. ii.;

non essere iscritto all’albo dei formatori di cui alla L.R. 24/1976 e ss. mm. ii.;

ART.2 - POSIZIONI DISPOBINILI

ARTICOLAZIONEDEL CORSO

RUOLO Titolo del modulo Ore Aula Competenza Requisiti minimi

DOCENTE Tecniche di mobilizzazione 20 1

Laurea o titolo equipollente con
esperienza specifica.

Laurea o titolo equipollente con

DOCENTE Primo soccorso 15 1 . X
esperienza specifica.
Tecniche di automedicazione e Laurea o titolo equipollente con
PRI assunzione dei farmaci 2 1 esperienza specifica.
DOCENTE Conservazione del farmaci e loro 15 1 Laurea o t1§olo equlpqllente con
smaltimento esperienza specifica.
DOCENTE Preparazione dei pasti 20 2 Laugea o tlt.OIO equlp(.)ueme T
esperienza specifica. |
DOCENTE Prevenzione degh. incidenti 15 5 Laurea o tlFO]O equlpgllente con 1
domestici esperienza specifica. |
DOCENTE Elementi di igiene alimentare 15 2 L UFOIO eqmpgllente e }
esperienza specifica.

ART. 3 - MODALITA’ ¢ TEMPI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

I soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno produrre, entro e non oltre le ore 10:00
del giorno 11.06.2021, la seguente documentazione e i relativi allegati parte integrante del presente bando:

Specifica istanza di candidatura, sottoscritta ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000. che
dovra essere redatta, a pena di nullita, utilizzando esclusivamente I’ Allegato 1 (scaricabile dal sito
web www.coopgenesi.org);

Copia di un documento di riconoscimento in corso di validita e del codice fiscale;

Copia del titolo di studio o dichiarazione di equipollenza;

Curriculum vitae in formato europeo sottoscritto;

Allegato 2, 3, 4,5;

Eventuale ulteriore documentazione idonea a valutare la professionalita e la capacita di svolgere
I’incarico;

La documentazione sopra descritta dovra essere presentata in una delle seguenti modalita:

A mezzo PEC all’indirizzo coopgenesi@pec.it, riportante nell’oggetto “Candidatura per la
selezione Docenti— Avviso 33/2019 — Assistente Familiare”;

Brevi manu presso la sede operativa di Messina Viale San Martino, 62 98123 (ME): riportante
all’esterno del plico la dicitura “Candidatura per la selezione Docenti — Avviso 33/2019 —
Assistente Familiare”.

L’ente declina qualsiasi responsabilita per le istanze pervenute oltre il termine indicato dall’ Avviso.
Il rispetto del termine di presentazione delle domande inviate per posta o consegnate a mano sara accertata

dall’Ente mediante apposizione sulle stesse del timbro recante la data di acquisizione e fara fede la sola data di
arrivo della domanda e non la data del timbro postale o di consegna al servizio postale anche se ricadente



nell’arco temporale previsto dal bando. Il rispetto del termine di presentazione delle domande inviate tramite
PEC avverra mediante verifica della data e dell’orario di ricezione risultante dal server.

Non saranno ritenute valide le domande:

- non corredate dalla documentazione richiesta;

- non debitamente firmate; '

- pervenute con altri mezzi;

- prevenute oltre la data di scadenza del bando.

La mancanza di uno solo di questi elementi determinera ’insindacabile decadimento dal diritto di partecipazione
alla selezione.

ART. 4 —- MODALITA’ DI SELEZIONE |

I soggetto proponente condurra le specifiche procedure di selezione in linea con le direttive dell’ Avviso
Pubblico n. 33/2019 e del Vademecum.

Nella prima fase saranno verificati i 'requisiti dei candidati per la partecipazione al percorso formativo. le
domande di ammissione sottoscritte dai candidati unitamente all’ulteriore documentazione prevista.

In tal caso, sara stilato I’elenco dei candidati ammessi e si provvedera alla diffusione mediante affissione sulla
bacheca e sul sito dell’Ente. Tale attivita verra svolta da apposita commissione a tale scopo nominata.
Ultimato I’esame documentale, la commissione redigera 1’elenco dei soggetti idonei.

L’elenco sara reso pubblico mediante la pubblicazione sul sito web www.coopgenesi.org

Contestualmente saranno indicate la data e la sede delle prove di selezione. Le prove di selezione si svolgeranno
nella sede dell’Ente GENESI SOC. COOP. SOC. Viale San Martino, 62 98123 Messina (ME); nella data e
nell’ora che verranno comunicati tramite avviso affisso all’interno dei locali della suddetta sede, sul sito internet
dell’Ente, e presso il Centro per I’Impfego competente per territorio. Gli interessi dovranno presentarsi muniti
di documento di riconoscimento in corso di validita.

Coloro i quali non si presenteranno alla selezione saranno considerati rinunciatari.

Per garantire oggettivita e trasparente al processo di selezione, la commissione procedera secondo le seguenti
modalita:

= Test di cultura generale a risposta multipla: Max 40 punti;

*  Colloquio conoscitivo motivazionale per esplorare I’effettivo interesse alla frequenza del percorso: Max
40 punti;

* Valutazione dei titoli posseduti‘: Max 20 punti.

Il risultato della prova sara valutato con un punteggio complessivo Max pari a 100/100: per essere ammessi i
candidati dovranno conseguire un punteggio minimo di 60/100.
La commissione si riserva di effettuare un unico colloquio in modalita a distanza, in alternativa alle prime due
modalita, che sara preventivamente comunicata ai candidati in sede di convocazione.
Il test a risposta multipla. di cultura generale, sara composto da n.20 domande. Saranno attribuiti due punti per
ogni risposta esatta.
Nel colloquio motivazione saranno esplorate, secondo una traccia di lavoro, le seguenti aree, attribuendo un
punteggio da 1 a 10: | ;

- Capacita comunicativa max 10 punti;

- Competenze relazionali max 10 punti;

- Competenze organizzative max 10 punti;

- Leadership max 10 punti;

- Motivazione max 10 punti;



TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI

TITOLI CULTURALI E
PROFESSIONALI LN DX
Titolo di accesso |
(*) DIPLOMA 10
(*INB.-1 %
punteggl LAUREA TRIENNALE 15 20
attribuiti ai titoli . PUNTI
di studio non
sono cumulabili; |y \yREA SPECIALISTICA,
gy 8~ MAGISTRALE O VECCHIO 20
piu alto
Titoli aggiuntivi specifici:
Titoli culturali Abilitazione e/o specializzazione e/o 1 punto per titolo fino a un max di 5 5
corso di formazione coerente con il punti PUNTI
profilo formato
Esperienza didattica coerente con
I'attivita proposta 1 punto per ogni anno di esperienza 10
Da 0 a < 5 anni (Fascia C) nell’incarico di docenza fino ad un PUNTI
Da = 5 a < 10 anni (Fascia B) max di 10 anni
Esperienze Da > 10 anni (Fascia A)
lavorative Esperienza professionale coerente con
I'attivita proposta 1 punto per ogni anno di esperienza 10
Da 0 a < 5 anni (Fascia C) nelP’incarico di docenza fino ad un PUNTI
Da =5 a < 10 anni {Fascia B) max di 10 anni
Da > 10 anni (Fascia A)
! - . Iscrizione all’albo regionale dei
'sc"r";;i’;::;_a'b° formatori i cul all LR, 2411976 e 5 PU;TI
Collogquio Da 0 a S50 punti =
PUNTI
100
TOTALE PUNTI

ART. 5 - CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI

I candidati che avranno superato le selezioni dovranno fornire all’Ente attuatore del corso le documentazioni
necessarie per la formalizzazione dell’incarico (che sara subordinata all’effettivo finanziamento dei percorsi
indicati in premessa e alla completa reintegrazione di personale dipendente all’Ente) secondo le forme
contrattuali previste dalla normativa vigente. Qualora si dovessero verificare riduzioni o sospensioni
dell"attivita dell’incarico conferito, per motivi didattici e/o organizzativi, il compenso sara rapportato alle ore
di collaborazione effettivamente svolte.

La spesa gravera sui fondi del progetto, nel rispetto dei massimali previsti dal Vademecum per 1’ attuazione del
Programma Operativo regione Sicilia FSE nella versione attuale in vigore.

I pagamenti del compenso dovuto avverranno, compatibilmente agli accrediti ricevuti dall’ Amministrazione
regionale. previa predisposizione della documentazione giustificativa prevista dal succitato Vademecum.

ART. 6 - SEDE E STRUTTURA

Le attivita si svolgeranno presso la sede di erogazione occasionale dell’Ente attuatore GENESI Soc. Coop.
Soc., viale San Martino, 62 98123 Messina.

L’ente attuatore si riserva di ricorrere alla formazione e-learning in caso di effettiva necessita.

ART. 7 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI



[ dati e le informazioni fornite da ogni aspirante candidato saranno trattati esclusivamente ai fini degli
adempimenti previsti dal presente bando, ai sensi del GDPR 2016/679 e del D.Lgs 196/2003, cosi come
modificato dal D.Lgs 181/2018.

ART. 8 - PUBBLICAZIONE DEL BANDO
Del presente bando viene dato avviso pubblico mediante:
* pubblicazione sul sito web www.coopgenesi.org
* trasmissione al Dipartimento Regionale della Formazione Professionale, per gli adempimenti di
competenza FSE;
® trasmissione ai centri per l’Impiego di Milazzo, Barcellona P.G., Messina, Villafranca Tirrena;
Il presente bando vale quale comunicazione ufficiale di convocazione degli aspiranti candidati.

ART. 9 - RIFERIMENTI E CONTRATTI PER LA SELEZIONE

ENTE: GENESI SOC. COOP. SOC

Segreteria Operativa: Viale San Martino, 62 98123 Messina (ME); (ME)

Telefono 090/93857835 E-mail: formazione@coopgenesi.org PEC: coopgenesi@pec. it

A tal fine si allega:

1. Allegato 1.2,3,4,3;
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Allegato 1 — Istanza di

7
' i artecipazione
%%

Societa Cooperativa Sociale
Genesi

DOMANDA DI CANDIDATURA

PER LA SELEZIONE DI DOCENTI
D.D.G. di finanziamento n. 176 del 24/02/2021
G.U.R.S. n. 9 del 05/03/2021

PROGETTO “SOCIAL FAMILY”
”ID PROGETTO: 62

CORSO: Assistente familiare

I1/la sottoscritto/a

Spett.le

GENESI SOC. COOP. SOC.
Viale San Martino, 62
98123 Messina (ME)

COGNOME* NOME*
-‘Luogc?-f:_ITascita* | Provin"cia* Data di nascita’f‘. .........
CodaceHscaIe* Comune di re;iderimza* : Provincia*
:._"{/_.ia* __________ N.* CAP* Telefono™ gCellulare
E—mall* ....... PEC
_Domicilio in (solo se diverso dalla residenza) __Via/Piazza ) CAP

Titolo di studio*

e AL R LA

Eventuali altri titoli posseduti

T e sy TR TN LY h e e et At e e e T e ea R . s e s nnna e e tennE e ae b s RS e ense s b e et ees S eae s se e s s e s annnaten e aeeraneranTan s aanrn e tnn e onennn

1 campi contrassegnati da (*} sono da intendersi obbligatori.



Unione europea
Fondo sociale europes

e FSE FONDO SOCIALE €\ JROPEO
AR SICILIA

Fondo Sociate Europeo PROGRAMMA OPERATIVO ;____

Il presente bando per I’individuazione di Formatori a valere dell’ Avviso Pubblico n. 33/22019:

+ NO 1
cs | E dilzli)one Titolo denominazione Pl:e_.requisiti Titolo. Sede' Ore Giornate desti{:a?ari_
2 del corso di ingresso conseguito Formativa BT oT | ‘ammissibili
: (allievi)
Messina
DIPLOMA DI Viale San
i ASSISTENTE SCUOLA QUATIBICA, Martino, 62 ]
119 156 FAMILIARE T PROFE;ESI(F)NALE Sal Wi 300 60 15
SUPERIORE . (ME):
Titolo corso: “SOCIAL FAMILY” Id. corso: 62
Ore corso: 300
Ente attuatore: GENES| SOC. COOP. SOC.
Sede di svolgimento: Viale San Martino, 62 98123 Messina (ME)
Candidatura Modulo . Ore | Competenza
per | Aula
e Tecniche di mobilizzazione v 20 1
O Primo soccorso 15 1
'e) Tecniche di automedicazione e assunzione dei farmaci 20 1
'e) Conservazione dei farmaci e loro smaltimento 15 1
0] Preparazione dei pasti 20 2
e} Prevenzione degli incidenti domestici 15 2
© Elementi di igiene alimentare 15 2

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D. P. R. n. 445/2000 e ss.mm.ii.

O O O O

O

‘DICHIARA di
essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’'Unione Europa;
godere dei diritti civili e politici;
non aver riportato condanne penali anche non definitive e non avere procedimenti penali in corso;
non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo, destituito o dispensato da impiego presso
Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento:
essere comprovata esperienza didattica e/o professionale entrambe in contesti coerenti con i ruoli
ed i moduli oggetto della candidatura;
trovarsi nel seguente stato di occupazionale: :
avere preso visione dell'avviso relativo alla selezione di cui in oggetto e di essere a conoscenza dei
requisiti richiesti per partecipare alla selezione;
possedere i requisiti di cui al sopracitato Avviso;
essere iscritto all'albo dei formatori di cui alla L.R. 24/1976 e ss. mm. ii.
non essere iscritto all'albo dei formatori di cui alla L.R. 24/1976 e ss. mm. ii.;

DICHARA altresi

Al sensi dell'art. 46 e 47 del D. P. R. n. 445/2000 che i dati riportati nella presente domanda e nel
curriculum vitae allegati sono veritieri e rispondono alla situazione di fatto e di diritto esistenti alla data



della presente.

Si allega alla presente:
= Copia di un documento di riconoscimento in corso di validita e del codice fiscale;
= Copia del titolo di studio o dichiarazione di equipollenza;
=  Curriculum vitae in formato europeo sottoscritto;
= Allegato 2;
= Allegato 3;
= Allegato 4.

> | %

Luogo e data Firma del Dichiarante
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/ \\ Allegato 2 Autocertificazione attestante

gli anni di esperienza professionale e gli
anni di esperienza didattica coerenti con
le attivita proposte.

Societa Cooperativa Sociale
Genesi

DOMANDA DI CANDIDATURA

PER LA SELEZIONE DI DOCENTI
D.D.G. di finanziamento n. 176 del 24/02/2021
G.U.R.S. n. 9del 05/03/2021

PROGETTO “SOCIAL FAMILY”
I ”ID PROGETTO: 62

CORSO: Assistente familiare

Il/1a sottoscritto/a

Spett.le

GENESI SOC. COOP. SOC.
Viale San Martino, 62
98123 Messina (ME)

COGNOME* NOME*
-Luogodlnasuta* I;;;nvincia;nw Data di nascita*
Codice F“iiggale* ........ Comuné dlreSIdenza* . | Provincia*
;:Via* N* e CAP* .............. Telefong* Cellulare
- E-mail* ... 0EC..
:_meicilio in (solo se diverso dalla residenza) sl s i -

Titolo di studio*

(o N A A

Eventuali altri titoli posseduti

PR

I campi contrassegnati da (*} sono da intendersi obbligatori.
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Fondo Sociale Eropeo PROGRAMMA OPERATIVO

Unione europea
Fondo sociale europeo

In riferimento alla propria domanda di partecipazione al bando di reclutamento di personale esterno nell”ambitc
I’ Avviso pubblico n. 33/2019 “Formazione per la creazione di nuova occupazione” Programma Operativa dellz
Regione Sicilia — Fondo Sociale Europeo 2014 — 2020, emesso dall’Ente GENESI SOC. COOP. SOC., sotto la
propria responsabilita, ai sensi dell’art. 46 ¢ 47 del D. P. R. n. 445/2000:

DICHIARA

¢ dipossedere comprovata esperienza didattica e/o professionale entrambe in contesti coerenti con i ruoli
ed 1 moduli oggetto della candidatura;
e di essere in possesso dei seguenti requisiti auto valutati seconda la seguente tabelle:

Indicare I’esperienza in anni

Esperienza didattica coerente con le attivita proposte

Esperienza professionale coerente con le attivita proposte

Y

Luogo e data Firma del Dichiarante
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/’A\\ Allegato 3 Autocertificazione attestante
( la provenienza dal mondo delle
e professioni/imprese
Societa Cooperativa Sociale
Genesi
DOMANDA DI CANDIDATURA
PER LA SELEZIONE DI DOCENTI
D.D.G. di finanziamento n. 176 del 24/02/2021
G.U.R.S. n. 9 del 05/03/2021
PROGETTO “SOCIAL FAMILY”
”ID PROGETTQ: 62
CORSO: Assistente familiare
Il/1a sottoscritto/a
Spett.le

GENESI SOC. COOP. SOC.
Viale San Martino, 62
98123 Messina (ME)

COGNOME* NOME*
i-.l:;.c‘;;;.;i”ﬁascita* ............ Provincia*® Data di nascita*
Codice Fiscale® " Comune diresidenza* T Provingia®
Via* L. | N* . CAP* §Telefono* §Cellulare _____
;’Efmu* ............ PEC
-_Domlcmo inm("s_g'lpu;e”;.iverso dalla residenza) Vj_g[_l?ﬂigzza . _ CAP

.......

Eventuali altri titoli posseduti

I campi contrassegnati da (*) sono da intendersi obbligatori.
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In riferimento alla propria domanda di partecipazione al bando di reclutamento di personale esterno nell’ambizc
I’ Avviso pubblico n. 33/2019 “Formazione per la creazione di nuova occupazione” Programma Operativa della
Regione Sicilia — Fondo Sociale Europeo 2014 — 2020, emesso dall’Ente GENESI SOC. COOP. SOC.. sotto 12
propria responsabilita, ai sensi dell’art. 46 e 47 del D. P. R. n. 445/2000:

DICHIARA

e di trovarsi nel seguente stato di occupazionale:

e di provenire dal mando delle professioni/imprese, settore:

S

Luogo e data Firma del Dichiarante
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/ \ Allegato 4 Dichiarazione di autovalutazione
- dei titoli per il reclutamento di personale
esterno, compilato e sottoscritta.

Societa Cooperativa Sociale
Genesi

DOMANDA DI CANDIDATURA

, PER LA SELEZIONE DI DOCENT!I
t D.D.G. di finanziamento n. 176 del 24/02/2021
' G.U.R.S. n. 9 del 05/03/2021

PROGETTO “SOCIAL FAMILY”
”ID PROGETTO: 62

CORSO: Assistente familiare

Ii/la sottoscritto/a

Spett.le

GENESI SOC. COOP. SOC.
Viale San Martino, 62
98123 Messina (ME)

COGNOME* NOME*

Luogo di nascita* Provincia* Data di nascita*

Codice Fiscale® Comune dimf'e:?i.defz’za*w ....... Pf ovincia*
Vla* , N* : CAP* Telefono™ | ECelIuIare

~.E-mail* BEE. e e R m AR
_Domicilio in (solo se diverso dalla residenza) Via/Piazza . CAP

Eventuali altri titoli posseduti

1 campi contrassegnati da (*) sono da intendersi obbligatori.
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In riferimento alla propria domanda di partecipazione al bando di reclutamento di personale esterno nell’ambito
I’ Avviso pubblico n. 33/2019 “Formazione per la creazione di nuova occupazione” Programma Operativa della
Regione Sicilia — Fondo Sociale Europeo 2014 — 2020, emesso dall’ Ente GENESI SOC. COOP. SOC., sotto la
propria responsabilita, ai sensi dell’art. 46 ¢ 47 del D. P. R. n. 445/2000:

DICHIARA

e di possedere i titoli e le esperienze professionali riportate nella tabella sottostante:

PUNTEGGIO ASSEGNATO AL

(*) N. B. — | punteggio attribuiti
ai titoli di studio non sono
cumulabili;

indicare solo il titolo di studio
piu alto

Laurea triennale= 15 punti

Laurea specialistica = 20 punti

PUNTEGGIO ATTRIBUITO CANDIDATO
R PUBInGele, DAL CANDIDATO (PARTE RISERVATA
ALL’ENTE)
|
Titolo di studio (*) Diploma= 10 punti

Titoli aggiuntivi specifici:
abilitazione efo
specializzazione e/o corso
di formazione coerente con
la tipologia della disciplina
d’insegnamento (Master,
Dottorati, Pubblicazioni)

Esperienza didattica coerente
con ['attivita proposta

Da 0 a < 5 annj (Fascia C)

Da =5 a < 10 anni (Fascia B)
Da > 10 anni (Fascia A)

1 punto per ogni anno di
esperienza nell'incarico di
docenza fino ad un max di 10
punti

Esperienza professionale
coerente con l'attivita proposta
Da 0 a < 5 anni (Fascia C)

1 punto per ogni anno di
esperienza nell'incarico di
docenza fino ad un max di 10

dei formatori di cui alla L.R.
24/1976 e s.m.i.

Da =5 a < 10 anni (Fascia B) punti
Da > 10 anni (Fascia A)
Iscrizione all’albo regionale 5 punti

Colloquio

Da 0 a 50 punti

Totale Punteggi

)

Luogo e data

Firma del Dichiarante
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Allegato 5 — Informativa sul Trattamento dei Dati Personali
Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679

e

Societa Cooperativa Sociale
Genesi

DOMANDA DI CANDIDATURA

PER LA SELEZIONE DOCENTI
D.D.G. di finanziamento n. 176 del 24/02/2021
G.U.R.S. n. 9 del 05/03/2021

PROGETTO “SOCIAL FAMILY”
”ID PROGETTO: 62

CORSO: Assistente familiare I

[
|

Spett.le

GENESI SOC. COOP. SOC.
Viale San Martino, 62
98123 Messina (ME)

Gentile Candidato
Come previsto dal Regolamento UE 2016/679 ed in particolare dall'art. 13, qui di seguito si forniscono
leinformazioni richieste dall’Avviso 33/2019 circa il trattamento dei Suoi dati personali.

Estremi identificativi del Titolare

Titolare del Trattamento & “GENESI SOC. COOP. SOC.”, con sede legale Via Circonvallazione Clodia n°
163/167 - 00195 ROMA, tel. 0690288108 - 0909385785 - Cell. 3938975036 www.coopgenesi.org -
coopgenesi@pec.it - info@coopgenesi.org - direzione@coopgenesi.org P. IVA 01591420839

| dati personali dei candidati saranno utilizzati nel rispetto dei principi stabiliti dal Regolamentc
GDPR2016/679, ossia:
= trattati secondo principi di liceita, correttezza e trasparenza;
= raccolti per finalita esplicite;
» adeguati, pertinenti e limitati per quanto necessario rispetto alla finalita per cui sono trattati
* conservati per il tempo necessario a garanzia dell’interessato secondo le norme vigenti:
* trattati secondo principi di integrita e riservatezza, secondo adeguate procedure volte =
proteggerli datrattamenti non autorizzati o illeciti, dalla perdita o dalla distruzione anche p=r
danno accidentale.
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1. Finalita del trattamento e comunicazione a terzi

Il trattamento sara finalizzato unicamente alla corretta e completa esecuzione della candidatura =
Bando di Selezione per lindividuazione di allievi delle attivita progettuali finanziate a GENES
SOC.COOP. SOC. dalla Regione Sicilia — Dipartimento della Formazione Professionale in senc
allAwviso 33/2019 oltre agli adempimenti cogenti correlati, nonché alle connesse attivita di natura
amministrativa.

Nello specifico le finalita saranno cosi identificate:

e Finalita strettamente connesse all'esecuzione della fase di reclutamento:
| dati personali forniti dal candidato saranno utilizzati per 'esecuzione del bando di reclutamento di
cui la presente informativa & parte integrante. Verranno pertanto trattati ai seguenti fini: a.
Redazione gi una graduatoria di soggetti idonei alla frequenza nell’ambito delle attivita progettuali;
b. Comuniczzione di dati alla Regione Sicilia - Dipartimento della Formazione Professionale ed ai
suoi uffici perferici. c. Pubblicazione degli esiti della graduatoria con i dati anagrafici (nome,
cognome g datz di nascita) sul sito www.coopgenesi.org

Tale finalta sara necessaria alla corretta esecuzione della procedura di selezione.

e Altre finaliz airenamente connesse alla procedura di selezione:
I dati acouis® nel caso di candidato idoneo o successivamente, nel caso di effettiva frequenza,
sarannc comunicat al Dipartimento della Formazione Professionale per i dovuti adempimenti.

| dati acguisit s2ranno pubblicati secondo le modalita gia descritte per esigenza di trasparenza in
Dase alie norme vigenti nel FSE. | dati non saranno ceduti a terzi estranei alla procedura.

«2

2. Categoria dei dati trattati e fonte dei dati

| dat psrsona’ gs! candidato, che potranno essere raccolti e trattati per le finalita sopra indicate.
saranno c2t 2nagrafo dati di contatto e dati relativi alla condizione occupazionale e alle competenze
ncrissie | sucosT gzt saranno forniti direttamente dall'interessato per la finalita richiesta al momento
del'z canccatirz 2 Eando di Selezione e trattati per dare corso alla selezione ed alla successiva
scrizione

3. Modalitza del trattamento e conservazione dei dati

Y

£Tenuato sia con strumenti manuali che informatici e telematici nel rispetto delle
€ 7 wgors = = orincipi di correttezza, liceita, trasparenza, pertinenza, completezza e non
tcscerz2 es=tezzs = con logiche di organizzazione ed elaborazione strettamente correlate alle
Z.7= = comungue in modo da garantire la sicurezza, l'integrita e la riservatezza dei dati
“=0=T0 c='e misure organizzative, fisiche e logiche previste dalle disposizioni vigenti.
= "otz 2= Trzmamento, in alcuni casi, potrebbero avere accesso ai dati categorie di soggetti
SrIzEt corwot nelorganizzazione del sito (Legali, Amministratori di Sistema) ovvero soggetti
~= nominati Responsabili del Trattamento. Per le finalita espresse nella presente

inform=e =g ratiatl solo dati personali non particolari (oppure questi ultimi solo se necessari).
Le segnaiame one 2l sensi dell'art. 5 GDPR 2016/679, previo il Suo consenso libero ed esplicito
espressc in czcs 22 oresente informativa, i Suoi dati personali saranno conservati per il periodo di
tempo necessznc per | conseguimento delle finalita per le quali saranno raccolti e trattati, oltre che

per un penoce par a £ (cinque) anni a far data dalla chiusura delle attivita progettuali.
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4. Base giuridica del trattamento

Con riferimento al trattamento svolto per le finalita di cui al punto 1, la base giuridica del
trattamento risiede nell’Avviso 33/2019, nei documenti ivi richiamati e nel consenso espresso
dal candidato al conferimento di categorie particolari di dati. 1l trattamento di tali dati sara
condizione indispensabile al fine di una corretta gestione delle procedure di selezione per il
reclutamento dei candidati e per consentire I'effettiva frequenza a coloro i quali risultino idonei.

5. Diritti di cui agli artt. 15, 16, 17 18, 20, 21 e 22 del REG. UE 2016/679

La informiamo che in qualita di interessato avra oltre il diritto di proporre reclamo all’Autorita di
controllo, i diritti qui sottoelencati, che potra far valere rivolgendo apposita richiesta al Titolare
del trattamento, come riportato in premessa.

Art. 15 - Diritto di accesso;

Art. 16 - Diritto di rettifica;

Art. 17 - Diritto alla cancellazione diritto all’'oblio);

Art. 18 - Diritto di limitazione del trattamento;

Art. 20 - Diritto alla portabilita dei dati;

Art. 21 - Diritto di opposizione;

Art. 22 - Diritto di non essere sottoposto a processo decisionale automatizzato, compresa la
profilazione.

CONSENSO
11/1a sottoscritto/a

nato/ain { }il

Letta Vinformativa, acquisite le informazioni fornite dal Titolare del Trattamento ai sensi dell’art. 13 del
Regolamento UE n. 2016/679, pienamente informato/a delle caratteristiche del trattamento dei dati
personali e delle finalita percui verra effettuato, preso atto dei diritti previsti dalla stessa informativa, il/la
sottoscritto/a dichiara di manifestare il CONSENSO al trattamento dei propri dati personali.

S &

Luogo e data Firma del Dichiarante
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