REGIONE SICILIANA

DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE
AVVISO N. 33/2019 - PROGRAMMA OPERATIVO FSE 2014-2020 — Azione 10.4.2
DELLA REGIONE SICILIANA PER LA REALIZZAZIONE DI PERCORSI PER LA FORMAIZIONEE LA
CREAZIONE DI NUOVA OCCUPAZIONE
CENTRO FORMAZIONE SERVIZI INIZIATIVE PER LA SICILIA

BANDO SELEZIONE DOCENTI PER IL PERCORSO FORMATIVO
DENOMINAZIONE PROGETTI : LONG TERM CARE TRAINING

ASSESSORATO REGIONALE DELL’ISTRUZIONE E DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE

BANDO SELEZIONE DOCENTI

Visto

- I’Avviso pubblico n. 33/2019 — “Formazione per la creazione di nuova occupazione”, approvato
con D.D.G. n. 8050 del 27/12/2019 e pubblicato dall’ Assessorato Regionale dell'lstruzione e della
Formazione Professionale, destinato alle proposte progettuali aventi ad oggetto percorsi
formativi finalizzati all'inserimento/reinserimento lavorativo di disoccupati e persone in stato di
non occupazione;

- il D.D.G.n. 176 del 24/02/2021 con il quale & stata approvata la graduatoria delle domande
pervenute in seno all’ Avviso n. 33/2019;

- il Vademecum per l'attuazione del Programma Operativo Regione Siciliana FSE 2014-2020 nella
versione attualmente in vigore;

- il Vademecum per I'attuazione degli interventi che prevedono I'adozione di unitd di costo

standard (UCS) nella versione attualmente in vigore;

- gli obblighi del soggetto proponente di dare massima pubblicizzazione alle procedure di
selezione dei soggetti beneficiari da impegnare nelle attivitd progettuali;
- CONSIDERATO che dli avvisi di selezione sono vincolati ad eventuali ulteriori direftive, circolari e

comunicati

inerenti

regionale;

le suddette operazioni

EMANA

eventualmente

impartite  dall’ Amministrazione

La presente manifestazione di interesse per individuare formatori _ Docenti con esperienza didattica e/o

professionale, da impegnare per I'Avviso Pubblico 33/2019- per la realizzazione dei seguenti percorsi
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ID CORSO ID EDIZIONE |TITOLO CORSO| SEDE DI | CERTIFICAZIONE | DURATA IN | NUM.
EROGAZIONE ORE CORSISTI
D287 48:;93;;9 - | \NNOVATORE| RAGUSA (RG) | QUALIFICA 2 | 40AULA 15
- DI IMPRESA
n. 5 edizioni S EQF 12 STAGE
ID CORSO ID EDIZIONE SEDE DI | CERTIFICAZIONE | DURATA IN NUM.
TITOLO CORSO| EROGAZIONE ORE CORSISTI
ID 288 496-497-498- | INNOVATION | RAGUSA (RG) | QUALIFICA 2 | 40AULA 15
499-488- BROKER STRATEGIE
NP COMPETITIVE EQF 12 STAGE
n. 5 edizioni
ID CORSO ID EDIZIONE SEDE DI | CERTIFICAZIONE | DURATA IN NUM.
TITOLO CORSO
EROGAZIONE ORE CORSISTI
ID 289 489-502-503- RAGUSA (RG) | QUALIFICA 2 | 40AULA 15
504-506- COACHING AND
n. 5 edizioni | COUNSELLING EQF 12 STAGE

Art .1 Requisiti generali di accesso alla selezione

- Essere cittadino italiano o di uno stato facente parte I'UE;

- Essere iscritto nelle liste elettorali di un comune dello stato di appartenenza o provenienza;

- Godere dei diritti civili e politici;

- Non aver riportato condanne penali € non essere destinatario di provvedimenti che

riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e provvedimenti

amministrativi iscritti nel casellario giudiziario;

- Dinon essere stato escluso dall’elettorato politico attivo, destituito o dispensato da un impiego

presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento;

- Dinon essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art. 127 | comma

lett. d) nelle posizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato approvato con

D.P.R.n.3 del 10/01/1957;

aver preso visione della manifestazione e dell'informativa sul frattamento dei dati personali,




di essere a conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni e condizioni previste dal medesimo.
Art. 2 Modadalitd di presentazione della domanda
| soggetti interessati alla selezione dovranno far pervenire la domanda di candidatura (Allegato
1) corredata dalla seguente documentazione:
e Curriculum vitae in formato europeo con esplicita dichiarazione di consenso al frattamento
dei dati personali firmato in ogni pagina;
e Fotocopia del documento diriconoscimento in corso di validitd sottoscritto;
e Fotocopia del codice fiscale;
e Fotocopia del fitolo di studio o autocertificazione;
e Scheda di autovalutazione con indicazione del punteggio finale ottenuto ;

e Autocertificazione esperienza didattica e professionale ;

Altri documenti che il candidato ritenga utili per la valutazione.
La candidatura dovrd pervenire in busta chiusa, recapitata tramite servizio postale con raccomandata
A/R o brevi manu, recante all’esterno la dicitura: “AVVISO 33/2019 - DOMANDA DI CANDIDATURA PER LA
SELEZIONE DOCENTI” e indirizzata a: CSM ASSOCIAZIONE Via Don Carlo Tomasi, s.n.c., — Ragusa(RG), o
framite MAIL o PEC all’indirizzo csm.associazione@gmail.com o all'indirizzo di Posta Certificata
csm.associazione@pec.it a partire dal giorno di pubblicazione del presente avviso ed entro il 28/05/2021
alle ore 14.00.
Nell'oggetto della mail o della PEC, dovrd essere riportata la seguente dicitura: “AVVISO 33/2019
DOCENTE CORSO ID Nome Cognome 8
Le dichiarazioni contenute nella candidatura andranno rese ai sensi del D.P.R. 445/2000.
Il rispetto del termine di presentazione delle domande inviate per posta o consegnate a mano sard
accertata dall’ente mediante apposizione sulle stesse del timbro recante la data di acquisizione e fard
fede la sola data di arrivo della domanda e non la data del timbro postale o di consegna al servizio
postale anche se ricadente nell’arco temporale previsto dal bando.

Non saranno ritenute valide le domande:

- non corredate dalla documentazione richiesta;

- non debitamente firmate;

- pervenute con altri mezz;

-___pervenute oltre la data di scadenza del bando. La mancanza di uno solo di questi elementi
eterminerd I'insindacabile decadimento dal diritto di partecipazione alla selezione.
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I moduli formativi oggetto di docenza e per i quali sirichiede la candidatura sono:

Denominazione corso ED 450-481-452-483-454-| ore Sede didattica Selezione (X)
Coordinatore ID236 52 ViaM. Schinina 1586  Ragusa
MODULI DURATA ore
Protocaoll O_perohw E ) 10 Ameno 10 anni di esperienza
Metodologia Del Lavoro Sociale didatfica o Professionista  del
Settars
Team Working 4 Ameno 10 anni di espefienza
didaftica o Professionista  del
Settare
La re_’re dei servizi d'Q_"fC_'“r_ o 3 Ameno 10 anni di espafienza
tecniche & strumenti di pianificazione delle didatfica o Professionista  del
atfivitd Settors
Gestione Servizi E 5 Almeno 10 anni di esperienza
o didoftica o Professionista del Setiore
Sostenibilitd
Comunicazioni E 5 Almeno 10 anni di esperienza
. . B didoftica o Professionista del 3store
Problematiche Relazional
R . . Almeno 10 anni di esperienza
sbocchi OCCUPGZ'GHG“ 2 didattica o Professionista del Settore
Ti - 12 Almeno 10 anni di esperienza
rocinio didattica o Professionista del Settore
Pianificazione E Coordinamenta Dell'aftivitd
Comprensivo di 2 ore per Sicurezza Rischi
specifici
40 ore lezioni teoriche e 12 ore firocinio Totale 52 cre
formative in impresa

Denominazions corso ED 487-490-491-493-494- | gre Sede didattica Selezione
Innovatore di Impresa D 257 a2 Via M. Schining 184  Ragusa
MODULI DURATA
- ) - Almeno 10 anni di esperienzo
L'inteligenza Emotiva al Lavoro 4 didattica o Frofessionista del
Settors
P . infl leadershi & Almeno 10 anni di esperienza
srsuasions, intluenza, eadership didattica o Professionista del
maotivazionale Settare
Prlvandita & - & Almeno 10 anni di esperienza
ni.vendiia & negozniaaone didattica o Professionista del
Settore
Fubli s king: - - - 5 Almeno 10 anni di esperienza
Lolic  wpearng:  come - comunicare in didattica o Professionista del
Pubblico in maniera efficiente Setore
- - Almeno 10 anni di esperienza
Problem Solving e time management 8 didattica o Frofessionista del
Zettars
GQuad iunidi . fi | & Almeno 10 anni di esperienza
vadro  gundico & organzzahive  per 1 didattica o Professionista del
gestione delle risorse umane Settare
Ti .. 12 Almeno 10 anni di esperienza
rocinic didaftico o Professionista del
Comprensivo di 2 ore per Sicurezza Rischi etftore
Specifici
}Dﬁ lezioni teoriche e 12 ore firocinio Totale 52 ore
‘; Vo in impresdg
) g
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Denominazione corso ED 496-497-498-499-485- O Sede didatfica Selezione
Innowvation Broker e strategie Competitive 10233 52 Via M. 5chining 186 Ragusa
MODULI DURATA
L i . iend & Almeno 10 anni di esperenza
& competenze In aaenda didaftica o Professionista del
Settars
I bile delle i - 4 Almeno 10 anni di esperienza
responzabie delle nsorse umane didattica o Professionista del
Settore
R - Almeno 10 anni di esperienza
Laboratorio teatro diimprasa & didattica o Professionista del
Settore
. R Almeno 10 anni di esperienza
Training in Job 4 didattica o Professionista del
Settore
Coordinamento di procasso, qualitd = a Almenao 10 anni di esperenza
oo ) didattica o Professionista del
strumenti di azione economica Settare
.. - Almeno 10 anni di esperienza
I'rucli e i compiti del Leader 4 didattica o Professionista del
Settore
Princioi iciel i a Almeno 10 anni di esperienza
nncipl economict & legal didattica o Professionista del
Settore
Tecniche & strumenti di a Almenao 10 anni di esperenza
L . didattica o Professionista del
pianificazione Settore
Ti - 12 Almeno 10 anni di esperienza
frocinic didattica o Professionista del
Comprensivo di 2 ore per Sicurezza Rischi Seftore
Specifici
40 ore lezioni teariche e 12 ore firocinio Totale 52 ore
formativo in impresa

Denominazione corso ED 489-502-503-504-5046- | ore Sede didattica Selezione
Coaching and Counselling D239 52 YiaM.5chinind 156 Raogusa
MODULI DURATA
Annual Appraisal: la valutazione 8 Almeno 10 anni di esperienza
come strumento metivazionale e di feedback ;‘;‘gr‘éc“ o Profesdionista del
Change management: l'evoluzione g Almena 10 anni di esperienza

didattica o Professionista del

del processo di cambiamento
Settore

organizzativo

Ceastire conflitti e critiche: come ‘ Almeno 10 anni di ssperienza

risclvere i conflitti in ambito didaitica o Professionista del
Settore

professionals

La selezione del personale: ‘ Almeno 10 anni di esperienza
strumenti, fecniche e processi di didattica o Frofessionista del

Settors
ricerca e selezione
Comunicazione interna al gruppo 4 Almeno 10 anni di espersnza
R R didaftica o Professionista del
gestione e counselling: Setore
- - Almeno 10 anni di esperienza
Il problema del problem solving e coaching é didatfica o Frofessionista del
Settors
Ti .. 12 Almeno 10 anni di esperienza
frocinio didattico o Professionista del
Comprensivo di 2 ore per Sicurezza Rischi Settors
Specifici
40 ore lezioni teoriche & 12 ore firocinio Totale 52 cre

] tivo in impresa

.
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Art .3 Requisiti specifici di accesso alla selezione

Titolo di studio e/o titoli formativi pertinenti ai moduli oggetto della candidatura ed alla esperienza

professionale richiesta.

Art. 4 Modalita di individuazione

| candidati saranno selezionati da un'apposita Commissione che attribuird un punteggio espresso in
cinquantesimi sulla base della valutazione del curriculum finalizzato a valutare in modo piu
approfondito i seguenti aspetti: esperienze didattiche e professionali, attitudini e disponibilitd al lavoro
di gruppo. L'Ente siriserva la facoltd di esperire gli accertamenti diretti e indiretti ritenuti opportuni in

ordine ai contenuti delle istanze presentate e di richiedere, a completamento dell'istruttoria,

eventuale ulteriore documentazione.

GRIGLIA DI VALUTAZIONE

CRITERIO REQUISTO VOTAZIONE "“"JE;G'O
L|:||_|r_en:| ven:_n:hlci Drdlnumenfnlr}eren'fe la 110 ELODE 15 FUNTI 15
‘ tipologia del profilo professionale 101-110 10 PUNT]
Titolo di acceszo Laurea breveinerenfe _I|:| fipclogiadelprofile |fno A 100 S PUNTI 10
professionale &0/60 1004100 & PUMTI
Diploma di scucla mediasuperiore DA 49760 A 59760
P P DA 81/100A99/100 5
Titoli vari Tl‘h:ih:i|E_gD|mEﬂ+E_r'll?DnDS[:'IL_I‘fD C[:\FHEZCDFS_-I |:|_'| 1 punfi per E'Qﬂ_-l fitolo 5
formazione, Corsi di specializzazions, Corsi di [max 4 Titali)
alta formaozione, Corsi di perfezionamento
post-lavrea 2 punti per ognianno
Esperienza i i B di esperienza 20
DidaHica Esperienzo di docenza nell’ambito del modulo (max 10 anni)
2 1
Esperienza Espen=snza professionale nell’ ambite del pu;_ | PErogrianne
module d'interesse | EspEnEnIa 20
Professionale [max 10 anni)
- Colloguio approfondito alfine diindividuars la
colhqum comspondenza fra carafienstiche delsoggetice * 25
SATIN profilc professonale e 1l campo di atfivitd Achissto
R
aZ % >¢) TOTALE PUNTI 100
s




La selezione si concluderd con la formulazione di una graduatoria di merito espressa in punti.

In caso di paritd di punteggio tra due o pit candidature, verrd data prioritd al candidato che avrd ottenuto il
punteggio piu alto con riguardo al criterio “C1".

Nel caso di ulteriore paritd, verrd data prioritd al candidato che avrd ottenuto il punteggio piu alto con

riguardo al criterio "C2".

Art. 5 Attribuzione dell'incarico e stipula del contratto

Al termine delle operazioni di selezione la Commissione procederd a dare pubblicitd dell’esito della selezione
sul sito dell’Ente.

Eventuali ricorsi all’esito delle valutazioni delle candidature potranno essere presentati entro 2 giorni dalla
comunicazione di mancata idoneitd e nei modi e secondo la tempistica prevista dalla normativa vigente.
L'ente si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola candidatura
pienamente corrispondente alle esigenze progettuali.

Ai candidati selezionati sard proposta la sottoscrizione di un contratto di lavoro a tempo determinato nel
rispetto della normativa vigente e secondo il CCNL della formazione professionale.

L'ente si riserva di non affidare I'incarico anche in presenza di personale idoneo selezionato, qualora a suo
insindacabile giudizio, decida di non ricorrere ad una specifica qualifica o decisa di far ricoprire I'incarico a
personale interno dell’ente, che si sia reso nel frattempo disponibile, sempre nel rispetto del raggiungimento

degli obiettivi prefissati nel progetto.

Art. 6 Informativa Privacy
Ai sensi del D.gs. 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento UE
2016/679) i dati personali dei candidati saranno trattati esclusivamente per le finalitd di gestione del progetto.

Art. 7 Controlli

Il corso & sottoposto alla vigilanza e controllo del Dipartimento Regionale dell'istruzione e
formazione professionale — Ufficio Monitoraggio e controllo — Regione Siciliana.

Ragusa, 07/05/2021




