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REGIONE SICILIANA  

ASSESSORATO REGIONALE DELL’ISTRUZIONE E DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE 

DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE 

                  AVVISO N. 33/2019 - PROGRAMMA OPERATIVO FSE 2014-2020 – Azione 10.4.2 

 DELLA REGIONE SICILIANA PER LA REALIZZAZIONE DI PERCORSI PER LA FORMAZIONE E LA 

CREAZIONE DI NUOVA OCCUPAZIONE 

 

CENTRO FORMAZIONE SERVIZI INIZIATIVE PER LA SICILIA 

BANDO SELEZIONE ALLIEVI PER IL PERCORSO FORMATIVO  

DENOMINAZIONE PROGETTI : LONG TERM CARE TRAINING  

 

 

Visto 

- l’Avviso pubblico n. 33/2019 – “Formazione per la creazione di nuova occupazione”, approvato con 

D.D.G. n. 8050 del 27/12/2019 e pubblicato dall’Assessorato Regionale dell'Istruzione e della Formazione 

Professionale, destinato alle proposte progettuali aventi ad oggetto percorsi formativi finalizzati 

all’inserimento/reinserimento lavorativo di disoccupati e persone in stato di non occupazione; 

- il D.D.G. n. 176 del 24/02/2021 con il quale è stata approvata la graduatoria delle domande pervenute 

in seno all’Avviso n. 33/2019; 

- il Vademecum per l'attuazione del Programma Operativo Regione Siciliana FSE 2014-2020 nella versione 

attualmente in vigore; 

- il Vademecum per l’attuazione degli interventi che prevedono l’adozione di unità di costo standard (UCS) 

nella versione attualmente in vigore; 

- gli obblighi del soggetto proponente di dare massima pubblicizzazione alle procedure di selezione dei 

soggetti beneficiari da impegnare nelle attività progettuali; 

- CONSIDERATO che gli avvisi di selezione sono vincolati ad eventuali ulteriori direttive, circolari e comunicati 

inerenti le suddette operazioni eventualmente impartite dall’Amministrazione regionale; 

 

EMANA 

Il presente bando pubblico, per la selezione di allievi da avviare ai seguenti :  

 

 
 
 
 
 
 

BANDO SELEZIONE ALLIEVI  

ID CORSO ID EDIZIONE TITOLO CORSO  

 

 

COORDINATORE 

SERVIZI SOCIALI 

SEDE DI CERTIFICAZIONE 

ORE 

40  AULA 

12 STAGE 

IN 

ID 286 480 – 481- 482-
483-484  

n. 5 edizioni 

EROGAZIONE 

(RG) QUALIFICA 

EQF 

 

NUM. 

 

15 
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Il progetto formativo si articola in due fasi: 

 

FASE 1: Percorso formativo in aula - N. 5 Edizioni per ogni percorso. 

FASE 2: Tirocinio in impresa 

Ogni edizione del corso prevede obbligatoriamente uno tirocinio formativo in impresa. 

Tutti i percorsi formativi sono finalizzati al rilascio di un attestato di frequenza con dichiarazione delle 

competenze acquisite. 

Ai fini del conseguimento dell’attestato, i partecipanti devono aver frequentato almeno il 70% delle ore 

complessivamente previste dal percorso. 

 

1 Requisiti di ammissione dei destinatari 

Sono destinatari delle attività formative dell’Avviso, le persone in età lavorativa inoccupate e disoccupate, in 

possesso, alla data di presentazione della candidatura per la partecipazione al percorso formativo, dei seguenti 

requisiti: 

- Essere in età lavorativa e aver assolto l’obbligo di istruzione 

- essere disoccupati o inoccupati in cerca di prima occupazione 

-  non frequentare un regolare corso di studi (secondari superiori, terziari non universitari o universitari); 

- non essere inseriti in alcun corso di formazione compresi quelli di aggiornamento per l'esercizio della 

professione o per il mantenimento dell’iscrizione ad un Albo o Ordine professionale 

- Essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio coerente con la tipologia di corso proposto: qualifica 

professionale; diploma professionale di tecnico; diploma di scuola secondaria superiore; diploma di 

tecnico superiore; laurea, vecchio e nuovo ordinamento universitario (laurea triennale/laurea magistrale) 

o titolo equivalente legalmente riconosciuto ai sensi della normativa vigente 

- In caso di cittadini non comunitari, è richiesto il possesso di regolare permesso di soggiorno in corso di 

validità. 

 

ID CORSO ID EDIZIONE TITOLO CORSO  

 
 

INNOVATORE 
DI IMPRESA 

SEDE DI CERTIFICAZIONE 

ORE 

40  AULA 

12 STAGE 

IN 

ID287 ED 487-490-491-

493-494 

 n. 5 edizioni 

EROGAZIONE 

(RG) QUALIFICA 

EQF 

 

NUM. 

 

15 

ID CORSO ID EDIZIONE 

TITOLO CORSO 

INNOVATION 
BROKER STRATEGIE 

COMPETITIVE 

SEDE DI CERTIFICAZIONE 

ORE 

40  AULA 

12 STAGE 

IN 

ID 288 ED 496-497-498-

499-488- 

n. 5 edizioni 
 

EROGAZIONE 

(RG) QUALIFICA 

EQF 

 

NUM. 

 

15 

ID CORSO ID EDIZIONE 
TITOLO CORSO 

  
COACHING AND 

COUNSELLING 

SEDE DI CERTIFICAZIONE 

ORE 

40  AULA 

12 STAGE 

IN 

ID 289 ED 489-502-503-

504-506-  

n. 5 edizioni 
 

EROGAZIONE 

(RG) QUALIFICA 

EQF 

 

NUM. 

 

15 
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Art. 2 Modalità di presentazione della domanda 

I soggetti interessati alla selezione dovranno far pervenire la Scheda di iscrizione agli interventi FSE, in allegato, 

corredata dalla seguente documentazione: 

 Fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validità; 

 Fotocopia del codice fiscale; 

 Fotocopia del titolo di studio o autocertificazione; 

 Copia della pronta disponibilità al lavoro (conforme all’art. 20 del D.Lgs 150/2015) rilasciata dal CPI 

competente per territorio. 

La candidatura dovrà pervenire in busta chiusa, recapitata tramite servizio postale con raccomandata A/R o 

brevi manu, recante all’esterno la dicitura: “AVVISO 33/2019 - DOMANDA DI CANDIDATURA PER LA SELEZIONE 

ALLIEVI” e indirizzata a: Via Don Carlo Tomasi, s.n.c., – Ragusa(RG), o  tramite MAIL o PEC all’indirizzo 

csm.associazione@gmail.com o all’indirizzo di Posta Certificata csm.associazione@pec.it a partire dal giorno di 

pubblicazione del presente avviso ed entro il 28/05/2021 alle ore 14.00. 

Nell’oggetto della mail o della PEC, dovrà essere riportata la seguente dicitura: “ISCRIZIONE CORSO AVVISO 

33/2019 Percorso ID ______________ Nome  Cognome  “  

Le dichiarazioni contenute nella candidatura andranno rese ai sensi del D.P.R. 445/2000. 

Ciascun candidato potrà presentare una sola istanza di partecipazione. 

Il rispetto del termine di presentazione delle domande inviate per posta o consegnate a mano sarà 

accertata dall’ente mediante apposizione sulle stesse del timbro recante la data di acquisizione e farà fede 

la sola data di arrivo della domanda e non la data del timbro postale o di consegna al servizio postale 

anche se ricadente nell’arco temporale previsto dal bando. 

Non saranno ritenute valide le domande: 

- non corredate dalla documentazione richiesta; 

- non debitamente firmate; 

- pervenute con altri mezzi; 

- pervenute oltre la data di scadenza del bando. La mancanza di uno solo di questi elementi determinerà 

l’insindacabile decadimento dal diritto di partecipazione alla selezione. 

 

Art. 3 Criteri e modalità di selezione 

L’Ente, verificate le candidature pervenute entro i termini e prendendo atto delle priorità indicate all’art. 5 

dell’Avviso, procederà a stilare un elenco delle domande in ordine cronologico di arrivo. 

Qualora il numero dei candidati risulti superiore ai posti disponibili, si procederà alla selezione che si svolgerà presso 

la sede dell’Ente in Via Don Carlo Tomasi, s.n.c., – Ragusa(RG). L’Ente si riserva di comunicare successivamente la 

data dell’avvio delle selezioni e di informare i singoli partecipanti. I candidati che non si presenteranno alla 

selezione saranno considerati rinunciatari. L’attività di selezione si svolgerà come segue: 

1. Il Test prevede un totale di 60 domande a risposta multipla tra cultura generale e tematiche specifiche 

riguardante i servizi sociali. 

2. Al termine della somministrazione del test, l’apposita commissione nominata dall’Ente, stilerà un 

elenco/graduatoria di tutti i partecipanti: i primi 15 candidati con il punteggio più alto, accederanno ai 

colloqui individuali. 

3. La selezione si concluderà con la formulazione di una graduatoria di merito espressa in punti, qualora i 

candidati non superassero i colloqui individuali o rinunciassero, si procederà allo scorrimento dell’elenco 

dei partecipanti che hanno superato il test. A parità di punteggio preverrà il genere con priorità per quello 

femminile e in ordine soggetti affetti da disabilità o comunque soggetti che presentino maggiori fragilità 

e siano a rischio di marginalità economica e sociale, come previsto dall’art. 5 dell’Avviso. Eventuali ricorsi 

all’esito delle valutazioni delle candidature potranno essere presentati entro 2 giorni dalla comunicazione 

di mancata idoneità e nei modi e secondo la tempistica prevista dalla normativa vigente. 
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Art. 4 Modalità di partecipazione al corso 

La partecipazione al corso è gratuita. 

Gli allievi devono partecipare ad almeno il 70% del totale delle ore di formazione previste dal corso. Gli allievi che 

avranno superato il limite massimo delle assenze pari al 30% delle ore previste e comunque assenti per 10 giorni 

consecutivi saranno dimessi automaticamente dalle attività e dai relativi benefici del corso. 

 

Art. 5 Certificazione finale 

Al seguito del superamento dell’esame finale, a cui saranno ammessi gli allievi che hanno frequentato almeno il 

70% delle ore previste, sarà rilasciato un Attestato di qualifica. 

In coerenza con gli obiettivi previsti dall’Avviso di promuovere e favorire l’inserimento/reinserimento lavorativo di 

disoccupati/inoccupati, al termine del percorso le imprese che ospitano gli allievi per le attività di stage si 

impegnano ad assumere almeno il 25% dei partecipanti. 

 

Art. 6 Informativa Privacy 

Ai sensi del D.lgs. 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento UE 

2016/679) i dati personali dei candidati saranno trattati esclusivamente per le finalità di gestione del progetto. 

 

Art. 7 Controlli 

Il corso è sottoposto alla vigilanza e controllo del Dipartimento Regionale dell’istruzione e 

formazione professionale – Ufficio Monitoraggio e controllo – Regione Siciliana. 

 Ragusa, 03/05/2021 

Il Legale rappresentante  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




