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BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L'INDIVIDUAZIONE DI
DOCENTI E TUTOR DA INCARICARE NELL’AMBITO DEI PERCORSI
FORMATIVI RIVOLTI A SOGGETTI INOCCUPATI/DISOCCUPATI
FINANZIATI DALLA REGIONE SICILIANA - ASSESSORATO
DELL’ISTRUZIONE E DELLA F ORMAZIONE PROFESSIONALE IN
SENO ALL’AVVISO 33/2019 — FORMAZIONE PER LA CREAZIONE DI
NUOVA OCCUPAZIONE PROGRAMMA OPERATIVO FSE 2014-2020
REGIONE SICILIANA

TITOLO DEL PROGETTO:
ARREDATORI MANUTENTORI
PROGETTO n. id 53 - DDG n. 176 del
24/02/2021
EDIZIONI ID 183/186/187/188: SEDE CORSUALE TREMESTIERI ETNEO(CT)

Il Consorzio Europeo Servizi Integrati Specializzati (di seguito indicato Cesis),
con sede legale in Via Monti Peloritani 2- Tremestieri Etneo, accreditato con
D.D.G. n. n. 6721 del 28/11/2018 Codice CIR AADO052, presso la Regione
Siciliana a svolgere percorsi di Istruzione e Formazione Professionale.

VISTO il D.D.G. n. 8050 del 27/12/2019 del Dipartimento regionale
dell’Istruzione e della Formazione Professionale di approvazione dell’ Avviso
Pubblico n. 33/2019 — Formazione per la creazione di nuova occupazione;

VISTO il Vademecum per l'attuazione del Programma Operativo Regione
Siciliana PO FSE 2014-2020;

VISTO il D.D.G. n. 176 del 24/02/2021 del Servizio 1 del Dipartimento
Formazione Professionale di approvazione della graduatoria definitiva delle
istanze pervenute

CONSIDERATO CHE

Il Cesis & in fase di definizione della progettazione esecutiva ed intende procedere nella
ricerca di competenze funzionali alla implementazione dell’organico di progetto, nel
rispetto:

a) delle procedure di evidenza pubblica;
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b) dell’adeguatezza dello standard alle attivita previste dal progetto, secondo
quanto dichiarato in sede di presentazione della proposta progettuale;

¢) di quanto previsto dal Vademecum PO FSE 2014 — 2020 e dall’ Avviso 33/2019;
d) delle disposizioni vigenti e richiamate nel presente bando;

e) delle direttive eventualmente impartite dal competente assessorato.
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Il presente bando per lindividuazione di personale docente e tutor con
esperienza didattica/professionale come da tabella indicata, da impegnare nella
realizzazione dei percorsi formativi EDIZIONI ID 183/186/187/188
ARREDATORI MANUTENTORI-SEDE Tremestieri Etneo.

1l Cesis si impegna a garantire I'adeguatezza del personale docente in relazione alle
materie oggetto di formazione, pertanto i formatori dovranno possedere competenze
professionali e titoli coerenti con le materie oggetto di insegnamento. A tal fine gli
stessi, in fase di candidatura, dovranno documentare la coerenza richiesta.

Il Cesis si impegna altresi a dare massima pubblicizzazione alle attivita di selezione del
personale esterno da impiegare nel rispetto del principio di pari opportunita.

Ciascuna edizione del corso ha durata di 390 ore ed & articolato in 300 ore di
formazione in aula e 90 ore di stage presso aziende del comparto arredamenti,
trasporto € montaggio.

I attivita di formazione in aula per singola edizione prevede i seguenti moduli didattici:

Modulo P
in ore
1. PROCESSI DI LAVORO 10
5. PIANIFICAZIONE E ORGANIZZAZIONE DEL PROPRIO LAVORO 20
3. DISEGNO DEL PEZZO 40
4. SCELTA MATERIALVLEGNAMI 10
5. TAGLIO DEL LEGNAME 30
6. IMPIALLACCIATURA 20
7. CREAZIONE DI COMPONENTI A MACCHINA/A MANO S0
8. CONTROLLO E VERIFICHE DI CONFORMITA’ DELLE 30
LAVORAZIONI E DEI PRODOTTI
9. REGOLAZIONE IN LOCO DEL PRODOTTO FINALE 30
10. ASSEMBLAGGIO 50
11. IGIENE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO 10
C.E;
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Art. 1 Requisiti generali di accesso

Per partecipare alla selezione il candidato deve:

e Possedere titolo di studio ed esperienza professionale come da requisito sopra
indicato;

e Essere iscritto nelle liste elettorali di un comune dello stato di appartenenza o
provenienza;

e Godere dei diritti civili e politici;

e Non avere riportato condanne o provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale;

e Aver preso visione del bando e dell’informativa sul trattamento dei dati personali;

e Essere a conoscenza e accettare tutte le prescrizioni e condizioni previste dal
presente Bando.

Art. 1.2 Requisiti specifici di accesso
Per partecipare alla selezione il candidato deve essere in possesso dei requisiti specifici

sotto indicati:

a) Comprovata esperienza didattica in contesti coerenti con le attivita ed 1
moduli oggetto della candidatura. In fase di selezione sara considerato
premiale il possesso di almeno 10 anni di esperienze didattica coerente
e/o

b) Comprovata esperienza professionale in contesti coerenti con le attivita ed i
moduli oggetto della candidatura. In fase di selezione sara considerato premiale
il possesso di almeno 10 anni di esperienza professionale coerente.

Art. 2. Modalita di presentazione delle domande
I soggetti interessati alle selezioni dovranno far pervenire la domanda di
partecipazione  (allegato ~A)  disponibile sul sito del CESIS
(http://www.cesisformazione.it/), con allegata la seguente documentazione, in
formato scansione chiara e leggibile:

a) Copia documento di riconoscimento in corso di validita;

b) Copia codice fiscale;

¢) Copia del titolo di studio;

d) Curriculum vitae in formato europeo con chiara esplicitazione della tipologia di
incarico contrattuale del monte ore di docenza svolto per singolo modulo e
dell’esperienza professionale posseduta;

e¢) Richiesta di partecipazione al bando (Allegato A);

f) Dichiarazione possesso esperienza (Allegato B);

g) Copia eventuali altri titoli coerenti posseduti.

Le informazioni contenute nella domanda di candidatura e nel curriculum vitae andranno
rese ai sensi del D.P.R. 445/2000, pertanto il candidato & responsabile personalmente delle
informazioni ivi contenute.
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Le domande di candidatura corredate dalla suddetta documentazione dovranno pervenire
tramite PEC all’indirizzo all’indirizzo di Posta Certificata info@pec.cesisformazione.it del
presente avviso ed entro le ore 18:00 del 16/06/2021, o consegna a mano presso la sede di
via Monti Peloritani 2-Tremestieri Etneo(CT).

Nel caso di spedizione a mezzo pec, la domanda sara protocollata secondo la

data e I’orario indicato dal server; nel caso di consegna brevi mano fara fede la

data di ricevimento attestata da ricevuta di avvenuta protocollazione.
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L’oggetto della Pec, o nel caso I’esterno della busta, dovra contenere la dicitura
“AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI
PERSONALE ESTERNO DA IMPEGNARE NEI PERCORSI FORMATIVI
APPROVATI NELL’AMBITO DELL’AVVISO 33/2019”.

L’autentica della firma per la domanda e per il curriculum vitae pud essere
effettuata ai sensi del DPR n. 445 del 28 dicembre 2000, ossia allegando copia di
un documento di identita valido, chiaro e leggibile del soggetto firmatario.

Le istanze non datate o non firmate, non complete in tutte le parti o non
contenenti tutte le informazioni richieste dal presente bando, oppure pervenute
oltre il termine di scadenza, saranno considerate nulle e non prese in
considerazione. Non saranno ammissibili le candidature che non soddisfano il
requisito del titolo di studio, del possesso di esperienza didattica o professionale
richiesti espressamente dal presente bando. Inoltre saranno valutati con il minore
punteggio assegnabile i periodi di lavoro indicati genericamente nel curriculum e
non quantificati in termini temporali e/0 in termini di ore di contratto. Nel proprio
Curriculum il candidato dovra debitamente dettagliare e descrivere le esperienze
professionali e/o didattiche che ritiene segnalare e attinenti al ruolo e alla funzione
per cui si candida, avendo cura di indicare in modo chiaro ed inequivocabile gli
anni di esperienza e/o le ore di contratto.

Le date degli eventuali colloqui di selezione saranno comunicate dal CESIS
successivamente alla data di scadenza del presente Bando di selezione.

Tutte le comunicazioni relative alle selezioni - convocazioni, esiti, eventuali proroghe, etc-
avverranno a mezzo pubblicazione sul sito e avranno come tale valore di notifica. Pertanto
la mancata presentazione dei candidati nel giorno e nell'ora stabilita ne comportera
I'esclusione. Il presente bando, con relativi allegati A, B e C, viene reso pubblico sui sito
del CESIS ed inviato agli uffici regionali deputati al monitoraggio, alla vigilanza ed al
controllo.

Art. 3 Modalita di selezione
Il CESIS dovra soddisfare I’obiettivo prioritario, in conformita ai requisiti
dichiarati in fase di proposta progettuale, di individuare formatori che
rispondano, nel complesso, allo standard qualitativo approvato e pertanto la
commissione avra il compito prioritario di:
1) selezionare formatori aventi esperienza didattica superiore a dieci anni;
2) selezionare formatori provenienti dal mondo delle imprese o delle professioni.
La commissione, appositamente costituita accertera la ricevibilita delle candidature e la
completezza della documentazione trasmessa.

tutti gli elementi significativi corrispondenti allo standard qualitativo righiesto

(titolo di studio, anni di esperienza etc).

<
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Il CESIS si riserva la facolta di richiedere informazioni integrative a supporto
della documentazione inviata. In caso in cui vi sia parita di punteggio tra i
candidati oppure sia necessario approfondire aspetti relativi all’esperienza
professionale, I1 CESIS si riserva di procedere alla fase di colloquio strutturato.
11 colloquio potra prevedere anche lo svolgimento di una prova pratica (a titolo
di esempio non esaustivo: simulazione di una pianificazione didattica o di
servizi, simulazione di prova laboratoriale, etc.). Per ogni fase di selezione sara
redatta una check list e tutte le sessioni saranno verbalizzate. La Commissione
provvedera ad assegnare il relativo punteggio secondo i criteri riportati nella
tabella allegata e stilera la graduatoria finale degli idonei. I punteggi saranno
attribuiti secondo quanto espressamente indicato nella tabella seguente. Il
punteggio massimo raggiungibile & 85.

S\

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI FORMATORI E TUTOR- Tabella 1

Punteggio

Titol P i
ito unteggio e

Laurea Triennale = punti
Titolo di studio (requisito minimo 25
ichiesto Diploma di scuolaf
econdaria superiore) Laurea magistrale =punti 25

Titol aggiuntiv specifici
labilitazione e/o specializzazione o 15
corsi di formazione coerenti con il 3 punti per titolo fino a un max di 15 punti

profilo richiesto (Master,

[Dottorati, Pubblicazioni
qualificazioni, specializzazioni,

eIy

Da 0 a 4 anni incluso = punti5

Esperienza professionale/didattica

Sedeked Da Sanni a 9 incluso = puntil0 15

Da 5 a 9 anni

Da 10 e oltre
Da 10 anni in su = puntil5

0
Eventuale Colloquio Strutturato ’

(*) N.B. - I punteggi attribuiti ai titoli di studio non sono cumulabili; indicare solo il titolo di studio piu

il
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Gli esiti delle selezioni, oltre che essere comunicati all’amministrazione
regionale, verranno pubblicati con valore di notifica sul sito del CESIS. Dalla
data di tale pubblicazione decorrera il termine di tre giorni entro il quale gli
interessati potranno presentare le proprie osservazioni, in assenza delle quali la
graduatoria si riterra definitiva. In caso di eventuali osservazioni, queste
saranno valutate dalla Commissione che procedera alla definizione della
graduatoria definitiva, alla quale sara data massima pubblicita tramite
pubblicazione sui siti. I candidati selezionati riceveranno comunicazione scritta
tramite apposita email.

\\N

La graduatoria sara considerata valida esclusivamente per il progetto di cui al
presente Bando e sara valida per il periodo temporale di durata del percorso
formativo.

Art. 5 Attribuzioni degli incarichi e stipula del contratto

Ai candidati risultati idonei e vincitori, rispetto all'ordine di graduatoria, a
seguito del ricevimento del decreto di finanziamento da parte del competente
Assessorato e prima dell’avvio del modulo formativo, sara stipulato un contratto
di diritto privato secondo le tipologie previste dalla normativa vigente. Nel
rispetto della normativa vigente le condizioni retributive saranno quelle previste
dal CCNL e dal Vademecum PO FSE vigente.

Art. 6. Informativa privacy

Ai sensi del D.Lgs. 196/03, e dell’art.13 del Regolamento Europeo n. 679/16, i
dati personali dei candidati saranno trattati esclusivamente per le finalita di
selezione ai sensi del presente avviso. L’informativa estesa & acclusa alla
domanda di partecipazione (Allegato A) che dovra pervenire firmata per presa
visione insieme alla documentazione di cui all’art. 2.

Art. 7. Pubblicazione bando

Del presente bando viene dato avviso pubblico con decorrenza 04/06//2021 mediante:

Pubblicazione sul sito www.cesisformazione.it
Invio al Centro per I’Impiego territorialmente competente.

o Invio al dipartimento Regionale della Formazione Professionale per
pubblicazione sul sito sicilia-fse.

Art. 8. Riferimenti ”
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Per informazioni ¢ chiarimenti rivolgersi a:
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CESIS
Via Monti Peloritani 2 —Tremestieri Etneo Tel. 095.222366

Orari: dal lunedi al venerdi dalle ore
10.00 alle ore 13.00 E-mail:
consorzio.info@yirgilio. it

Pec: info@pec.cesisformazione.it
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Spett.le C.e.s.i.s.

Consorzio Europeo Servizi Integrati Specializzati
Via Monti Peloritani n. 2

95030 - Tremestieri Etneo (CT)

ALLEGATO A - Richiesta partecipazione al bando

Oggetto: Partecipazione al Bando di selezione per I'individuazione di personale docente esterno da
incaricare nell’ambito dei percorsi formativi finanziati dalla Regione Sicilia per la creazione di nuova
occupazione Progetto Arredatori Manutentori PO FSE 2014-2020 AVVISO N.33/2019

Percorso: ID Corso: ID Edizione: _____

Il/La sottoscritto/a nato/a il

A () Stato Codice Fiscale

Residente in Via/Piazza n°

Comune Prov. C.A.P.

Telefono / Cellulare

e-mail

CHIEDE

Di partecipare alla selezione per il conferimento dell’incarico di “docente” PER I SEGUENTI
MODULI: (Indicare i moduli prescelti e per i quali si posseggono i requisiti)

NOME MODULO ORE

DATA FIRMA
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Spett.le C.e.s.i.s.

Consorzio Europeo Servizi Integrati Specializzati
Via Monti Peloritani n. 2

95030 - Tremestieri Etneo (CT)

ALLEGATO B - DICHIARAZIONE POSSESSO ESPERIENZA

Oggetto: Partecipazione al Bando di selezione per V'individuazione di personale docente esterno da incaricare
nell’ambito dei percorsi formativi finanziati dalla Regione Sicilia per la creazione di nuova occupazione
Progetto Arredatori Manutentori PO FSE 2014-2020 AVVISO N.33/2019

Percorso: ID Corso: ID Edizione:
I1/La sottoscritto/a nato/a a ()
il , Codice Fiscale )

avvalendosi delle disposizioni in materia di autocertificazione e consapevole delle sanzioni penali
previste dal D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, in caso di dichiarazioni mendaci, sotto la propria personale

responsabilita
DICHIARA

o Di possedere adeguate e certificate competenze per svolgere le attivita formative dei moduli

di oggetto della candidatura;
o di aver cumulato n. anni di esperienza professionale alla data di presentazione della

candidatura, cosi come evidenziate nel Curriculum Vitae allegato alla domanda di candidatura.

Le esperienze professionali che contribuiscono a raggiungere il suddetto numero di anni sono le
seguenti:

Esperienza professionale Durata (dal/al) Durata (in n. mesi)
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) di aver cumulato n. ....... anni di esperienza didattica alla data di presentazione della
candidatura, cosi come evidenziate nel Curriculum Vitae allegato alla domanda di
candidatura.

Le esperienze didattiche che contribuiscono a raggiungere il suddetto numero di anni sono le

seguenti:

Esperienza didattica Durata (dal/al) Durata (in n. mesi)
Firma

Data
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Privacy policy
(Ai sensi del Codice della privacy 196/2003 e del Reg. Europeo 679/2016)

11 Consorzio Europeo Servizi Integrati Specializzati operando con responsabilita e nel rispetto dei
diritti e delle liberta fondamentali delle persone fisiche, adotta procedure e soluzioni organizzative
adeguate a garantire il rispetto della privacy con particolare riguardo al trattamento dei dati
personali.

Conformandosi ai principi espressi dal nuovo Regolamento Europeo (GDPR 679/2016) comunica ai
candidati che i dati personali che li riguardano sono:

Trattati secondo principi di liceita, correttezza e trasparenza

Raccolti per finalita esplicite

Adeguati, pertinenti e limitati per quanto necessario rispetto alla finalita per cui sono trattati
Conservati per il tempo necessario a garantire I’interessato e, nei casi specifici il Titolare,
secondo le norme

vigenti

il

5. Trattati secondo principi di integrita e riservatezza, secondo adeguate procedure volte a
proteggerli da trattamenti non autorizzati o illeciti, dalla perdita o dalla distruzione anche per
danno accidentale

Informativa
(Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs 196/2003 e dell’art. 13 del Reg. Europeo 67920 6)F.s.

Consorzio Ewopeo Servizi
Via Manti Peloritani, 2 - 9503

S. :
fati Specializzat
megdert Etneo (CT)

A) Finalita del trattamento dei dati
Il trattamento ¢ finalizzato unicamente alla corretta e completa esecuzione della candidatura al
Bando di selezione per I’individuazione di personale docente da incaricare nei percorsi formativi
finanziati al Cesis dalla regione Sicilia — Dipartimento della formazione professionale Avviso
33/2019 e agli adempimenti cogenti correlati nonché alle connesse attivita di natura amministrativa.

Nello specifico le finalita sono cosi identificate:

1. Finalita strettamente connesse all’esecuzione della fase di reclutamento
I dati personali forniti dall’utente saranno utilizzati per 1’esecuzione del bando di reclutamento di
cui la presente informativa ¢ parte integrante. Verranno pertanto trattati ai seguenti fini: a.
Redazione di una graduatoria di soggetti idonei a erogare moduli di formazione nell’ambito del
percorso di formazione. b. Comunicazione di dati alla Regione Sicilia- Dipartimento della
formazione professionale ed ai suoi uffici periferici ¢. Pubblicazione degli esiti della graduatoria
con i dati anagrafici e codice fiscale sul sito www.cesisformazione.it

Tale finalita ¢ necessaria alla corretta esecuzione della procedura di selezione.

2. Altre finalita direttamente connesse alla procedura di selezione
I dati acquisiti, nel caso di candidato idoneo o successivamente, nel caso di effettivo incarico,
saranno inseriti nel progetto esecutivo e comunicati sempre attraverso il medesimo indirizzo al
Dipartimento della formazione professionale per 1’adempimento del Titolare.

3. Ulteriori finalita di gestione
I dati acquisiti saranno pubblicati secondo le modalita gia descritte per esigenza di trasparenza in
base alle norme vigenti nel FSE. I dati non saranno ceduti a terzi estranei alla procedura.

B) Base giuridica del trattamento
Con riferimento ai Trattamenti svolti per le finalita di cui al punto C 1 - 2 — 3, la base giuridica del
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indispensabile al fine di una corretta gestione delle procedure di selezione per il reclutamento dei
docenti e per consentire 1’effettiva contrattualizzazione ai candidati idonei.

N\

¢) Categoria dei dati trattati e fonte dei dati
I dati personali dell’'UTENTE, che potranno essere raccolti e trattati per le finalitd sopra indicate,
sono dati anagrafici, dati di contatto e dati relativi alla condizione occupazionale e alle competenze
richieste. I suddetti dati sono forniti direttamente dall’UTENTE per la finalita richiesta al momento
della candidatura al bando di selezione e trattati dal Titolare del trattamento per dare corso alla
selezione ed alla successiva eventuale contrattualizzazione di cui al punto

3) ed alle obbligazioni ad esso relative.

p) Conferimento dei dati
1 conferimento di dati personali & strettamente necessario ai fini dello svolgimento delle attivita .
L’eventuale mancato consenso dell’interessato al trattamento dei suoi dati e la firma per presa
visione ed accettazione della presente informativa comporta I’impossibilita di adempiere alle
procedure ed il candidato non potra partecipare alle selezioni venendo automaticamente escluso.
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