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piena corrispondenza dei titoli di studio posseduti e delle competenze professionali degli stessi con la mafstia

del corso per i quali ci si candida, e, nel contempo, accertare attitudini relazionali e motivazionali.

CRITERI DI VALUTAZIONE DOCENZA

\\M..,%”

CRITERIO REQUISITO PUNTEGGIO PUNTEGGT
MAX
Laurea V.O. Laurea Magistrale o specialistica 20
Al - Titolo di Studio , e . , - 20
Diploma/maturita di scuola media superiore 15
Qualifica/diploma professionale 13
Corsi di perfezionamento post laurea, corsi di 1 punti per ogni
A2 - Titoli Formativi specializzazione, Master Universitari e non, titolo 5
Dottorato di ricerca, altra qualifica professionale (max 5 titoli)
Titoli legalmente riconosciuti come corsi di
formazione, certificazioni linguistiche,
informatiche o altre certificazioni
A3 - Titoli formativi Iscrizione ad Albi e/o Ordini Professionali, L 5
Collegi Professionali, Iscrizione ad
Associazioni Professionali non regolamentate ai
sensi della legge 4/2013
B1 - Esperienza Esperienza Professionale congruente e coerente 3 fito.pel g 20

Professionale

con i moduli prescelti oggetto della candidatura

anno di esperienza

(max 10 anni)

B2 - Esperienza Didattica

Esperienza didattica congruente e coerente con i
moduli prescelti oggetto della candidatura

2 punto per ogni
anno di esperienza

20
(max 10 anni)

C - Esperienza pregressa

Esperienza Professionale e/o di Docenza

1 punto per ogni
anno di esperienza

con Arché Impresa pregressa nell’ambito di attivitad promosse e . 5
i . . : (max 35 punti)
Sociale s.r.l. gestite da Arché Impresa Sociale s.r.l.
C - indivi =%
D - Colloquio olloquio in 1V1.duale con la commissione 55 25
nominata dall’Ente
Totale 100

ART. 7 CANDIDATURA E CONDIZIONI
Gli aspiranti candidati potranno candidarsi per pit moduli.
ART. 8 GRADUATORIA DI MERITO E CONFERIMENTO INCARICO

La graduatoria di merito, che sard redatta per ciascun modulo, sara resa pubblica e resterd efficace dalla data di
pubblicazione e per tutto il periodo del percorso formativo. Gli interessati potranno presentare le proprie osservazioni,
scritte, entro i tre giomi successivi dalla pubblicazione della stessa sul sito www.archeonline.com e nella bacheca / albo
presso la sede legale dell’Ente, presso la sede di Arche Impresa Sociale s.r.l. Corso IV Novembre, 77 — Catania, o
tramite PEC: areasviluppo@pec.archeonline.com

1l punteggio riportato dal candidato ritenuto idoneo non produrra |’assegnazione automatica dell’incarico, in quanto lo
stesso e la sua entitd in termini di ore rimane subordinato alla previa valutazione della permanenza dell’esigenza da
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parte dell’ente delle figure indicate nel presente bando, dopo I’espletamento di tutte le procedure impartite dalla autorita

di gestione.

L’incarico verra formalizzato da apposita lettera di incarico con la sottoscrizione di regolare contratto nel quale sard
specificato il costo lordo orario e la regolamentazione complessiva dell’intera prestazione, prima dell’inizio delle
attivitd. Al contempo il personale individuato dovrd far pervenire all’ente scheda anagrafica e fiscale aggiornata
contenente tutte le notizie utili per la canalizzazione degli emolumenti pattuiti.

L’Ente potra formulare nuova proposta di incarico ad altri soggetti in posizione utile.

Le tipologie di conftratto varieranno secondo la durata prevista per l’incarico rivestito, la posizione assicurativa
dell’incaricato e la tipologia del servizio.

Se il candidato selezionato dovesse essere un dipendente di una pubblica amministrazione, preliminarmente alla
sottoscrizione del contratto dovra produrre 1’autorizzazione dell’amministrazione di appartenenza ad assumere incarichi
esterni (D.lgs. 30/03/2001 n° 65 e s.m.i.). La stipula del contratto, infatti, sard subordinata al rilascio della predetta
autorizzazione.

ART. 9 ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE

L’Ente pud revocare in ogni momento, con provvedimento motivato, 1’esclusione del candidato dalla selezione per
difetto dei requisiti prescritti, nonché per la mancata osservanza dei termini perentori stabiliti nel presente bando o
revocare il presente bando o parte di esso per sopravvenute disposizioni da parte del soggetto finanziatore.
Non saranno ritenute valide le domande:
v" Non formalizzate utilizzando ’apposita modulistica o illeggibili o corrotti;
v" Non corredate della documentazione richiesta e/o non debitamente compilate e/o firmate;
v" Curriculum non in formato europeo, datato e sottoscritto e con autorizzazione al trattamento dei dati (privacy);
v" Pervenute con mezzi diversi da quelli indicati all’art.4.

La mancanza di uno solo di questi elementi determinerd Uinsindacabile decadimento dal diritto di partecipazione
alla selezione.

ART. 10 TRATTAMENTO DATI PERSONALI

L’informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (normativa sulla privacy) ¢ da
intendersi parte integrante del presente bando di selezione. Arché Impresa Sociale s.r.l. si impegna al trattamento dati
personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica al presente bando.

ART.11 DISPOSIZIONI FINALI

Si precisa che:

v" La ricerca attivata dal presente bando & rivolta ad ambosessi (L.903/77 e L. 125/91) e sono incoraggiate le pari
opportunita;

v" Dopo aver esaurito le procedure di valutazione, il personale cui verrd assegnato 1’incarico sard contattato
direttamente dall’Ente tramite i recapiti forniti dagli stessi;

v" Gl incarichi saranno stipulati nelle forme previste dalla normativa vigente tramite ricorso al lavoro
subordinato, prestazione professionale e altre tipologie di cui al CCNL della formazione professionale efo
accordi sindacali sempre nel rispetto della normativa vigente;

v L’Ente al fine del raggiungimento delle percentuali di docenza da garantire con personale appartenente alle
specifiche fasce professionali previste dall’avviso e nel rispetto del vademecum pud non procedere all’incarico
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del personale candidato e utilmente collocato in graduatoria o comunque ritenuto idoneo riproponendo la
ricerca di personale attraverso una proroga del bando; LER

v L’Ente con propri mezzi e modalitd pud procedere alla verifica dei requisiti professionali e delle reali -~
competenze del personale selezionato in funzione dell’effettivo utilizzo nelle mansioni che si intendono
assegnare e per le quali il lavoratore ha espresso la propria candidatura,

v L’ente si riserva di non procedere all’affidamento degli incarichi qualora si ravvisi che 1’Ente non voglia pill
avvalersi della specifica figura.

ART. 12 PUBBLICAZIONE

Della presente Manifestazione di interesse viene data pubblica evidenza mediante:
v Trasmissione ai CPI territorialmente competenti;
v Affissione in bacheca dell’ente Arché

ART. 13 - VIGILANZA E CONTROLLO
Tl Progetto & sottoposto al controllo della Regione Siciliana — Assessorato Istruzione e Formazione Professionale —
Servizio 1 del Dipartimento della Formazione ai sensi dell’art. 22 dell’ Avviso 33/2019

RIFERIMENTI E CONTATTI PER LA SELEZIONE
Per informazioni: Arché Impresa Sociale S.r.l. Corso IV Novembre 77 Catania

Telefono 095- 315349 — Mail: areasviluppo(archeonline.com

Catania, 03/06/2021







