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Assessorato Regionale dell’lstruzione e della Formazione Professionale
Dipartimento Regionale della Formazione Professionale
Servizio 1 “Programmazione degli interventi in materia di Formazione Professionale e
Formazione permanente e continua”

Investimenti in favore della crescita e dell'occupazione
Programma Operativo FSE 2014 - 2020 della Regione Siciliana

AVVISO N. 33 "Formazione per la creazione di nuova occupazione —
Programma Operativo Fondo Sociale Europeo Regione Siciliana 2014-2020"

PROGETTO: Competenze tecnologiche innovative per il settore commerciale

SOGGETTO PROPONENTE: FORMASEC SRL
VIA E. LONGI n.10 CAP 94100 Prov EN Comune ENNA

AVVISO PUBBLICO PER LA RICERCA, LA SELEZIONE ED
IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE DOCENTE

VISTO il D.D.G. n. 8050 del 27 dicembre 2019, con il quale il Dirigente Generale pro-tempore del
Dipartimento regionale dell' Istruzione e della Formazione Professionale ha approvato |'Avviso pubblico n.
33/2019 riguardante "Formazione per la creazione di nuova occupazione" Programma Operativo Fondo
Sociale Europeo Regione Siciliana 2014-2020, unitamente ai suoi allegati (d'ora in avanti, per semplicita,
"I'Awviso") - finanziato con risorse a valere sull'Asse |1l del PO ESE 2014- 2020, Priorita di investimento 10 iii
obiettivo specifico 10.4, azione specifica 10.4.2, per un importo complessivo pari ad € 6.050.000,00

destinato alle proposte progettuali - presentate da enti di formazione, in forma singola o associata, con
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sede operativa in Sicilia e accreditati alla macro-tipologia " formazione continua e permanente"” - aventi ad
oggetto percorsi formativi finalizzati all'inserimento/reinserimento lavorativo di disoccupati e persone in
stato di non occupazione, in imprese dei settori di cui all'art.2 punto 3 dell’ Awviso;

VISTO che l'ente di formazione FORMASEC srl ha presentato una domanda di finanziamento con un
progetto dal titolo Formazione e digital trasformation;

VISTO il DDG n. 76 del 5 febbraio 2021, con il quale & stata approvata la graduatoria provvisoria;

VISTO il DDG n. 176 del 24/02/2021, con il quale & stata approvata la graduatoria definitiva ed ammette a

finanziamento il progetto Formazione e digital trasformation per il seguente corso di formazione:

ESPERTO IN DIGITAL MARKETING

VISTO il Vademecum per I'attuazione del Programma Operativo Regione Siciliana FSE 20 14-2020 nella
versione attualmente in vigore;

VISTO il Vademecum per I'attuazione degli interventi che prevedono I'adozione di unita di costo standard
(UCS) nella versione attualmente in vigore (di seguito Vademecum ucs);

VISTA che per la selezione dei docenti esterni si fara riferimento alle previsioni di cui all’art. 5 L.R. 10 luglio
2018 e all’art.15 L.R. 23/2019 e al punto 7.2.2 del Vademecum. In particolare, la Legge Regionale n.23 del
14/12/2019, per la parte in cui prevede all’art. 15 c.1 che gli organismi di formazione accreditati, nel caso di
nuove assunzioni di formatori e/o di personale che opera nel settore della formazione professionale, hanno
I'obbligo di dare priorita agli operatori professionali iscritti nell’elenco di cui alla legge regionale 10 luglio
2018, n. 10, da scegliersi sulla base degli anni di servizio e dei titoli acquisiti.

VISTO che I'Avviso 33/2019 dell'Assessorato Regionale dell’lstruzione e della Formazione Professionale,
all'Art. 14 prevede, fra gli obblighi posti a carico del beneficiario, di pubblicizzare, attraverso procedure di
trasparenza e chiarezza, le modalita di selezione di eventuale personale esterno da impegnare nelle attivita
previste dall’Avviso, con puntuale specifica dei ruoli e compiti da svolgere;

VISTO I'Albo Regionale degli Operatori della Formazione Professionale come aggiornato con D.D.G. n. 490
del 09/10/2020;

Considerato che Formasec srl ha necessita di reperire personale, aggiuntivo a quello in organico, adeguato
a ricoprire i ruoli e svolgere le funzioni, come specificato all'oggetto del presente Bando, necessari alla

realizzazione delle attivita di cui al Progetto finanziato nell'ambito dell'Avviso 30/2019;

Cio premesso e considerato, si rende noto che:

1. OGGETTO

Con la presente procedura FORMASEC, con sede operativa in Enna in Via E. Longi n.10, indice una selezione

per personale docente, mediante pubblica evidenza, per I'assunzione a tempo determinato con il CCNL
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della Formazione Professionale e/o contratti di prestazione individuale professionale e di altre tipologie
previste dalla vigente normativa, del seguente profilo AREA FUNZIONALE: 3 EROGAZIONE - PROFILO: 3.1
FORMATORE

da impiegare per la realizzazione di attivita formative finanziate a valere dell'Awviso 33/2019 per la sede
corsuale di Enna. | relativi moduli didattici sono specificati al successivo Art. 3 del presente Bando.

Nel rispetto di quanto sopra premesso, il presente Bando & indirizzato prioritariamente ai soggetti
regolarmente iscritti all'Albo Regionale degli Operatori della Formazione Professionale come aggiornato
con D.D.G. n. 490 del 09/10/2020. Tale priorita comportera che ai soggetti regolarmente iscritti al suddetto
Albo sara attribuito specifico punteggio, come successivamente esplicitato, e che a parita di punteggio fra
pill soggetti in esito alla complessiva procedura di selezione e valutazione, sara data preferenza al

candidato iscritto all'Albo.

2. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Per I'ammissione alla selezione, i candidati dovranno possedere, alla data di scadenza per la presentazione
della domanda, i seguenti requisiti generali:

a) essere cittadino italiano ovvero cittadino di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;

b) godere dei diritti politici nello stato di appartenenza;

c) non avere riportato condanne penali;

d) non avere in corso procedimenti penali preclusivi all'inserimento nell'Albo Regionale degli Operatori
della formazione professionale siciliana e/o comunque preclusivi allo svolgimento de/l'incarico previsto;

e) non essere interdetto/a dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

f) non essere stato/a licenziato/a o dispensato/a dall'impiego presso pubblica amministrazione;

g) non trovarsi nelle condizioni di sussistenza di situazioni di conflitto di interesse, ovvero parente entro il
quarto grado o affine entro il terzo, di soggetti che prestano attivita lavorativa a qualunque titolo presso
uffici dell'’Amministrazione Regionale esercitanti competenze aventi influenze nel settore della Formazione
Professionale;

h) possedere idonee certificazioni dei requisiti professionali adeguati alle qualita formative, organizzative e
tecniche relative alle funzioni di cui al presente Bando;

i) possedere adeguata esperienza sia professionale che didattica di almeno 10 anni con riguardo all'ambito
d'insegnamento e ai moduli didattici per i quali si candida;

j) possedere competenze, tecniche e metodologiche, coerenti con gli ambiti d'insegnamento e i moduli
didattici per i quali si candida e adeguate al perseguimento degli obiettivi formativi assegnati agli stessi;

k) essere in possesso almeno del titolo di studio di Diploma di Scuola Media Superiore.

La mancanza anche di uno solo dei predetti requisiti comportera I'esclusione dalla valutazione dell'istanza

di partecipazione. /7
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Il possesso dei requisiti sopra elencati dovra essere autocertificato dai candidati mediante compilazione
degli appositi modelli allegati al presente Bando.

La sottoscrizione delle suddette autocertificazioni comporta assunzione di responsabilita da parte del
candidato circa la veridicita di quanto dichiarato, oltre che sotto il profilo penale, anche sotto quello
specifico riguardante conseguenze a carico dell'Ente derivanti da esito negativo delle verifiche svolte dai
competenti organismi di controllo.

In particolare, in presenza di eventuali decurtazioni del finanziamento a seguito di verifiche sul contenuto
delle suddette dichiarazioni, I'Ente si rivarra sul responsabile delle stesse.

In ordine al possesso dei requisiti oggettivi, la Commissione esaminatrice declina ogni responsabilita in

merito a quanto dichiarato dal candidato.

3. POSIZIONI DISPONIBILI
La presente procedura é rivolta alla ricerca, alla selezione e al reclutamento di personale docente da
impegnare nella realizzazione dei corsi che I'Ente realizzera presso la sede corsuale di Enna, relativamente a

quelli fra i moduli didattici di cui alle seguenti tabelle che non saranno coperti da personale docente gia in

carico all'Ente.

' MARKETING 90
DIGITAL MARKETING 100
PHOTOSHOP 50
ECONOMIA CIRCOLARE J 40

L — N S SN S| S

Il Formatore realizza il processo di formazione e apprendimento volto a promuovere lo sviluppo
professionale, umano, culturale e civile degli utenti. Garantisce il materiale didattico ed & responsabile dei
servizi e delle attivita necessarie all'utenza per I'acquisizione e/o il potenziamento di conoscenza, capacita e

competenze in coerenza con la progettazione formativa.

4. MODALITA' E TEMPI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

| soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno presentare;
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- Istanza di partecipazione, redatta secondo il modello scaricabile dal sito https://www.formasec.it/
debitamente sottoscritta;

- Curriculum vitae in formato EUROPEO, datato e firmato, in cui siano dettagliate e descritte le
esperienze professionali che il candidato ritiene utile segnalare in quanto attinenti al ruolo e alla
funzione per cui si candida;

- Fotocopia di un documento d'identita, del codice fiscale ed eventuale Partita IVA;

- Scheda di Autovalutazione debitamente compilata e sottoscritta;

- Autocertificazione su carta semplice in cui il candidato dichiara il possesso dei requisiti generali di
ammissione, di coerenza e adeguatezza delle competenze possedute ed elenca le esperienze ed i titoli
posseduti coerentemente con quanto dichiarato nella scheda di autovalutazione;

- Informativa sul trattamento dei dati personali debitamente sottoscritta.

Ogni eventuale ulteriore documentazione idonea a valutare la professionalita e le capacita in rapporto

all'oggetto dell'incarico e con riguardo allo specifico target di riferimento dell'Avviso 33/2019 pué essere

allegata all’istanza.

Le istanze, corredate dalla suddetta documentazione, dovranno pervenire entro e non oltre le ore 16.00 del

giorno 19/03/2021, secondo la seguente modalita:

- tramite posta elettronica certificata all'indirizzo amministrazione@pec.formasec.it, recante all'oggetto
la dicitura "DOMANDA SELEZIONE PUBBLICA - AVVISO 33/2019” allegando tutti i documenti richiesti
dall’avviso in formato PDF.

Fara fede la data di effettiva ricezione da parte dell'Ente, che declina qualsiasi responsabilita per le istanze

pervenute oltre il termine sopra indicato.

Le domande pervenute fuori termine, ovwvero inviate con mezzi diversi da quello richiesto, come anche

quelle incomplete per quanto concerne i dati richiesti e la documentazione allegata, non saranno ammesse

alla procedura di selezione.

Il rispetto del termine di presentazione delle domande inviate via PEC avverra mediante verifica della data e

dell'orario di ricezione risultante dal server.

5. MODALITA' DI SELEZIONE E CRITERI DI VALUTAZIONE

I requisiti generali indicati al precedente Art. 2 sono da intendersi quali requisiti minimi per I'accesso alla
procedura selettiva.

Nel rispetto di quanto dalla normativa in vigore per le Misure urgenti di contenimento del contagio
sull'intero territorio nazionale, la selezione, previa verifica della documentazione awverra mediante
comparazione dei Curriculum Vitae dei candidati, finalizzata all'assegnazione di un punteggio scaturente dai
criteri di cui alla griglia di valutazione pit avanti riportata.

Solo nell'ipotesi in cui la Commissione dovesse ritenerlo opportuno, la suddetta valutazione sara integrata

mediante lo svolgimento in modalita telematica di un colloquio a carattere conoscitivo e motivazionale,
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volto ad approfondire le informazioni curriculari e a valutare I'esperienza formativa e professionale, sotto il
profilo della coerenza con il modulo per cui ci si candida.

La convocazione per |'eventuale colloquio sara effettuata all'indirizzo e-mail e PEC indicato nell'istanza di
partecipazione; I'Ente declina qualsiasi responsabilita per eventuali casi di mancata ricezione della
convocazione imputabile a problemi di carattere tecnico della casella di posta del destinatario.

A conclusione della procedura selettiva, la Commissione provvedera a stilare la graduatoria finale degli
idonei. A parita di punteggio fra pil soggetti in esito alla complessiva procedura di selezione e valutazione,
sara data preferenza al candidato iscritto all'Albo, in subordine al genere, con priorita per quello femminile
€, a parita delle prime due condizioni, all'anzianita anagrafica.

Formasec procede all'individuazione e selezione dei propri collaboratori con assoluta imparzialit,
autonomia e indipendenza di giudizio e dando evidenza dei criteri di selezione utilizzati nonché delle
mansioni assegnate.

L'attribuzione dei punteggi avverra secondo la griglia di valutazione di seguito riportata, il cui format si

allega al presente Bando per I'autovalutazione del candidato (Scheda autovalutazione).

CRITERIO REQUISITO DESCRIZIONE PUNTEGGIO
MASSIMO
Titolo di studio - Diploma -5 15
- Laurea triennale -10
- Laurea specialistica, magistrale o -15

vecchio ordinamento

Titoli formativi Titolo legalmente riconosciuto (corsi - 2 puntl per ciascun 10
di formazione, di specializzazione, di Titolo fino ad un
alta formazione, di perfezionamento massimo di 5 titoli.
post-laurea, certificazioni lingue,
informatiche, altre certificazioni,
master universitari e/o non
universitari)

Esperienza didattica Esperienza minima di 10 anni di - 10 punti base in caso 20
docenza per la materia oggetto di 10 anni di esperienza.
d'interesse. - 1 punto in pil per ogni

anno di esperienza
didattica che si somma

ai 10 anni.
Esperienza Esperienza professionale minima di 10 | - 10 punti base in caso 20
professionale anni nel settore attinente al corso. di 10 anni di esperienza.

- 1 punto in piu per ogni
anno di esperienza
didattica che si somma
ai 10 anni.

Iscritto all'Albo Iscrizione all’AREA FUNZIONALE: 3 | |5
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Regionale degli EROGAZIONE - PROFILO: 3.1
Operatori della FORMATORE

Formazione
Professionale come
aggiornato con D.D.G.
n. 490 del 09/10/2020

Esperienza pregressa Pregressa esperienza professionale - 2 punti per ogni 10
con Formasec srl nell'ambito dl attivitad promosse evento a cui ha

dall'Ente partecipato.
Eventuale Colloquio Colloquio a carattere conoscitivo e 20

motivazionale, volto ad approfondire
le informazioni curriculari e a valutare
I'esperienza formativa e professionale,
sotto il profilo della coerenza con il
modulo per cui ci si candida.

TOTALE PUNTEGGIO 100

6. COMMISSIONE ESAMINATRICE
La selezione sara effettuata a giudizio insindacabile dell'Ente FORMASEC srl che, con atto successivo,

procedera alla nomina di un'apposita Commissione al fine di dare seguito alle operazioni di selezione.

7. ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE

FORMASEC puo disporre, in ogni momento, con provvedimento motivato, |'esclusione del candidato dalla
selezione per difetto dei requisiti prescritti, nonché per la mancata osservanza dei termini perentori stabiliti
nel presente Bando, ovvero revocare il presente Bando per sopravvenute disposizioni da parte del
competente Ente Finanziatore.

Non saranno ritenute valide le domande:

- Non formalizzate mediante I'apposita modulistica scaricabile dal sito;

- Non corredate dalla documentazione richiesta;

- Non debitamente sottoscritte;

- Non debitamente compilate;

- Pervenute con meazzi diversi da quelli indicati;

- Con allegati in formato PDF illeggibili o incompleti;

- Curriculum non in formato Europeo, datato e firmato.

8. ESITI DELLA SELEZIONE

Gli esiti della selezione saranno resi pubblici mediante pubblicazione sul sito https://www.formasec.it/;

dalla data di tale pubblicazione decorrera il termine di 5 giorni entro il quale gli interessati potranno
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presentare a mezzo PEC le proprie osservazioni. La Commissione valuterd le eventuali osservazioni
pervenute e procedera a stilare le graduatorie definitive.
Sulla base di eventuali ulteriori necessita di assunzione di altro personale per lo specifico profilo di cui alla

Selezione, I'Ente potra procedere a scorrere la graduatoria degli idonei.

9. CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI

Il punteggio riportato in esito alla selezione non produrra, di per sé, I'automatica assegnazione dell'incarico.
L'assegnazione e I'entita in termini di ore dell'incarico rimane, infatti, subordinata alla previa valutazione
del permanere dell'esigenza da parte dell'Ente delle figure di cui al presente Bando dopo I'espletamento
delle procedure prescritte dall'Amministrazione Regionale.

Il conferimento degli incarichi resta subordinato alla disponibilita di ore che non saranno coperte dall'Ente
mediante personale interno.

Il conferimento dell'incarico & subordinato alla sottoscrizione per presa visione e accettazione dell’Atto di
Adesione tra Formasec srl e Assessorato Regionale dell’Istruzione e della Formazione Professionale.
L'incarico di lavoro sara stipulato nelle forme previste dalla normativa vigente e in coerenza con il
Vademecum FSE della Regione Siciliana e Vademecum UCS e con le direttive dell’Amministrazione
Regionale. La costituzione del rapporto di lavoro & condizionata all'effettivo avvio e svolgimento delle
attivita.

Le risorse umane selezionate saranno invitate dall'Ente a stipulare il contratto individuale di lavoro nelle
forme di legge previste e saranno inquadrate nel profilo, nell'area e nel livello economico, secondo la
disciplina prevista dal CNNL della Formazione Professionale vigente al momento dell'assunzione o dal
contratto di prestazione professionale (per i titolari di Partita IVA e/o per gli iscritti in albi professionali e
secondo le normative vigenti).

Se il candidato selezionato dovesse essere un dipendente di una Pubblica Amministrazione,
preliminarmente alla sottoscrizione del contratto egli dovra produrre I'autorizzazione dell'Amministrazione
di appartenenza ad assumere incarichi esterni (D. Lgs. 30/03/2001 n. 65 e s.m.i.). La stipula del contratto
sara subordinata al rilascio della predetta autorizzazione.

L'Ente si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola candidatura in
possesso dei requisiti minimi previsti e corrispondente alle esigenze progettuali; si riserva, inoltre, la
possibilita di assegnare anche incarichi su pil moduli o parziali, attribuendo solo una parte del monte ore
del modulo.

Dalla data di sottoscrizione del contratto individuale decorreranno tutti gli effetti giuridici ed economici
connessi all'instaurazione del rapporto di lavoro e/o di collaborazione. Da tale data decorrer3, altresi,

I'inizio del periodo di prova secondo quanto previsto da CCNL per lo specifico profilo.
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Le erogazioni del compenso dovuto avverranno compatibilmente le erogazioni all'Ente da parte
dell'Amministrazione Regionale, previa disposizione della documentazione giustificativa da parte del

soggetto incaricato come prevista dal sopra citato Vademecum.

10. TRATTAMENTO DATI PERSONALI

L'invio o la consegna della documentazione in risposta al presente annuncio implica, ai sensi del
Regolamento europeo 679/2016 (GDPR), il consenso del candidato al trattamento dei propri dati personali,
che saranno trattati da FORMASEC srl per i fini istituzionali e per quelli connessi alla gestione giuridica del
presente Bando. Il trattamento sara effettuato anche con I'utilizzo di procedure informatizzate, nel rispetto
dei principi sanciti dal citato Regolamento e potra comprendere anche I'eventuale comunicazione a terzi.
L'indicazione di tali dati & obbligatoria ai fini della partecipazione alla presente procedura selettiva e la loro
incompletezza o imprecisione pud comportare I'esclusione dalla stessa. L'interessato ha il diritto di far
rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi
alla legge, nonché di opporsi per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano; a tal

fine, il candidato potra rivolgersi all'Ente ASTERISCO, che & il responsabile per il trattamento dei dati.

11. ULTERIORI PRECISAZIONI

Si precisa infine che:

La ricerca di cui al presente Bando & rivolta ad ambosessi (I. 903/77 e L. 125/91);

L'Ente si riserva la facolta di non procedere all'affidamento degli incarichi o di revocarli anticipatamente e
senza preavviso e indennita di sorta per fatti /o motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari e/o che
impongano la mancata attivazione o la revoca del progetto o di parte di esso;

L'Ente si riserva di non procedere all'affidamento degli incarichi qualora decida di non avvalersi piu della
specifica figura, conformemente, comunque, a quanto previsto dal progetto esecutivo e nel rispetto degli
obiettivi prefissati dal medesimo;

L'Ente puo procedere con propri mezzi alla verifica dei requisiti e delle reali competenze del personale
selezionato in funzione delle specifiche mansioni da assegnare e per le quali il lavoratore ha espresso la

propria candidatura.

12. PUBBLICAZIONE DEL BANDO

Del presente bando viene dato avviso pubblico dal giorno 09/03/2021 mediante:

Trasmissione al CPl competente;
Affissione presso la sede dell'Ente operativa di FORMASEC;
Pubblicazione sul sito https://www.formasec.it/;

Trasmissione via PEC all’Assessorato Regionale dell’Istruzione e della Formazione Professionale

Dipartimento Regionale della Formazione Professionale.
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13. CONTATTI
Formasec sri
Settore Progettazione

e-mail: progetti@formasec.it

Il presente Bando vale come comunicazione ufficiale di convocazione degli aspiranti candidati.
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