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Assessorato Regionale dell’Istruzione e della Formazione professionale 

Dipartimento Regionale della Formazione Professionale 
 

Investimenti in favore della crescita e dell'occupazione 
Programma Operativo FSE 2014 - 2020 della Regione Siciliana 

 
AVVISO N. 33/2019 “Formazione per la creazione di nuova occupazione” (approvato con D.D.G. 

n.8050 del 27/12/2019 e s.m.i.) 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

 

 

 
La SIAPA S.r.l., preso atto del D.D.G. n. 362 del 01.06.2021, emanato dall’Assessorato Regionale 
dell’Istruzione e della Formazione Professionale, che proroga, da parte degli Enti Attuatori, al 
21.06.2021 la presentazione della progettazione esecutiva dell’Avviso Pubblico n. 
33/2019, riaprono i termini di iscrizione per la selezione degli Allievi, al fine di incrementarne le 
adesioni, fissando la nuova scadenza al 07 marzo 2022 

 
VISTO 

 - l’Avviso pubblico n. 33/2019 – “Formazione per la creazione di nuova occupazione”, approvato 
con D.D.G. n. 8050 del 27/12/2019 e pubblicato dall’Assessorato Regionale dell'Istruzione e della 
Formazione Professionale, destinato alle proposte progettuali aventi ad oggetto percorsi formativi 
finalizzati all’inserimento/reinserimento lavorativo di disoccupati e persone in stato di non 
occupazione;  

- il D.D.G. n. 176 del 24/02/2021 con il quale è stata approvata la graduatoria delle domande 
pervenute in seno all’Avviso n. 33/2019;  

- il Vademecum per l'attuazione del Programma Operativo Regione Siciliana FSE 2014-2020 nella 
versione attualmente in vigore;  

- il Vademecum per l’attuazione degli interventi che prevedono l’adozione di unità di costo standard 
(UCS) nella versione attualmente in vigore;  

PROGETTO “FORMARE PER OCCUPARE” 
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- gli obblighi del soggetto proponente di dare massima pubblicizzazione alle procedure di selezione 
dei soggetti beneficiari da impegnare nelle attività progettuali; 

EMANA 
il presente bando per l’individuazione dei soggetti beneficiari relativamente all’Avviso pubblico n. 

33/2019. 

       Durata  

CS 
ID 

Edizione 
n. 

Titolo denominazione del 
corso 

Prerequisiti 
di ingresso 

Titolo 
conseguito Sede del 

corso 

(comune) 

Stage 
in 

impresa 

(SI/NO) 

Ore Giornate  
N° 

destinatari 
ammissibili 

(allievi) 

213 331 OPERATORE 
EDUCATIVO DSA 

DIPLOMA DI 
SCUOLA 

SECONDARIA 
SUPERIORE 

ATTESTATO DI 
FREQUENZA E 

DICHIARAZIONE 
DELLE 

COMPETENZE 
ACQUISITE 

MESSINA SI 390 90 07 

 
ART. 1 – FINALITA’ DEL CORSO 
Il corso per operatore educativo DSA – Disturbi dello spettro autistico - fornisce competenze per 
facilitare l’integrazione scolastica dell’alunno con disabilità, in particolare di quella autistica, 
nell’ambito delle attività formativo-didattiche, dell’autonomia personale e della socializzazione.  
Il profilo, in squadra con le altre figure educative e assistenziali, cura gli aspetti dell’apprendimento, 
della comunicazione e dell’interazione. 

Le competenze sono spendibili in tutte le strutture adibite ai servizi socioeducativi e assistenziali del 
territorio, collocandosi sia in campo pubblico che privato, scolastico ed extrascolastico, quali scuole, 
centri diurni per l’autismo e cooperative sociali. 

 
ART. 2 - DESTINATARI E REQUISITI DI AMMISSIONE  
Titolo conseguito: OPERATORE EDUCATIVO DSA 

Sede di svolgimento: Viale San Martino n. 62 – 98124 MESSINA.  

Fermo restando che lo stage sarà effettuato presso le aziende ospitanti, l’Ente attuatore si riserva la 

facoltà di ricorrere alla formazione e-learning in caso di effettiva necessità. Tale modalità sarà 

subordinata all'accettazione da parte di tutti gli allievi selezionati. 

Numero di partecipanti: 07 

Data prevista di avvio del corso: 14/03/2022 salvo eventuali proroghe. 

Ente Attuatore: SIAPA S.r.l. 

Destinatari: giovani o adulti disoccupati e persone in stato di non occupazione ai sensi di quanto 
definito nel D. Lgs. 150/15 e delle circolari attuative del MLPS, in possesso del diploma di scuola 
secondaria superiore o titolo equipollente ai sensi di legge. 

In caso di cittadini non comunitari occorre il possesso di regolare permesso di soggiorno in corso di 
validità. 

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di presentazione della candidatura. Lo stato di 
inoccupazione/disoccupazione deve essere comprovato dalla dichiarazione di immediata 
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disponibilità al lavoro (DID) rilasciata dal Centro per l’Impiego competente e allegata alla domanda 
di iscrizione. 

Ulteriori requisiti possono essere comprovati con dichiarazioni, contestuali all’istanza, sottoscritte 
dall’interessato e prodotte in sostituzione delle normali certificazioni, secondo le modalità previste 
dal D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445. 

Qualunque variazione o perdita dei requisiti di cui sopra dovrà essere tempestivamente comunicata 
all’Ente Attuatore. 
 
Si precisa che un allievo non può essere iscritto contemporaneamente a più di un corso, 
pena l’esclusione dell’allievo da tutti i corsi a cui risulta iscritto.  

 
ART. 3- ARTICOLAZIONE DEL CORSO  
Tabella di riepilogo articolazione del corso 

Titolo del modulo Ore Aula 

Caratteristiche Diagnostiche E DSM V 18 

Screening E Principali Strumenti Di Valutazione 15 

Tipologie Di Autismo E Sindrome Di Asperger 15 

La Ricerca Psicologica E La Teoria Della Mente 15 

Linee Guida E Raccomandazioni 15 

Il Metodo ABA 50 

Il Metodo TEACCH 50 

Il Metodo Early Start Denver Model 15 

La Comunicazione aumentata alternativa 50 

La Gestione Dei Comportamenti Problematici 15 

Il Piano Educativo Individualizzato 20 

Presentazione Ed Analisi Casi Clinici 10 

Igiene e sicurezza sui luoghi di lavoro 12 

Totale complessivo in ore 300 
 
Ore stage prevista: 90 ore 
Durata complessiva del corso: 390 ore 
 

ART.4- MODALITÀ DI ISCRIZIONE 
I soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno produrre, entro e non oltre 
le ore 19:00 del giorno 07/03/2022, la seguente documentazione e i relativi allegati parte integrante 
del presente bando:  

- Specifica istanza di candidatura, sottoscritta ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, 
che dovrà essere redatta, a pena di nullità, utilizzando esclusivamente l’Allegato 1 
(scaricabile dal sito web www.siapa.it;  
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- Copia di un documento di riconoscimento in corso di validità e del codice fiscale; 
- Copia Dichiarazione di Immediata Disponibilità al lavoro (DID) rilasciata dal Centro per 

l’Impiego; 
- copia del titolo di studio o dichiarazione di equipollenza; 
- curriculum vitae in formato europeo sottoscritto; 
- Allegato 2 – Informativa e relativo Consenso al Trattamento dei Dati Personali; 
- Allegato 3 - Domanda di iscrizione agli interventi FSE. 

 
La documentazione sopra descritta dovrà essere presentata in una delle seguenti modalità: 

- A mezzo PEC all’indirizzo siapa@pec.siapa.it, riportante nell’oggetto “Candidatura per la 
selezione allievi - Avviso 33/2019 - Operatore Educativo DSA”; 

- A mezzo raccomandata A/R all’ indirizzo: C.da Cuccubello n. 41/A – 98076 Sant’Agata di 
Militello (ME), riportante all’esterno del plico la dicitura “Candidatura per la selezione allievi 
- Avviso 33/2019 - Operatore Educativo DSA” 

- Brevi manu presso la sede legale di C.da Cuccubello n. 41/A – 98076 Sant’Agata di Militello 
(ME), riportante all’esterno del plico la dicitura “Candidatura per la selezione allievi - 
Avviso 33/2019 - Operatore Educativo DSA”. 

 
L’ente declina qualsiasi responsabilità per le istanze pervenute oltre il termine indicato 
dall’Avviso.  
Il rispetto del termine di presentazione delle domande inviate per posta o consegnate a mano sarà 
accertata dall’Ente mediante apposizione sulle stesse del timbro recante la data di acquisizione e 
farà fede la sola data di arrivo della domanda e non la data del timbro postale o di consegna al 
servizio postale anche se ricadente nell’arco temporale previsto dal bando.  
 
Il rispetto del termine di presentazione delle domande inviate tramite PEC avverrà mediante verifica 
della data e dell’orario di ricezione risultante dal server. 
 
Non saranno ritenute valide le domande:  
- non corredate dalla documentazione richiesta;  
- non debitamente firmate;  
- pervenute con altri mezzi;  
- pervenute oltre la data di scadenza del bando.  
 
La mancanza di uno solo di questi elementi determinerà l’insindacabile decadimento dal 
diritto di partecipazione alla selezione. 
 

ART. 5 - MODALITA’ DI SELEZIONE 
Il soggetto proponente condurrà le specifiche procedure di selezione in linea con le direttive 
dell'Avviso Pubblico n. 33/2019 e del Vademecum.  
Nella prima fase saranno verificati i requisiti dei candidati per la partecipazione al percorso formativo, 
le domande di ammissione sottoscritte dai candidati unitamente all'ulteriore documentazione 
prevista.  
 
Nel caso in cui il numero degli aspiranti in possesso dei requisiti richiesti risulterà pari al numero dei 
posti disponibili non si darà luogo alla selezione e tutti i candidati saranno ammessi alle attività 
formative. In tal caso, sarà stilato l’elenco dei candidati ammessi e si provvederà alla diffusione 
mediante affissione sulla bacheca e sul sito dell’Ente. 
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Se, invece il numero degli aspiranti sarà superiore al numero dei posti disponibili pari a n. 17 per 
ogni edizione, si procederà alla selezione. Tale attività verrà svolta da apposita commissione a tale 
scopo nominata. 
Ultimato l’esame documentale, la Commissione redigerà l’elenco dei soggetti Idonei.  
 
L’elenco sarà reso pubblico mediante la pubblicazione sul sito web  www.siapa.it.  
 
Contestualmente saranno indicate la data e la sede delle prove di selezione.  
Le stesse si svolgeranno nella sede dell’Ente SIAPA S.r.l. in Viale San Martino n. 62 - 98124 
Messina (ME), nella data e nell’ora che verranno comunicati telefonicamente al recapito riportato 
nell’Istanza di Partecipazione (Allegato 1), sul sito internet dell’Ente e presso il Centro per l’Impiego 
competente per territorio. Gli interessati dovranno presentarsi muniti di documento di riconoscimento 
in corso di validità. 
Coloro i quali non si presenteranno alla selezione saranno considerati rinunciatari. 
 
Per garantire oggettività e trasparenza al processo di selezione, la commissione procederà secondo 
le seguenti modalità: 

§ Test di cultura generale a risposta multipla: Max 40 punti; 
§ Colloquio conoscitivo motivazionale per esplorare l’effettivo interesse alla frequenza del 

percorso: Max 40 punti; 
§ Valutazione dei titoli posseduti: Max 20 punti. 

Il risultato della prova sarà valutato con un punteggio complessivo Max pari a 100/100: per essere 
ammessi i candidati dovranno conseguire un punteggio minimo di 60/100. 
La commissione si riserva di effettuare un unico colloquio in modalità a distanza, in alternativa alle 
prime due modalità, che sarà preventivamente comunicata ai candidati in sede di convocazione. 
 
Il test a risposta multipla, di cultura generale, sarà composto da n. 20 domande. Saranno attribuiti 
due punti per ogni risposta esatta. 
Nel colloquio motivazionale saranno esplorate, secondo una traccia di lavoro, le seguenti aree, 
attribuendo un punteggio da 1 a 8: 

- Capacità comunicativa; 
- Attitudini relazionali; 
- Affidabilità; 
- Leadership; 
- Motivazione. 
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TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI 

 TITOLI CULTURALI E 
PROFESSIONALI 

PUNTI MAX 

Titolo di DIPLOMA 5 
 
 
 

15 
PUNTI 

accesso (*)   

LAUREA TRIENNALE 10 (*) N.B. – I 
punteggi 

attribuiti ai titoli 
di   

   studio non sono 
cumulabili; 

indicare 
LAUREA SPECIALISTICA,  

solo il titolo di 
studio 

MAGISTRALE O VECCHIO 15 

più alto ORDINAMENTO  

 
 

Titoli culturali 

Titoli aggiuntivi specifici: 
Abilitazione e/o specializzazione e/o 
corso di formazione coerente con il 
profilo formato 

 
1 punto per titolo fino a un max di 5 
punti 

 
5 

PUNTI 

  TOTALE 
20 

PUNTI 

 
Di tutte le prove di selezione saranno stilati appositi verbali da parte della Commissione a tale scopo 
nominata. 
La selezione si concluderà con la formulazione di una graduatoria di merito formata in ordine 
decrescente sulla base dei punteggi ottenuti da ciascun candidato.  
La selezione prevede la riserva percentuale del 30% dei posti disponibili per le donne e che, a 
parità di punteggio fra due o più candidati, prevarranno in subordine le seguenti condizioni:  

- soggetti privi da almeno 24 mesi di un impiego regolarmente retribuito; 

- genere femminile; 

- adulti superiori a 50 anni;  

- appartenenza a una minoranza etnica di uno stato membro UE. 
 
Si precisa che l’esito sarà reso noto soltanto attraverso la pubblicazione sul sito internet 
www.siapa.it. Sarà esclusivo onere dei candidati informarsi. 
I candidati risultati idonei non ammessi, ma comunque inseriti in graduatoria, potranno accedere al 
percorso formativo nell’ eventualità di scorrimento della stessa, a seguito di rinuncia degli allievi 
partecipanti. Il processo di scorrimento sarà sempre deciso dalla commissione di selezione e sarà 
verbalizzato. 
 

ART. 6 - MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE E AZIENDA OSPITANTE 
La partecipazione al corso è gratuita e la frequenza è obbligatoria. Il numero massimo di assenze 
consentite è pari al 30% del monte ore corso. Gli allievi che superino tali limiti saranno esclusi 
d’ufficio. Ai partecipanti che hanno frequentato un complessivo monte ore corso pari al 70% del 
totale sarà rilasciato attestato di frequenza con dichiarazione delle competenze acquisite. Al termine 
del percorso occupazionale, ai corsisti che avranno concluso l’attività didattica (aula + tirocinio) sarà 





 

 
 

Allegato 1 – Istanza di partecipazione 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 Spett.le 
 SIAPA S.R.L. 
 C.da Cuccubello n. 41/A  
 98076 – SANT’AGATA DI MILITELLO (ME) 

 
 
Il/la sottoscritto/a 
 

COGNOME* NOME* 

 
Luogo di nascita* Provincia* Data di nascita* 

   

Codice Fiscale* Comune di residenza*  Provincia* 

Via*  N.* CAP* Telefono*  Cellulare 

E-mail*   PEC 

Domicilio in (solo se diverso dalla residenza) Via/Piazza CAP 

Titolo di studio* 

Eventuali altri titoli posseduti 

 
I campi contrassegnati da (*) sono da intendersi obbligatori. 
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CHIEDE 
                       
Di partecipare al Bando di selezione allievi per il seguente corso: 
 
Titolo corso: OPERATORE EDUCATIVO DSA   Id corso: 213 
Ore corso: 390 
Ente attuatore: SIAPA S.r.l. 
Sede di svolgimento: Viale San Martino n. 62 - 98124 MESSINA. 
 
A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n°445 del 28/12/2000, e consapevole delle 
responsabilità e delle pene stabilite dalla legge per false attestazioni e mendaci dichiarazioni, sotto la 
sua personale responsabilità (artt. 48-76 d.p.r.) nonché della decadenza dai benefici conseguenti al 
provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, qualora dal 
controllo effettuato emerga la non veridicità di taluna delle dichiarazioni rese (art. 75 D.P.R. n° 
44528/12/2000)  
 

DICHIARA 
 
Di possedere al momento della candidatura per la partecipazione al percorso formativo i seguenti 
requisiti: 

• Giovani o adulti disoccupati o in stato di non occupazione.  
• Di essere in possesso del seguente titolo di studio (specificare): 

 
                  Diploma di scuola secondaria superiore: ________________________________________ 
                  Titolo equivalente legalmente riconosciuto ai sensi della normativa vigente: 

________________________________________________________________________.  
 
Dichiara infine di essere a conoscenza, come richiesto dal Bando di selezione allievi, che l’accettazione 
della presente domanda è subordinata a un processo di selezione in caso di soprannumero.  
 
Si allega alla presente:  
§ Copia di un documento di riconoscimento in corso di validità e del codice fiscale; 
§ Copia Dichiarazione di Immediata Disponibilità al lavoro (DID) rilasciata dal Centro per l’Impiego; 
§ Copia del titolo di studio o dichiarazione di equipollenza; 
§ Curriculum vitae in formato europeo sottoscritto; 
§ Allegato 2 – Informativa e relativo Consenso al Trattamento dei Dati Personali; 
§ Allegato 3 - Domanda di iscrizione agli interventi FSE. 

 
 
 

  ,     
Luogo e data Firma del Dichiarante 



 

 

Allegato 2 – Informativa sul Trattamento dei Dati Personali 
Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

Gentile Candidato 

Come previsto dal Regolamento UE 2016/679 ed in particolare dall’art. 13, qui di seguito si 
forniscono le informazioni richieste dall’Avviso 33/2019 circa il trattamento dei Suoi dati 
personali. 

 
Estremi identificativi del Titolare 
Titolare del Trattamento è “SIAPA S.r.l.”, con sede legale a S. Agata di Militello (ME), C.da 
Cuccubello n. 41/A, E-mail: siapa@siapa.it - PEC siapa@pec.siapa.it – Tel. 0941.703040 
C.F./P.IVA 02633070830. 

 
I dati personali dei candidati saranno utilizzati nel rispetto dei principi stabiliti dal 
Regolamento GDPR 2016/679, ossia: 

- trattati secondo principi di liceità, correttezza e trasparenza; 
- raccolti per finalità esplicite; 
- adeguati, pertinenti e limitati per quanto necessario rispetto alla finalità per cui 

sono  trattati; 
- conservati per il tempo necessario a garanzia dell’interessato secondo le norme 

vigenti; 
- trattati secondo principi di integrità e riservatezza, secondo adeguate procedure volte 

a proteggerli da trattamenti non autorizzati o illeciti, dalla perdita o dalla distruzione 
anche per danno accidentale. 

 
1. Finalità del trattamento e comunicazione a terzi 

Il trattamento sarà finalizzato unicamente alla corretta e completa esecuzione della 
candidatura al Bando di Selezione per l’individuazione di allievi delle attività progettuali 
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finanziate a SIAPA S.r.l. dalla Regione Sicilia – Dipartimento della Formazione Professionale 
in seno all’Avviso 33/2019 oltre agli adempimenti cogenti correlati, nonché alle connesse 
attività di natura amministrativa. 

Nello specifico le finalità saranno così identificate: 

• Finalità strettamente connesse all’esecuzione della fase di reclutamento: 
I dati personali forniti dal candidato saranno utilizzati per l’esecuzione del bando di 
reclutamento  di cui la presente informativa è parte integrante. Verranno pertanto trattati ai 
seguenti fini: a. Redazione di una graduatoria di soggetti idonei alla frequenza nell’ambito 
delle attività progettuali; b. Comunicazione di dati alla Regione Sicilia - Dipartimento della 
Formazione Professionale ed ai suoi uffici periferici; c. Pubblicazione degli esiti della 
graduatoria con i dati anagrafici (nome, cognome e data di nascita) sul sito www.siapa.it  
Tale finalità sarà necessaria alla corretta esecuzione della procedura di selezione. 

• Altre finalità direttamente connesse alla procedura di selezione: 

I dati acquisiti, nel caso di candidato idoneo o successivamente, nel caso di effettiva 
frequenza, saranno comunicati al Dipartimento della Formazione Professionale per i dovuti 
adempimenti. 

• Ulteriori finalità di gestione: 

I dati acquisiti saranno pubblicati secondo le modalità già descritte per esigenza di 
trasparenza in base alle norme vigenti nel FSE. I dati non saranno ceduti a terzi estranei 
alla procedura. 
 

2. Categoria dei dati trattati e fonte dei dati 

I dati personali del candidato, che potranno essere raccolti e trattati per le finalità sopra 
indicate, saranno dati anagrafici, dati di contatto e dati relativi alla condizione occupazionale e 
alle competenze richieste. I suddetti dati saranno forniti direttamente dall’interessato per la 
finalità richiesta al momento della candidatura al Bando di Selezione e trattati per dare corso 
alla selezione ed alla successiva iscrizione. 

 
3. Modalità del trattamento e conservazione dei dati 

Il trattamento sarà effettuato sia con strumenti manuali che informatici e telematici nel rispetto 
delle norme in vigore e dei principi di correttezza, liceità, trasparenza, pertinenza, 
completezza e non eccedenza, esattezza e con logiche di organizzazione ed elaborazione 
strettamente correlate alle finalità perseguite e comunque in modo da garantire la sicurezza, 
l’integrità e la riservatezza dei dati trattati, nel rispetto delle misure organizzative, fisiche e 
logiche previste dalle disposizioni vigenti. Oltre al Titolare del Trattamento, in alcuni casi, 
potrebbero avere accesso ai dati categorie di soggetti autorizzati coinvolti nell’organizzazione 
del sito (Legali, Amministratori di Sistema) ovvero soggetti esterni, eventualmente, nominati 
Responsabili del Trattamento. Per le finalità espresse nella presente informativa saranno 
trattati solo dati personali non particolari (oppure questi ultimi solo se necessari). Le 
segnaliamo che, ai sensi dell’art. 5 GDPR 2016/679, previo il Suo consenso libero ed esplicito 
espresso in calce alla presente informativa, i Suoi dati personali saranno conservati per il 
periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali saranno raccolti e 



 

trattati, oltre che per un periodo pari a 5 (cinque) anni a far data dalla chiusura delle attività 
progettuali. 

 
4. Base giuridica del trattamento 

Con riferimento al trattamento svolto per le finalità di cui al punto 1, la base giuridica del 
trattamento risiede nell’Avviso 33/2019, nei documenti ivi richiamati e nel consenso espresso 
dal candidato al conferimento di categorie particolari di dati. Il trattamento di tali dati sarà 
condizione indispensabile al fine di una corretta gestione delle procedure di selezione per il 
reclutamento dei candidati e per consentire l’effettiva frequenza a coloro i quali risultino 
idonei. 

 
5. Diritti di cui agli artt. 15, 16, 17 18, 20, 21 e 22 del REG. UE 2016/679 

La informiamo che in qualità di interessato avrà oltre il diritto di proporre reclamo all’Autorità 
di controllo, i diritti qui sottoelencati, che potrà far valere rivolgendo apposita richiesta al 
Titolare del trattamento, come riportato in premessa. 
Art. 15 - Diritto di accesso; Art. 16 - Diritto di rettifica; 
Art. 17 - Diritto alla cancellazione (diritto all’oblio); 
Art. 18 - Diritto di limitazione del trattamento; Art. 20 - Diritto alla portabilità dei dati; 
Art. 21 - Diritto di opposizione; 
Art. 22 - Diritto di non essere sottoposto a processo decisionale automatizzato, compresa la 
profilazione. 

 

C O N S E N S O 

Il/la sottoscritto/a _ _ 

nato/a in  ( ) il _ 
 

Letta l’informativa, acquisite le informazioni fornite dal Titolare del Trattamento ai sensi dell’art. 13 del 
Regolamento UE n. 2016/679, pienamente informato/a delle caratteristiche del trattamento dei dati 
personali e delle finalità per cui verrà effettuato, preso atto dei diritti previsti dalla stessa 
informativa, il/la sottoscritto/a dichiara di manifestare il CONSENSO al trattamento dei propri dati 
personali. 

 

  ,     
Luogo e data Firma del Dichiarante 
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Allegato 3: Domanda di iscrizione agli interventi FSE 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 

A cura del Soggetto Attuatore        Ammesso inizio   1.        Non ammesso inizio   2.         Ammesso dopo l’inizio   3.  
TITOLO DELL’AVVISO PUBBLICO ED ESTREMI Avviso n. 33/2019- Formazione per la creazione di nuova occupazione 

(approvato con D.D.G. n. 8050 del 27/12/2019 e s.m.i.) 

TITOLO DEL PROGETTO Formare per occupare - ID 115 

CORSO: OPERATORE EDUCATIVO DSA     CS: 213    ID Edizione n. 331 

BENEFICIARIO Siapa S.r.l. , in partenariato con ANSPI JASNA GORA  

 
DOMANDA DI ISCRIZIONE AGLI INTERVENTI FSE 

La presente scheda dovrà essere compilata in ogni sua parte 
 
La/il sottoscritta/o __________________________________________________________________________________ 
                                                         cognome e nome della/del richiedente 
 
- sesso   F �  M �     
  
- nata/o a _________________________________________________________ (provincia ______ ) il ___/___/______ 
                                    Comune o Stato estero di nascita                                                          sigla 
 
- residente a ________________________________________________         _______________    (provincia ______ ) 
                                              Comune di residenza                                                       CAP                                    sigla 
 

via/piazza ____________________________________________________________________________ n. _______ 
  
- domiciliata/o a ________________________________________________      ______________    (provincia ______ ) 
                                   se il domicilio è diverso dalla residenza                                        CAP                                  sigla  
 

via/piazza ____________________________________________________________________________ n. _______ 
 
- codice fiscale                                    

 
- cittadinanza ___________________________________ seconda cittadinanza _________________________________ 
 
- telefono ______/______________     ______/_________________ 
 
- indirizzo di posta elettronica / posta elettronica certificata (PEC) _____________________________________________ 
 
ai sensi degli articoli 46 e 47 del 28/12/2000, n°445 e consapevole delle responsabilità e delle pene stabilite dalla legge 
per false attestazioni e mendaci dichiarazioni, sotto la sua personale responsabilità (artt. 48-76 d.p.r.) nonché della 
decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non 
veritiera, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicità di taluna delle dichiarazioni rese (art. 75 d.p.r. 
28/12/2000 n° 445) 
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DICHIARA 
 
- di essere iscritta/o al Centro per l’impiego      SI      NO       

 
in caso affermativo, di essere iscritta/o al Centro per l’impiego di __________________________________________ 
dal (gg/mm/aaaa) __________________ 

 
- di essere in possesso del seguente titolo di studio: 
�  00 Nessun titolo                                                                        
�  01 Licenza elementare/attestato di valutazione finale                                                                   
�  02 Licenza media/avviamento professionale                                                              
�  03 Titolo di istruzione secondaria di II grado (scolastica o formazione professionale) che non permette l’accesso 

all’università: Qualifica di istituto professionale, Licenza di maestro d'arte, Abilitazione all'insegnamento nella 
scuola materna, Attestato di qualifica professionale e Diploma professionale di Tecnico (I e FP), Qualifica 
professionale regionale di I livello (post-obbligo, durata => 2 anni) 

�  04 Diploma di istruzione secondaria di II grado che permette l’accesso all’università 
�  05 Qualifica professionale regionale/provinciale post diploma, Certificato di specializzazione tecnica superiore 

(IFTS), Diploma universitario o di scuola diretta a fini speciali (vecchio ordinamento)                
�  06 Diploma di tecnico superiore (IFTS)                                                                                         
�  07 Laurea di primo livello (triennale), Diploma universitario, Diploma accademico di I livello (AFAM)                                            
�  08 Laurea magistrale/specialistica di II livello, Diploma di laurea del vecchio ordinamento (4-6 anni), Diploma 

accademico di II livello (AFAM o di Conservatorio, Accademia di Belle Arti, Accademia d'arte drammatica o di 
danza, ISIAE vecchio ordinamento) 

�  09 Titolo di dottore di ricerca 
 
- di essere nella/e seguente/i situazione/i (è possibile barrare una o più caselle):  

�  01 Appartenente a famiglia i cui componenti 
sono senza lavoro e senza figli a carico  

Famiglia (come definita nello stato di famiglia) in cui tutti i 
componenti sono disoccupati o inattivi e in cui non vi sono figli a 
carico, ossia figli fino a 17 anni di età oppure figli tra i 18 e i 24 
anni inattivi che vivono con almeno un genitore. 
 

�  02 Appartenente a famiglia i cui componenti 
sono senza lavoro e con figli a carico 

Famiglia (come definita nello stato di famiglia) in cui tutti i 
componenti sono disoccupati o inattivi e sono presenti figli a 
carico, ossia figli fino a 17 anni di età oppure figli tra i 18 e i 24 
anni inattivi che vivono con almeno un genitore. 
 

�  03 Genitore solo, senza lavoro e con figli a 
carico (senza altri componenti adulti nel 
nucleo)  

Famiglia (come definita nello stato di famiglia) formata da un 
singolo adulto maggiorenne disoccupato o inattivo e con figli a 
carico, ossia figli  fino a 17 anni di età oppure figli tra i 18 e i 24 
anni inattivi che vivono con almeno un genitore. 
 

�  04 Genitore solo, lavoratore e con figli a 
carico (senza altri componenti adulti nel 
nucleo) 

 
Famiglia (come definita nello stato di famiglia) formata da un 
singolo adulto maggiorenne occupato e con figli a carico, ossia figli 
fino a 17 anni di età oppure tra i 18 e i 24 anni inattivi che vivono 
con almeno un genitore. 
 

�  05 Persona proveniente da zone rurali  

�  06   Senza dimora o colpito da esclusione    
abitativa 

 
 
 
 
 
 
 

Persona che vive in una delle seguenti quattro condizioni: 
1. Senzatetto (persone che vivono dove capita o in alloggi di 
emergenza) 
2. Esclusione abitativa (persone che vivono in alloggi per i 
senzatetto, nei rifugi delle donne, in alloggi per gli immigrati, 
persone che sono state dimesse dagli istituti e persone che 
beneficiano di un sostegno di lungo periodo perché senzatetto) 
3. Alloggio insicuro (persone che vivono in situazioni di locazioni 
a rischio, sotto la minaccia di sfratto o di violenza) 
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4. Abitazione inadeguata (persone che vivono in alloggi non 
idonei, abitazioni non convenzionali, ad esempio in roulotte senza 
un adeguato accesso ai servizi pubblici come l’acqua, l'elettricità, il 
gas o in situazioni di estremo sovraffollamento) 

�   07 Nessuna delle situazioni precedenti 
 
- di essere nella seguente condizione sul mercato del lavoro:  
�  01 In cerca di prima occupazione 
�  02 Occupato (compreso chi ha un'occupazione saltuaria/atipica e chi è in C.I.G.) 
�  03 Disoccupato alla ricerca di nuova occupazione (o iscritto alle liste di mobilità) 
�  04 Studente 
�  05 Inattivo diverso da studente (casalinga/o, ritirata/o dal lavoro, inabile al lavoro, in servizio di leva o servizio civile, 

in altra condizione) 
 
Caso “In cerca di prima occupazione” o “Disoccupato alla ricerca di nuova occupazione” 
 
Di essere alla ricerca di lavoro da (durata): 
 

�  01 Fino a 6 mesi (< = 6) 
�  02 Da 6 mesi a 12 mesi (< = 12 mesi) 
�  03 Da 12 mesi e oltre  (>12) 
�  04 Non disponibile  

 
Caso “Occupato” (o C.I.G. Ordinaria) 
 

a) Occupato presso l’impresa o ente: 
 

�  01 Tipologia impresa: 1.  Privata  2.  Pubblica  3.  P.A. 
 
�  02 Classe Dimensionale: 1.  1 - 9   2.  10 - 49   3.  50 - 249   4.  250 - 499   5.  Oltre 500 
 
�  03 Settore economico ____________________________________________________________________________ 
 
�  04 Denominazione _______________________________________________________________________________ 
 
�  05 Via/piazza ____________________ numero civico |_|_|_| località ___________ comune __________ provincia ___ 
 

b) Condizione rispetto a: 
 
Rapporto di lavoro  
 
�  01 Contratto a tempo indeterminato  
�  02 Contratto a tempo determinato 
�  03 Contratto di apprendistato 
�  04 Contratto di somministrazione, a chiamata, interinale 
�  05 Lavoro accessorio (voucher) – lavoro occasionale 
�  06 Co.co.co/co.co.pro (fino al 31.12.2015 salvo casi previsti da Legge) 
�  07 Lavoro a domicilio 
�  08 Autonomo 
�  09 Altro tipo di contratto 
 
Posizione professionale  
 
Lavoro dipendente 
 
�  01 dirigente 
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�  02 direttivo - quadro 
�  03 impiegato o intermedio 
�  04 operaio, subalterno e assimilati 
 
Lavoro autonomo 
 
�  01 imprenditore 
�  02 libero professionista 
�  03 lavoratore in proprio 
�  04 socio di cooperativa 
�  05 coadiuvante familiare 
 
Condizione di vulnerabilità 
 
Ai sensi del regolamento (UE) n. 1304/2013 l’Amministrazione è tenuta a richiedere ai partecipanti agli interventi FSE 
alcune informazioni in merito alla loro condizione di vulnerabilità ai fini dell’adempimento degli obblighi di monitoraggio e 
valutazione. In questo caso i dati raccolti saranno resi pubblici solo in forma anonima e aggregata.  
 
Il conferimento all’Amministrazione regionale di tali dati ha natura obbligatoria per gli interventi che rientrano: 
• nell’Asse 2 Inclusione Sociale e lotta alla povertà, Obiettivi specifici: 9.1 Riduzione della povertà e dell’esclusione 

sociale e promozione dell’innovazione sociale;  9.2 Incremento dell’occupabilità e della partecipazione al mercato del 
lavoro delle persone maggiormente vulnerabili; 9.3 Aumento e consolidamento qualificazione dei servizi e delle 
infrastrutture di cura socio educativi rivolti ai bambini e dei servizi di cura rivolti a persone con limitazioni 
dell’autonomia e potenziamento della rete infrastrutturale e dell’offerta di servizi sanitari e socio sanitari territoriali.  

• Nell’Asse 3 Istruzione e formazione, Obiettivo specifico 10.1 “Riduzione del fallimento formativo precoce e della 
dispersione scolastica e formativa”.  

 
Negli altri casi il conferimento ha natura facoltativa ma qualora non si intendano fornire tali informazioni è necessario 
compilare e firmare la dichiarazione riportata nel box di seguito:  
 
 
DA COMPILARSI SOLO NEI CASI DI CONFERIMENTO FACOLTATIVO DEI DATI QUALORA IL RICHIEDENTE NON 
INTENDA FORNIRE LE INFORMAZIONI SULLA CONDIZIONE DI VULNERABILITA’ . 
 
La/Il sottoscritta/o ………………………………………………………………………………… non intende fornire 
all’Amministrazione della Regione Siciliana le informazioni relative alla condizione di vulnerabilità così come previste di 
seguito nella Domanda di iscrizione agli interventi FSE nell’ambito del Programma Operativo Sicilia FSE 2014-2020.   
 
 
La/il richiedente si trova nella/e seguente/i condizione/i di vulnerabilità (è possibile barrare una o più caselle): 

 
� 01  Persona disabile Persona riconosciuta come disabile secondo la normativa 

settoriale  
� 02  Migrante o persona di origine straniera 

 
Persona che si trova in una delle seguenti condizioni: 
1. Persona con cittadinanza non italiana che risiede da almeno 12 

mesi in Italia (o che si presume saranno almeno 12 mesi),  o 
2. Persona nata all’estero e che risiede da almeno 12 mesi in 

Italia (o che si presume saranno almeno 12 mesi) 
indipendentemente dal fatto che abbia acquisito o meno la 
cittadinanza italiana, o 

3. Persona con cittadinanza italiana che risiede in Italia i cui 
genitori sono entrambi nati all’estero  

� 03  Appartenente a minoranze (comprese le 
comunità emarginate come i Rom) 

Persona appartenente ad una minoranza linguistica o etnica, 
compresi i ROM 

� 04  Persona inquadrabile nei fenomeni di 
nuova povertà (leggi di settore)  

 

� 05  Tossicodipendente/ex tossicodipendente  
� 
� 

06  Detenuto/ex detenuto 
07  Vittima di violenza, di tratta e grave  
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sfruttamento 

� 08 Altro tipo di vulnerabilità Ad esempio studenti con Bisogni Educativi Speciali, alcolisti/ex 
alcolisti, altri soggetti presi in carico dai servizi sociali, ecc. 

� 09 Nessuna condizione di vulnerabilità  
Collaborazione nella rilevazione dei risultati ottenuti a seguito della partecipazione all’intervento 
 
Al fine di poter valutare i risultati degli interventi realizzati nell’ambito del Programma Operativo FSE, così come previsto 
dai regolamenti europei in materia di FSE, l’Amministrazione potrebbe avere la necessità di conoscere alcune 
informazioni in merito alla Sua condizione sul mercato del lavoro successivamente alla conclusione dell’intervento. Con la 
sottoscrizione della presente domanda il richiedente si impegna a collaborare con l’Amministrazione fornendo le 
informazioni eventualmente richieste mediante questionari da compilare on line o interviste telefoniche. 

 
 
La/il sottoscritta/o ………………..…………………………………….. dichiara infine di essere a conoscenza, come richiesto 
dal Bando di ammissione, che l’accettazione della presente domanda è subordinata all’effettuazione del corso e al 
raggiungimento del numero di allievi previsto o, in caso di soprannumero, di essere oggetto di una selezione.     
 
 
 
     ___________________        _________________         ______________________________________ 
                   luogo                                     data                                           firma del/la richiedente 
 
 
Per i minori di 18 anni firma del genitore o di chi ne esercita la patria potestà  
 
 
 
 
Informativa ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali", art. 
13: 
-  i dati forniti verranno trattati esclusivamente per le finalità connesse alla partecipazione all’intervento in argomento, 

per garantire il rispetto degli specifici adempimenti previsti dalla normativa comunitaria, nazionale e regionale, nonché 
per la realizzazione di valutazioni e indagini statistiche sui destinatari degli interventi FSE;  

- il trattamento sarà effettuato con supporto cartaceo e/o informatico; 
-  il conferimento dei dati è obbligatorio per dar corso alla procedura in quanto tali dati risultano necessari per garantire il 

rispetto degli specifici adempimenti previsti dalla normativa comunitaria, nazionale e regionale;  
-    i dati non saranno comunicati ad altri soggetti, che non siano quelli istituzionali previsti dalla normativa di settore né 

saranno oggetto di diffusione a scopi pubblicitari o con altre finalità diverse dalle elaborazioni previste dalla normativa; 
-     i dati raccolti potranno essere resi pubblici in forma anonima e aggregata;  
-     titolare del trattamento è la Regione Siciliana ………………………………. ; 
-  responsabile del trattamento è il dirigente del Dipartimento Istruzione e Formazione Professionale che si avvale di 

propri incaricati; 
-  in ogni momento potranno essere esercitati nei confronti del titolare del trattamento i diritti di cui all’art. 7 del D.lgs. n. 

196/2003. 
 
La/il sottoscritta/o, acquisite le informazioni fornite dal titolare del trattamento ai sensi dell'art. 13 del D.lgs. n. 196/2003, e 
consapevole, in particolare, che il trattamento riguarderà anche dati "sensibili" di cui all'art. 4 comma 1 lett. d), nonché art. 
26 del D.lgs. n. 196/2003, vale a dire i dati "idonei a rivelare l'origine razziale ed etnica, le convinzioni religiose, filosofiche 
o di altro genere, le opinioni politiche, l'adesione a partiti, sindacati, associazioni od organizzazioni a carattere religioso, 
filosofico, politico o sindacale, nonché i dati personali idonei a rivelare lo stato di salute e la vita sessuale":  
 
- presta il suo consenso per il trattamento dei dati necessari allo svolgimento delle operazioni indicate nell'informativa. 
 
Firma leggibile ....................................................................... 
 
 
- presta il suo consenso per la comunicazione dei dati ai soggetti indicati nell'informativa. 
(nel caso in cui sia prevista anche la comunicazione dei dati sensibili dell'interessato) 
 
Firma leggibile ....................................................................... 
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- presta il suo consenso per la diffusione dei dati nell'ambito indicato nell'informativa. 
(nel caso in cui sia prevista anche la diffusione dei dati sensibili diversi da quelli idonei a rivelare lo stato di salute 

dell'interessato; questi ultimi, infatti, non possono essere diffusi). 
 
 
Firma leggibile ....................................................................... 
 
 
 
 
 
Riservato al Soggetto Attuatore 
 
Ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. n. 445 del 2000 la presente dichiarazione è stata:  
 
� sottoscritta, previa identificazione del dichiarante, in presenza del dipendente addetto  
 
 ……………………………………………..… 
 
� sottoscritta e presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identità del dichiarante. 
 
 
Codice identificativo della domanda: __________________________________ 
 
 


