
D.D.G. n. 4031                  del 21/11/2019 Allegato 3 

 

1 
 

Unione Europea 
REPUBBLICA ITALIANA 

Regione Siciliana 

Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali 
e del Lavoro 

Dipartimento regionale del lavoro, dell’impiego,  
dell’orientamento, dei servizi e delle attività formative 

 

 
 
 
 AVVISO 31/2019 LAVORO ED IMPRESA ARTIGIANA DONNE: percorsi per l’inserimento 
lavorativo e l’avvio d’impresa 

 
 

 
 
ALLEGATO 3 -  FORMULARIO DELLA PROPOSTA PROGETTUALE  

 
 

SEZIONE 1– INFORMAZIONE SUL SOGGETTO PROPONENTE 

 
1.1 SOGGETTO PROPONENTE   
 
 

1.1 Ragione sociale/Denominazione:       (inserire informazioni capofila) 
Codice Fiscale:       
Partita IVA       

Tipo di organismo  (a seconda della scelta) 
 

 

1.2 Rappresentante legale: 
o Nome        
o Cognome       
o Codice Fiscale          
o Data e luogo di nascita         

o Indirizzo di residenza del rappresentante legale composto di: indirizzo, numero civico, Città, 
CAP, Provincia        
o Ruolo del legale rappresentante         e periodo di rappresentanza (da         a       ) 

 
 
1.3 SEDE LEGALE       
 
(via/piazza, città provincia, CAP):         
tel.:             fax:              
e-mail:         

 

 

1.4 SEDE OPERATIVA (conservazione atti, cfr. art.21 dell’Avviso) 
 
(via/piazza, città provincia, CAP):         
tel.:             fax:              
e-mail:         
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1.5 REO referente per la gestione/rendicontazione del progetto  
Nominativo referente       CF       
via/piazza, città provincia, CAP:       
tel.:           Cell.             
  fax:           e-mail:        
 

 
1.6 Membri componenti ATI/ATS o Consorzio  
Componente 1 

1.6.1 Ragione sociale/Denominazione:       
Codice Fiscale:       
Partita IVA       

Tipo di organismo  (a seconda della scelta) 
 

 

1.6.2 Rappresentante legale: 
o Nome        
o Cognome       
o Codice Fiscale          
o Data e luogo di nascita         
o Indirizzo di residenza del rappresentante legale composto di: indirizzo, numero civico, Città, 
CAP, Provincia        
o Ruolo del legale rappresentante         e periodo di rappresentanza (da         a       ) 

 
 

 
 

1.6.3 SEDE LEGALE       
 
(via/piazza, città provincia, CAP):         
tel.:             fax:              
e-mail:         
 

 
(aggiungere in presenza di altri componenti) 
 
       

SEZIONE 2 PROGETTAZIONE E STRUTTURA DEL PROGETTO 

 
A. QUALIFICAZIONE DEL SOGGETTO PROPONENTE 

A.1 Esperienza negli ultimi 5 anni maturata e documentata da parte dell’ATI/ATS o 
Consorzio in attività (quali orientamento, formazione, tirocini extracurriculare, 
accompagnamento al lavoro ecc.). analoghe a quelle previste nell’Avviso.  

I punteggi saranno assegnati tenendo conto dell’esperienza pregressa del soggetto proponente 
rilevata sulla base delle attività realizzate negli ultimi 5 anni (calcolati a partire dal giorno di 
pubblicazione dell’Avviso in GURS) nell’ambito di progetti e attività analoghe a quelle previste 
nell’articolo 6 dell’Avviso. Queste attività devono essere state realizzate nel periodo indicato e 
devono essere state concluse alla data di pubblicazione dell’Avviso sulla GURS. Si terrà conto 
solo di progetti finanziati a valere di risorse pubbliche. 
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Ente 

finanziatore 

Soggetto 

membro 

dell’ATI/ATS o 

Consorzio 

Oggetto 

dell’intervento 

finanziato 

Data 

dell’incarico 

Periodo di 

esecuzione 

espresso in 

mesi 

Valore 

dell’incarico 

(eventuale iva 

esclusa) 

                  
Da        a  
      

       €       

                  
Da        a  
      

       €       

                  
Da        a  
      

       €       

                  
Da        a  
      

       €       

                  
Da        a  
      

       €       

                  
Da        a  
      

       €       

                  
Da        a  
      

       €       

                  
Da        a  
      

       €       

                  
Da        a  
      

       €       

                  
Da        a  
      

       €       

                  
Da        a  
      

       €       

 
  
 
A.2 Coerenza del partenariato e adeguatezza del modello organizzativo e di governance 
proposto per l’attuazione del progetto.  
Descrivere le caratteristiche rispetto alle attività previste nell’Avviso dei soggetti proponenti 
dell’ATI/ATS/Consorzio o che si impegnano a costituirsi come tali, e della congruenza dell’impegno 
e del valore aggiunto che ciascuno di essi apporta alla realizzazione delle attività previste nel 
progetto presentato. Descrivere inoltre il modello di governance che viene proposto dal soggetto 
proponente sulla base dell’esperienza e adeguatezza dei profili delle risorse umane che rivestono 
le funzioni di direzione e coordinamento relativamente alle diverse attività previste dal progetto 
(max. 8000 caratteri spazi inclusi) 
 

…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
A.3 Adeguatezza con riguardo agli obiettivi e contenuti della proposta progettuale 
dell’assetto logistico, della strumentazione e del personale che ci si impegna ad utilizzare  

Per questo indicatore si terrà conto della capacità logistica, in termini di strutture di accoglienza, 
della strumentazione didattica e laboratoriale proposta, e dell’adeguatezza del personale (docenti, 
orientatori, tutor, amministrativi) in termini di competenze ed esperienze possedute che in 
coerenza con le diverse attività previste, il soggetto attuatore si impegna ad implementare per 
l’attuazione del progetto (max. 10.000 caratteri spazi inclusi) 



D.D.G. n. 4031                  del 21/11/2019 Allegato 3 

 

4 
 

 

…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 

 

 
B. DESCRIZIONE DELLA PROPOSTA PROGETTUALE  
 
B.1 Completezza e chiarezza della proposta progettuale in termini di coerenza esterna e 
interna.   

Descrivere le finalità e i contenuti della proposta progettuale rispetto alla coerenza con il contesto 
di riferimento, con altre politiche volte a sostenere l’occupabilità del medesimo target di destinatari 
nonché con gli obiettivi del PO FSE 2014-2020 (coerenza esterna) e con i risultati formativi ed 
occupazionali previsti dall’Avviso (coerenza interna) (max. 10.000 caratteri spazi inclusi) 

 

…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 

 
B.2 Qualità dell’impianto complessivo dell’operazione presentata (finalità, contenuti, 
adeguatezza modalità/metodologie) rispetto agli obiettivi formativi e occupazionali proposti. 

Descrivere gli obiettivi formativi ed occupazionali che il progetto intende conseguire e 
coerentemente con essi i contenuti, l’organizzazione e modalità attuative della proposta   
progettuale nel suo complesso. In questo ambito in particolare dovranno essere descritti 
puntualmente i contenuti formativi, le metodologie di orientamento e didattiche, le modalità 
proposte per l’attuazione dei tirocini e di verifica riguardo il corretto andamento del percorso 
formativo nella impresa artigiana; caratteristiche e modalità attuative delle misure di 
accompagnamento alla creazione d’impresa, le modalità, procedure e strumenti per la selezione e 
valutazione delle allieve. (max 10.000 caratteri spazi inclusi)   

…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………… 
 
B.3 Adeguatezza del sistema di valutazione degli apprendimenti acquisiti in itinere ed alla 
conclusione delle azioni 1 e 2 del progetto.  

Descrivere le metodologie, procedure e strumentazioni che, anche in considerazione delle 
indicazioni del repertorio delle professioni della Regione siciliana, ci si impegna ad implementare 
per la valutazione in itinere e finale degli apprendimenti acquisiti dalle destinatarie delle attività 
attuate. (max.4000 caratteri spazi inclusi) 

 

...………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 
B.4 Caratteristiche del sistema di monitoraggio quali quantitativo del progetto nel suo 
complesso.  

Descrivere le procedure e la strumentazione che il soggetto proponente si impegna ad 
implementare per assicurare con continuità il monitoraggio delle diverse attività che in coerenza 
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con quanto indicato nella proposta progettuale ci si impegna ad attuare.  (max.4000 caratteri spazi 
inclusi). 

 

...………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………… 

 
C. CONTRIBUTO AL PERSEGUIMENTO DEI PRINCIPI ORIZZONTALI 
 
C.1 Adeguatezza degli strumenti e delle modalità attuative volte a sostenere i principi di 
anti-discriminazione/interculturalità.  
Descrivere l’impatto del progetto sull’obiettivo di favorire le pari opportunità e contrastare ogni 
forma di discriminazione. (max 3000 spazi inclusi) 

…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………… 
 

C.2 Adeguatezza degli strumenti e delle modalità attuative volte a promuovere e supportare 
lo sviluppo sostenibile.  

Descrivere le attività previste nel progetto finalizzate a minimizzare gli impatti ambientali ed a 
diffondere una coscienza tra le allieve rispetto al tema della sostenibilità ambientale. In particolare 
si chiede di riportare eventuali soluzioni e tecniche ecocompatibili nella realizzazione e gestione 
del progetto che si intendono implementare e di descrivere se e come nella fase formativa si 
intende trattare la tematica di sostenibilità ambientale anche nei termini di contributo a conseguire 
l’obiettivo di una Europa più verde e a basse emissioni di carbonio. (max 3000 spazi inclusi) 

…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 

Luogo e data       

Il legale rappresentante del soggetto capofila o del Consorzio  
o altro soggetto munito di poteri di firma* 

(firma digitale)** 

 
 
 
 
* In caso di altro soggetto munito di poteri di firma, allegare atto di delega o altro documento comprovante 
poteri di firma 
 
** Obbligo di presentazione del documento di riconoscimento in corso di validità assolto implicitamente con 
l’apposizione della firma digitale, ai sensi del combinato disposto di cui agli artt. 38 e 47 del DPR n. 
445/2000 e s.m.i. e art. 65, comma 1, lett. a) del D.Lgs 82/2005 e s.m.i.. 

 

 


