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ARTICOLO 1 - NORMATIVA DI RIFERIMENTO

1. La Regione Sialiana, nell'adottare il presente Avviso, tiene conto della seguente normativa:

Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamenio Europeo e del Consiglio del 17 dicembre
2013, recanie disposizioni comuni sul Fondo eurcpeo di sviluppo regienale, sul Fondo sociale
eurgpeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo
europes per gl affari maritbm: e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo
regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondoe di coesione e sul Fondo evropeo per gli affan
maritimi e la pesca, e che abrega il regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;
Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre
%ma._ relative al Fondo sociale europeo e che abrega il regelamente (CE) n. 1081/2006 de
ensiglio,;
Regolamento di Esecuzione (UE) n. 2152014 della Commissiona del 7 marzo 2014 che
stabilisce norme di attuazione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo &
del Consiglie, recante disposizioni comuni sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul
Fondo Sociale Europeo, sul Fondo di Coesione, sul Fondo Europeo Agricolo per lo Sviluppo
Rurale e sul Fondo Eurepeo per gli Affan Marittimi e la Pesca e dispasizioni generali sul Fondo
Europeo di Sviluppo Regionale. sul Fondo Scciale Eurcpeo, sul Fondo di Coesione e sul
Fonda Europes per gl Affari Marittimi & la Pesca per quante riguarda le metodologie per il
sostegno in materia di cambiamenti climatics, la determinazione dei target intermedi e dei
target finali nel quadro di riferimento dellefficacia dell'attuazione e la nomenclatura delle
calegorie di intervento per | Fandi Strutturali e di Investimento Europei;
Regolamento di Esecuzione (UE) n. B21/2014 della Commissione del 2B luglic 2014 recante
modalita di applicazione del regolamento (UE) n. 130372013 del Parlamento eurcpeo e del
Censiglio, per gquanto nguarda le modalitad dettagliate per il trasferimento e la gestione dei
contributi dei programmi, le relazioni sugli strumenti finanziari, le carattenstiche tecniche delle
misure di informazione e di comunicazione per le operazioni e il sistema di registrazione &
memaornzzazione del dab;
Regolamenta di Esecuzione (UE) n. 1011/2014 della Commissione del 22 settembre 2014
recante madalita di esecuzione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e
del Consiglio per quanto riguarda | modelll per la presentazione di determinate informazioni
alla Commissione & le norme dettagliate concementi gli scambi di infermazioni tra beneficiari e
autorita di gestione, autenta di certificazione, autonta di avdit @ organismi intermedi;
Regolamenta di Esecuzione (UE) 2015/207 della Commissione del 20 gennaio 2015 recante
modalita di esecuzione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del
Censiglio per quanto riguarda | modelli per la relazione sullo slato dei lavon, la presentazione
di informazioni refative a un grande pregetto, i piano dazione comune, le relazioni di
altuazione relative all'cbiettivo Investimenti in favore della crescita e dellcccupazione, la
dichiarazione di affidabilita di gestione, la strategia di audit, il parere di audit e |a relazione di
controllo annuale nonché la metodologia di esecuzione dell'analisi costi-benefici @, a norma del
regolamento (UE) n. 1252/2013 del Parlamento eurcpeo e del Consiglio, il modello per le
relazioni di attuazione relative all'obiettive di cooperaziene terntoriale europea;
Regolamento Delegato (UE) n. 240/2014 della Commissione del 7 gennaio 2014 recante un
codice eurcpeo di condotta sul partenariato nell'ambito dei fondi strutturali e d'investimento
europei;
Regaolamento Delegato (UE) n. 480/2014 della Commissione del 3.3.2014 che integra 1l
regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Censiglio recante disposizien
comuni sul Fonde eurepeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fonda di
coesione, sul Fondo eureped agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europea per gli affari
marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo
sociale europeo, sul Fonde di coesione e sul Fondo europeo per gh affari marittimi e la pesca;
Regolamento delegato (UE) 2017/2016 della Commissione Europea del 29 agosto 2017
recante modifica del regolamento delegate (UE) 2015/2195 della Commissione che integra il



regolamenta (UE) n. 1304/2013 del Paramento euvropeo e del Consiglio relativo al Fondo
saciale europea, per quanto riguarda la definizione di tabelle standard di costi unitan e di
importi forfettari per il rimborso da parte della Commissione agli Stati membri delle spese
sostenute;

Regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento eurepeo e del Consiglio relativo alla proteziona
delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali. nonché alla libera
circolazione dei dati @ che abroga alla direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla
protezione dei dab);

Regolamente (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europea e del Consiglio del 18 luglio
2018 che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale dellUnione, che
madifica | Regolamenti (UE) n. 1286/2013, {(UE) n. 1301/2013, (UE) n. 130372013, (UE) n.
1304/2013, (UE) n. 130972013, (UE) n. 1316/2013, (UE) n. 223/2014, (UE) n. 28372014 e la
Decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

Accordo di Partenanato di cul all'articolo 14 del regolamento (LE) n. 130372013, approvato
dalla CE il 29 ottobre 2014 can decisiona CCl 2014IT16MEPADDY,

Pregramma Operativa del Fondo Sociale Europeo 2014-2020 per il sostegno del Fondo
sociale  europeo  nelfambito  dellobiettive “Investimenti a favore della crescita e
delloccupazione” per la Regione Sicilia in Italia (di seguite POR FS3E) - Decisiong di
esecuzione della Commissione europea del 17.12.2014 CC| 2014ITOSSFOPD14,

Decisione di esecuzione della commissione del 29102018 CCl 2014ITOSSFOPD14 che
modifica 1a decisione di esecuzione C(2014) 10088 che approva determinati elementi del
programma operativo "Regione Sicilia - Programma Operative Fondo Sociale Euvropes 2014-
2020" per il sostegno del Fondo sociale europeo nellambito dell'obiettive “lnvestimenti a
favore della crescita e dell’'occupaziona® per la regione Sicilia in ltalia,

Delberazione di Giunta Regionale n. 349 del 10 dicembre 2014 che adotta il Programma
operative del Fondo sociale europeo 2014-2020 per il sostegno del Fondo sociale europeo
nell'ambito dell'obiettiva “Investimenti a favore della crescita e dell'occuparione” per la
Regione Sicilia;

Deliberazione di Giunta Regionale n. 39 del 26 febbraio 2015, che apprezza il Programma
operativo del Fondo sociale europeo 2014-2020 per il sostegno del Fondo sociale curopeo
nall'ambito dell'obiettive "Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione™ in guanto
recepisce le osservazioni presentate I'11 dicembre 2014 dalla Commissione Eurgpea
relativamente allinnalzamento della dotazione finanziaria della quota comunitaria destinata
alla prorita di investimento B.iv *l'uguaglianza tra vomini @ donne in tuth i settori, incluso
'accesso alloccupazione e alla progressione della camera, la conciliazione fra wita
professionale e vita privata e la promozione della parita di retnbuzione per uno stretto lavoro o
un lavarg di pari valore”™;

Guida alle opzioni semplificate in materia di costi (O5C) = Fondi strutturali & di investimento
europei (Fondi SIE) — Commissione Eurcpea EGESIF_14-0017;

Vademecum per gl operatori in attuazione del Programma Operativo Regionale Siciliana FSE,
2014-2020(di seguito anche “Vademecum”) ultima versione vigente;

Manuale delle Procedure dellAutortd di Gestione del Programma Operativo Regionale
Regicne Siciliana FSE 2014-2020 nella versione altualmenta in vigore;

D.0.G. n. 3688 del 9 agosto 2011 “Nota tecnico-procedurale per l'adozione di Unita di Coslo
Standard nell'ambito del PO Regione Siciliana FSE 2007-2013%;

Crteri di selezione delle operazioni a valere sul FSE per il periode 2014-2020, approvati dal
Comitato di Sorveglianza del PO FSE 2014-2020 in data 10 giugno 2015 e maodificati con
Procedura scritta n.11/2018 nota prot. n. 16780 del 12.03.2018;

Discipfina in matena di tiracini regolata dall'Accordo Stato-Regioni del 25/05/2017 recante le
“Linee guida in materia di tirocini™;



- Deliberazione regionale della Giunta n.292 del 19 07 2017 di recepimento dell'Accordo tra
Govemno e le regioni e province autonome di Trento e Bolzano sul documento recante Linee
guida in materia di tirecini formativi e onentamento, Repertorio atti n.86/CSR.

- Statuto speciale della Regione Siciliana approvato con R.OL. 15 maggio 1946, n. 455
(pubblicato nella G.U. del Regno diltalia n. 133-3 del 10 giugno 19846), convertito in legge
costituzionale 26 febbraio 1948, n. 2 (pubblicata nella GURI n. 58 del 9 marzo 1948),
madificato dalle leggi costituzionali 23 febbraio 1972, n. 1 (pubblicata nella GURI n. 63 del 7
marzo 1972), 12 aprle 1889, n. 3 (pubblicata nella GURI n. 87 del 14 aprila 1985%) e 31
gennaio 2001, n, 2 (pubblicata nella GURI n, 26 dell'1 febbraio 2001);

- Legge regionale n. /2011 & s.m.i. sulla semplificazione @ trasparenza amministrativa;

- Frotocollo d'intesa tra [a Regione Siciliana e il Comando regionale della Guardia di Finanza ai
fini del coordinamento dei controlli @ dello scambio di informazioni in matena di finanziamenti
dei Fondi strutturali comunitan;

- Legge n. 136/2010 e sm.i., recante “Fiano straordinario contro le mafie, nonché delega al
gavemao in matera di normativa antimafia®;

- Inter Assessonale n. 2570 del 26/05/2016 “Istituzione del Repertorio delle qualificazioni della
Regiene Siciliana quale contributo al quadro nazionale delle qualificazioni regionali di cui al
Decreto 30/06/2015 in coerenza con il Sistema nazionale di certificazione delle compeatenze’.

- Decrefo Presidenziale n. 25 del 01/110/2015, recante "Regolamento o aftuazione dellart. 86
delfa legge regionale 7 maggio 2015, n. 9. Disposizioni per I'accredifamento deghli arganismi
formativi operanti nel sistema della formazione professionale siciiana®, pubblicato in GUR.5
n. 44 del 30/10/2015 (di seguito, il "Regolamento Accreditamento 20157,

D.P.R. n. 22 del 5022018 recante i cnteri sullammissibilita delle spese per | pregrammi
cofinanzmat dal Fondi Strutturali di investimento Europei per il periodo di programmazione
2014/2020;

DGR n.402 del 30/11/2016 recante "Approvazione rimedulazione del Piano Straordinario per il
Lavoro in Sicilia: Opportunita Giovani® e le precedenti nella stessa citale e s m.i.;

- DGR n 107 del 6372017 recante “Piano di Azione e Coesione (Programma Operativo
Complementare) 201472020 — Aggiornamenta’, can la quale si approva il decumento "Piano di
Aziona e Cosasiona (Programma Operativoe Complementare) 2014/2020 - Versione marzo
2017,

ARTICOLO 2 - CONTESTO DI RIFERIMENTO E FINALITA®
1. Nell'ambito del Programma Operativo del Fondo Sociale Europeo 2014-2020 (di seguita, PO FSE
2014-20207, la Regione Siclliana intende sostenere lattivazione di percorsi per 'occupabalita (di
sequito anche solo percorsi) di giovani laureati interessati a una espenenza lavorativa in una pubblica
amministrazione regionale, nel cui ambito & previsto lo svolgimento di un tirecinio extra curriculare per
l'insernmento efo il reinserimento lavorativo presso | Dipartimenti della Regione Siciliana localizzati nel
Comune di Palermo.
2. Altraverso la collaborazione attiva delle Universita siciliane, la Regione si propone di agevolare 13
realizzazione di esperienze formative e professionali in grado di rafforzare | livelli di eccupabilita e di
ampliare le opportunita d'insenmento lavorative del glovani laureati residenti in Sicilia. Inoltre si
intende creare un bacing di compelenze ed interessi adeguate a un inserimento lavorative nelle
pubbliche amministrazioni regional.
Mello specifico le finalita dell' Avviso sono cosi sintelizzabil
= consentire ai giovani laureati di integrare la preparazione acquisita negli studi universitan con
competenze dinteresse delle pubbliche amministrazioni;
= ampliare in questo modeo e opportunita dinserimenta lavorative dei giovani laureati resident in
Sicilia presso le pubbliche amministrazioni
3. Per il conseguimente delle suddette finalta I'Avviso sostiene la realizzaziene di un percorso
articolato nelle seguenti attivita:



« Attvita a) — Formazione inizale nvella allapprefondiments delle conoscenze relative
all'azione amministrativa nelle amministrazioni regionali;

« Aftivita b) = Definizione del piano formativo individuale;

= Aftivita ¢) — Formazione sul lavoro attraverso attivita di tirocinio presso i dipartimenti della
Regione Sicilana nelle aree di professionali per le quali & stato rilevato dal dipartimento della
funziona pubblica un gap positivodi competenze.

« Attivita d) — Formazione avanzata sullazione amministrativa della amministrazioni regionali
nel contesto nazienale ed europeo, con verifica finale delle conoscenze acquisite e
dell'esperienza maturate durante il percorso di formazione e di tirocinia.

4. || percorso, nel cui ambito si prevede 'attuazione di un pericdo di tiracinio nell'amministrazions
regionale, non si configura in alcun modo come rapporto di lavoro con la Regione’, ma rappresenta
una rilevanie esperienza di formaziona utle anche in funzione di una preparazione a esami di
concorso per l'accesso nella pubblica amministraziona.

5. L'intervento oggetto del presente avviso & finanziato a valere sul Programma operative FSE.
L'amministrazione si riserva |la possibilita di finanziare il presente Avviso anche a valere sulle risorse
del Piano Straordinario per il Lavero in Sicillia: Opportunitd Giovani {cd. Piano Giovanijefo sulle
risarse a valera sul ‘Piano di Aziona e Coesione (Programma Operativo Complementare) 2014/2020 -
Aggiornamento” di cui alla DGR n. 107 del 6/3/2017. Nel caso del PO FSE il finanziamento ricade
sull' Asse, Prionta/Obiettivi, riportati nella tabella di seguito, e concorre al raggiungimento dei target

finanziari e fisiciprevisti dal Programma operativo stesso.

Tabella 1 e e
| : | Priorita di Oblettive Categoria di Forma di
| Asseprieritario | o iimanto specifico Aakine operazionse finanziamento
8 iL'accesss B 5 Favorire 8 5.1 Misure di
all'ocouspancna Mmsenmento poltica atbva, | . Soweenzonge a
per le persone in | lEvorativo e con partcolare ;ﬁ'i;m I;:E_ fanda
corca dilavora ¢ | Toccupazione del | atlenzione ai PP ane | pesdute |
inastwe discccupahb di seHon che offrono E:ﬂ:ﬂ Eﬁ;wm 8 |
| cOomprosi i lunga durata o del | magglan b Bar st
i disocouepab di soggetti con prospettve di m:frfue compresi
| lunga curata e le | maggiore afficoits | crescita | ad | disoccupat i
persons che si di insenmenta oEaMmpio lunga durata & la
s trowan i lverabeen, nonche | aelfambdo di i
GCCUPAZIONE margini del il sosiogro dolle GRECN CConoTy, E:Ir?nngfcgtlgqg:tll
mereato del PErsone arischio | Diue economy. lavoro anche
lavoro, ancho di democcupazione | servizi alla aHriniirac
&“fﬂ'iff!-ﬂ ﬂl u"’g“ l:'.i:_ert.'i. PETEE‘I"B Sandizn Inlllﬂh'-'f-' w" or
imiziative locali s0Cio-sanitan, ['Bocumazions Ep"
per valornzzazions del bt p::lalla
feccupazione o patrmanio . rrrnhllﬁa dei
i sosiegno alla culturale, ICT) -
mebia Tpotmen:
professionale

6. La struttura dellAmministraziona regionale
dell'lstruzione e Formazione professionale.
7. La misura non costituisce aiuto di stato,

respansabile delloperazione & il Dipartimento

'Si ricorda che Taccesso & posti di lavaro nele amministrazionl pubbliche @ regolato dallartccds 97 dela Costduziona, il
guale stabilisce che nelle pubbliche amministrazioni si acceda mediante concorsa pubblico
Le operazioni reahizzate nellambild del presents Decrelo alimentanad | sequentl dsaton sio di output (S0 & di risuftato
(CR) prevish dal PO FSE relstivi a
per i priontd dinvestimento B, alueffeo speciico 8 50 CO01 Disoccupat compresd | deocounat d lunga durata; CR 06
Parecipant che hanno un lavoro, anche autonomo entro 18 mosi succosswi ala fine della koro parecipaziona allintervento



ARTICOLO 3 - SOGGETTI PROPONENTI
1. Possono presentare una proposta progettuale esclusivamente le Universita statali e non statal
riconasciute dal Ministero dell'lstruzione, dell' Universita e defla Ricerca (di seguito, "Universita™), con
sede legale in Sicilia, in possesso dei seguanti requisiti:
accreditate ai sensi del Regolamento di accreditamento 2015 della Regione Siciliana,
macrotipologia C - Formaziona Supenora;
ovvero non accreditate, purché abbiano gia presentato istanza di accreditamento per la macro
tipologia nichiesta. |l requisito di accreditamento regionale dovra in ogni caso essere posseduto
entro la data di adozione delle graduatonie definitive di cui al successivo art. 9. L'eventuals ngetto
dellistanza di accreditamento comporta la non ammissibilita della domanda di finanziamento
presentata a valere sull' Avviso,
2. Non sono ammesse e Universita telematiche.
3. La presentazione della proposta progetiuale da parte di soggetti non in possesso dei requisiti di cui
ai punti 1 & 2 del presente articolo costituisce causa di esclusione,
4, Le Universita che risulteranno assegnatarie dei finanziamenti assumeranno il ruolo & | compiti di
soggetti beneficiarn e opereranna la selezione dei potenziali destinatari cosl come indicato nell'articalo
3.

ARTICOLO 4 - RISORSE FINANZIARIE E MASSIMALI DI FINANZIAMENTO
1.Le risorse finalzzate al sostegno dei percorsi di cui al presente Avviso sono individuate a valere
sull’Asse 1 Occupazione del PO FSE Sicilia 2014-2020. L'amministrazione si riserva la possibilita di
finanziare il presente Avviso anche a valere sulle risorse del Piano Straordinario per i Lavoro in
Sicilia: Opportunita Giovani (c.d. Piano Giovani) efo sulle risorse a valere sul “Piang di Azione &
Coesione (Frogramma Operative Complementare) 201472020 — Aggiornamenta™ di cui alla DGR n.
107 del Br2017.
2. A prescindere dalla fonte di finanziamenlo le risorse messe a disposizione ammaontano
complessivamente ad € 2.674.000,00 (due milieni seicento settantaquattro mila /00 euro).
3. La Regione Siciliana, al fine di definire una opportuna distnbuzione dei percors: che ciascuna
Universita si impegnera ad attuare @ gestire, ripartisce |a suddetta dotazione finanziaria sulla base
della classe dimensionale degli Atenei regionali, misurata in termini di personale occupato (sia con
contratto a tempo indeterminate che a tempo determinate’) nel 2016 (Fonte: Conto annuale del
personale delle universita siciliane). Le classi dmensionali e la relativa riserva di dotazione sono
evidenziate nella tabella che segue che riparta anche il numero di allievi di cui I'Ateneo appartenente a
una specifica classe dimensionale si deve fare carico. Si fa presente che la dotazione totale e la sua
ripartizione per classi dimensionali sono state stimate nellipotesi della indennita massima che pud
essere riconosciuta nel periodo di tirocinio non potendo a prien distinguere con certezza la residenza
dei potenziali trocinanti & quindi la necessita o meno di affrontare spese di soggiorno nella citta di
Palerma per potere svolgere I'attivita di tirocinio presso gli uffici della Regione.

Classe Dimensionale Dotazione Alliavi Alllevi ripartiti per gll ambiti
Universita® (euro) disciplinari di interessa

12 scienzo giuridiche ¢ politico
soclali;

Superiore a 3000 922.000.00 18 12 sclenzo economiche, statistiche
' e gestionali;

1 - v

"Mota bene sono da escludere dal computo del personale a tempoe determinato cccupati dall'atenso can la
seguenii tipologie contrattuali co co.co; incarichi di studiaricerca e di consulenza: contratti per prestarioni professionali
consistenti nella resa di servizi o adempimenti obbligaton per legge (S11E lavorator interinali e LSLVLPLL



B scienze ingegneristiche e
architottura;

& altri ambiti disciplinarl,

10 scienze giuridiche e politico
socilall;

10 scienze economliche, statistiche
Minore di 1000 e BOY. 000,00 33 a gestionali;
maggiore di 2600

B scienze ingegneoristiche o
architettura;

5 altri ambiti disciplinari.

9 scienze giuridicha e politico

_aul::lall.
8 sclenze economiche, statistiche
g gostionali;

Minore dl 2600 ¢ B -

maggiore di 2200 653.000,00 27 Erch?t‘:l'::r::; ingegneristiche o

4 altri ambiti disciplinari.

4 sgcienze gluridiche o politico

sociali;

3 sclenze economiche, statisticheo
Inferiore a 2200 282.000,00 12 e gestionali;

3 sBcienze ingagnaria.ti-ﬁ'hn- 2]

architettura

2 altri ambiti disciplinari.

4, 5i specifica che nellambito scienze giuridiche @ poltico sociali rientrano | laureati in
giunsprudenzae scienze poltiche; in quello delle scienze economiche, stalistiche e gestional: 1
laureati in ingegnena gestionale, economia nelle sue diverse specializzazioni o statistica. L'ambilo
scienze ingegneristiche e architettura include le lauree in ingegnena edile, civile, ambiente @ territorio,
infoermatica, architeftura, geologia nelle sue dverse specializzazione; altn ambiti disciplinan
comprende butti gli altr corsi di laurea.

5. La Regione si riserva la facolta di imedulare la dotazione di cui al punto 1 e la ripartizione tra classi
dimensienali sulla base degli esiti della valutazione delle proposie progettuali presentate.

ARTICOLO 5 - DESTINATARI
1. | destinalan delle proposte progettuali devono possedere | seguenti requisiti allatto di
preseniazione della domanda;

- avere un'etd non superiofe a 35 anni;

- essere residenti in Sicilia da almeno 12 mesi;

- avere una laurea magistrale, o specalistica o di vecchio ordinamento nel settore di studi
coerente con gli ambiti disciplinan indicati nella tabella del punto 3 art.4, con un volo di laurea
minimo pari a 1037110;

- la conoscenza della ingua inglese comprovata dall'avere sostenuto @ superato un esame di
ingua inglese presso 'Universita dove si & conseguito il titolo di laurea. In alternativa la
conoscenza della lingua inglese pud essere dimostrata dal possesso di una certficazione
almeno di livello A2;



- essere disoccupatifinoccupali ai sensi della normativa vigente.
Mella selezione si dovra verificare lo stato di disoccupazione dei destinatari sulla base del possesso
della dichiarazione di immediata disponibilita rilasciata dai servizi per limpiego e aver sottoscritto il
patlo di servizio, cosi come previsto dal Dugs. 150/2015 art. 19 comma 1, e successive modifiche e
integraziani.
2.1 cittadini non comunitari devono avere regolare permesso di soggiorno che consenta lo
svolgimento di un'altivita lavorativa.
3. Sono esclusi | seggetti che pur in possesso dei reguisiti di cul al punte 1 di questo articolo sono
coinvaolti in altre misure formative efo di politica attiva, finanziate conrisorse pubbliche, quali sclo a
titolo di esempio: corsi di formazione per linserimento laverativo; servizio civile, contratti efo assegni
di ricollocazione. Inoltre sono esclusi quel soggetti che hanno avuto riconosciute un finanziamenio
pubblico per I'avvio di un'attivita di lavore autonome o d'impresa.
4.Le Universita che risulteranno beneficiarie dei finanziamenti dovranno verificare, sotto la propria
responsabilita, il possesso dei requisiti e le condizioni di cul al precedent punti 1,2 e 3.
5. Le Universita che risulteranno beneficiarie dei finanziamentl dovranne garantire procedure di
selezione improntale a trasparenza, imparzialith e pubblicita presso | potenziali destinatari,
6.Le Universta che nsulteranno beneficiare dei finanziamenti dovranno altresi  assicurare
linfermazione sulle procedure discendenti dal presente avviso anche mediante pubblicazione sul sito
internet del PO FSE Sicilia 201472020,
7. |l candidati che rispondono ai requisiti di accesso indicati al punto 1 e 2 di questo articelo dovranno
essere selezionati dalle Universita beneficiarie sulla base dei seqguenti ¢riteri minimi di selezione:
- il voto di laurea, prevedendo un punteggio crescente per ogni voto supeniore al 105 valorizzando
in particolare colore che hanno conseguito la laurea con 110/110 cum laude;
- ncenoscimento con punteggi crescenti rispetto al solo possesso della laurea, cosl come prevista al
precedente punto 1 di questo articolo, nel caso di possesso di: titolo di master di 2° livello inerente
I'ambito disciplinare; abilitazione alla professione inerente l'ambite disciplinare:titolo
didottorato di ricerca o di analogo titolo conseguito in Universita straniere. Il titolo di dottorato dovra
essere quello per il quale si dovrd prevedere un punteggio particolarmente rilevante, nispetto al
master efo abilitazione alla professione, cosl da affermare il maggiore valore aggiunto di conoscenze
e competenze possedute dai candidati in possesso di tilelo di dottorate,
-ficonoscimento della conoscenza della lingua inglesecon punteqgl crescenti commisurata dal
possesso di certificazioni della lingua a partire dal livello B1 fino al livello C2;
- la conoscenza di altre lingue straniere certificate con un livello pari ad almeno B1.
Le Universita beneficiarie, a parita di punteggio nelle prove di selezione dei candidati dovranno
prevedere che l'accesso al percorso per l'occupabilita sia assegnato al candidate che presenta |l
reddito |ISEE pil basso. A panta di punteggio e reddito ISEE. I'accesso al percorso dovra essere
assegnato a un candidato donna. Nel caso in cui i candidati siano entrambe donne si prefenra la
candidata pil giovane di eta.

ARTICOLO 6 = PRINCIPALI CARATTERISTICHE DEGLI INTERVENTI
1. Il presente Avviso, come si & anticipato nell'articolo 2, intende sostenere la realizzazione di un
articolato percorso fermative volto a fernire ai gievani laureati quelle competenze professionali che ne
possano favonre Foccupabilita nelle amministrazion pubbliche, in particolare regionali.
2. Per l'attuazicne di quanto suddetto il percorso formativo deve essere strutturato obbligatonaments
nelle sequenti attivitd consecutive e integrate tra loro:



a) Corso di formazione infzialepresso Universita beneficiaria del finanziamento di intreduziene
all'attivita amministrativa nelle Regioni. Questo corso deve essere composto in moduli di
insegnamento per un totale di 90 ore su matene che possono contribuire a favonre un pid agevole
insenmento dei destinatari nel sistema amministrativo della Regione Siciliana. Mell'ambito delle
materie da trattare & fatto obbligo lo svalgimento dei seguenti moduli formativi della durata minima di 8
ore ciascuno:
o Principali elementi sulle procedure amministrative regionali
o Mozioni sul sistema di bilancio regionale.
o Introduzione alle politiche di coesione europea e ai suoi strumenti di attuazione tra cui 1 Fondi
strutturali e dinvestimento europes,
o Introduziona alla tematica deqgli aiuti di stato.
o Introduzione alla tematica degli appalh & dei conbrath pubblici.
o Principali caratteristiche dell'organizzazione della Regione siciliana
o |lgiene e sicurezza del lavoro ai sensi del D.lgs n.81 del 9 aprle 2008 e s.m.i (durata 12 ora).
Le metodalogie didattiche da adoftare devono essere incentrate sia sul trasfenmento di conoscenze
ed esperienze, sia su una partecipazione attiva da parte dei destinatari attraverso lavori di gruppo,
percorsi esperienziali e esercitazioni individuali.
Agli allievi che hanno l'obbligo di partecipare a questa atbwita, viene riconosciuta una indennita di
frequenza giornaliera pari @ €10 a condizione che questo abbia frequentato almena il 75% delle
attivita previste dal percorsoper una durata giomaliera standard di 6 ore. Nel caso di durata giornaliera
diversa dalle G ere, l'indennita dovra essere proporzionalmente riparametrata. Leffettiva frequenza dei
destinatari & da dimostrare sullapposito registro. Nei casi di interruzione del percorso per motivi
indipendenti dalla volonta del destinatano, lindennita di frequenza sarariconosciuta a condzione che
guesti abbiano frequentato almeno il 50% delle attnita previste dal percorso, in proporzione alle ore di
attivita effettivamente svalie dal destinatario e debitamente documentata.
In considerazione del livello specialistico di alta formazione previsto per guesto corso e delle
caratteristiche dei destinatan & fatto obbliigo che almena il 70% delle attivita di docenza devono essere
erogate da soggetti appartenenti alla fascia professionale A del Vademecum e almenao il 30% della
attivita di docenza da soggelli appanenanti alla fascia B del Vademecum o da esperti con almeno 5
anni di esperienza nell'attivitd professionale oggetto di insegnamento. Il mancato rispetto dei requisiti
di cui sopra comporta l'applicazione di decurtazioni del contrbuto riconosciulo come descritto
nell"art. 14,
Ogni corso pud prevedere un numere di allievi compreso tra un minimo di 10 e un massimo di 15
Pertanto | corsi da realizzare dovranno essere in un numero adequato a formare twiti gli allievi previsti
per una determinata classe dimensionale. In termini operativi, nel caso delle classi dimensional per la
guali si prevedono in totale rispettivamente 38 allievi & 33 allievi, si devono realizzare tre corsi (due da
12 allievi @ uno da 14 oppure tre da 11 allievi nel caso di 33 allievi o altre combinazieni che rientrana
nei valori minimi & massimi suddetti). Mel caso della classe dimensionale per le quali si prevedono 27
allievi s5i devono realizzare al massimo due corsi mentre per quella in cui 5i prevede 12 allievi un solo
corso.
In consideraziona del contenuto tempo formativa d'aula e del limitato numera di studenti previsti per
ogni aula corso e nonché dellallo livello della docenza previsto @ a discrezione delle Universita
beneficiare accompagnare questa attivita formativa con una azione di tutoraggio.
Il massimale di costo nconosciuto per ogni corso in considerazione dei costl ammissibili per guesta
tipologia di attivita {cfr. art 12) & pari a € 11.610,00 al netto deliindennita di frequenza alliewi.
b} Definizione del piano formative individuale con rigeardo al tirocinio che ciascuna allieva/o
deve svolgere presso fa Regione. Questo Piano deve essere predisposto, dintesa cen i
Dipartimenti regionali ospitanti il tirocinio, & deve essere sviluppato in considerazione sia del percorso
di studi e delle competenze di ciascun allievo sia delle finalta e dei compiti con cui l'allieva si trovera a
confrontarsi presso il Dipartimento ospitante. Per ogni allievo tirocinante I'Universitd beneficiana
assegna un tutor dedicato ad assicurare gli apportuni i supporti formativi in corso d'opera (anche
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attraverso,se necessano.brevi momenti di formaziene individuate). Inoltre questa figura tutor
collaborera con il tuter del soggetto ospitante (Dipartimenti della Regione siciliana) per:
- definire le condizioni organizzative e didattiche favarevoli all'apprendimento con particelare
attenzigne ai soggetti portaton di disabilita;
garantire il monitoraggio dello stato di avanzamento del percorso formativo del Srocinante,
attraverso modalita di verifica in itinere & a cenclusione dell'intero processo;
garantire il processo di attestazione dell'attivita svolta e delle competenze acquisiste dal
brocinante.
E falto obbligo prevedere almeno un tutor per ogni 5 tirocinanti,
¢) Formazione sul lavoro atiraverso attivitd di tirocinio. tirocini verranno effettuati presso |
Dipartimenti della Regione Siciliana, nelle aree disciplinari per le quali si & nlevato un gap positivo di
compelenze, in relazione alle aftivitd strategiche dellamministrazione e dellevoluzione
dell'erganizzazione del lavoro pubblico. Ognuno degli allievi che ha partecipato ad almeno il 75% della
fermazione iniziale svolgera il tirocinio della durata di 12 mesi presso i Dipartimenti della Regione
Siciliana secondo quanto prescritto nel plano formativo individuale.
Il trocinio prevedera un impegno massimo nen superiore alle 1.256 ore nel corso del 12 mesi da
svolgers: in coeranza con gh orar di servizio degli uffici regionali.
L'allievalo trocinante ha dirtlo alla sospensione del trocinio in caso di matermita, di infortunio o
malathia di lunga durata, intendendosi per tali guelli che si prolraggone per una durata pari o superiore
a 30 giorni solari. Il tirocinio pud inolire essere sospeso per | periodi di chiusura della Regione. I
periodo di sospensione non concorre al computo della durata complessiva del tirocinio secondo | limiti
massimi indicati.
L'allevale tirocinante in caso di interruzione del tirecinio deve dare molivata comunicazions scritta
all'Universita e ad entrambi i tutor (tutor soggetto Dipartimenti e tutor Universita),
E abbligo del beneficiario (Universita) di
o garantire la copertura assicurativa dei tirocinanti con polizza infortuni sul lavoro ed RC
verso terzi;
o rilasciare ['attestato di partecipazione agli allievi tirocinanti;
o wigilare sul corretto andamento del percorse formative.
A egni allevalo tirocinante mensilmente sara corrisposta dal beneficiario (Universita) un’indennita di
partecipazione al trocinio pan a €1.145,00 mensili lorde (Irpef e IRAP inclusi) per i destinatar con
residenza e domicilio,alla data di presentazione della domanda, ad una distanza dalla sede di
svolgimento del tirocinia (Comune di Palerme) inferiore a 100 Km, e di €1.603.00 mensili lorde (Irpef &
IFAP inclusi) per i destinatari residenti @ domiciliati.alla data di presentazione della domanda.ad una
distanza di almeno 100 km dalla sede del tiracinio (Comune di Palerma). L'indennitd & nconasciuta
per lutla la durata del tirecinio (12 mesi) e viene comisposta solo al raggiungimento minime del 70%
mensile delle ore previste per il percorso di tirocinio. Per la polizza infortuni ed RC verso terzi si
preveda un massimale di costo fing ad un max. di € 200,00 per ciascun allievo. Mon sono riconasciute
spese di alcuna natura per eventuali trasferte durante il periado di tirocinio.
d) Corso di formazione avanzato di restituzione, sistematizzazione e approfondimente delle
canoscenze e competenze acquisite nel corso del tirocinio. Anche questo corso, come lniziale, dave
essere articolato in moduli d'insegnamento della durata complessiva pan a 30 ore su materie che, con
l'esclusione del module sicurezza, riprendendo guelle gia swiluppate nel corso introduttive prima del
tiracinio ne approfondiscana la traftazione assumendo a riferimento ove passibile le esperenze svolte
dai tirocinanti. In questo ambito di attivitd va anche prevista una prova di venfica finalizzata a misurare
gli apprendimenti appresi nel corso del pericdo di tirocinio nella Regione. Anche per guesio corso
'approccio didattico deve essere tearico—pratico e prevedere una partecipazione attiva da parie dei
destinatan,
Dato il livella di alta specializzazione di questo corso, I'85% delle attivitd di docenza deve essere
ercgate da soggeth apparlenenti alla fascia professionale A del Vademecum e il imanente 15% da
docenti di fascia B o da esperti con almeno 5 anni di esperienza. || mancato rispetto di questo
requisito comporta Fapplicazione di decurtazioni del contributo riconosciuto come descritta all'art.
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14.In considerazione del contenuto tempa formativo d'aula, il limitato numero di studenti previsti per
ogni aula corse e lallo livello della docenza previsto, & discrezione delle Universita beneficiare
accompagnara questa attivitd farmativa con una azione di tutaraggio.

Analogamente al corso di formazione iniziale viene riconosciuta agli allievi una indennita di frequenza
giornatiera pan a € 10 a condizione che guesti abbiano partecipato ad almeno al 75% delle attivita
previste dal percorso. L'effettiva frequenza dei destinatari & da dimostrare sull'apposito registro. MNei
casi di interruzione del percorso per motivi indipendenti dalla velontd del destinatario, l'indennita di
frequenzaa condizione che questo abbia frequentato almena il 50% delle attivita previste dal percorso,
sara riconosciuta in proporziona alle ore di attivita effettivamente svolte dal destinatario e debitamente
documentate. Il massimale di costo riconosciuto per ogni corso riferto ad una classe con un NUMan
di allievi compreso tra un minimo di 10 & un massima di 15, in considerazione dei costi ammissibili per
guesta tipologia di attivita (cfr. art 12) & pari a € 3.870,00 a corso al netto dell'indennita di frequenza
alliewi,

ARTICOLO 7 -SOGGETTI OSPITANTI DEL PERIODO DI TIROCINIO

1. | soggetti ospitanti sono | Dipartimenti della Regione Sicliana localizzati nel Comune di Falermo.

2. |l soggetto ospitante all'avvio del tirocinio & tenuto a effettuare la comunicazione cbbligatoria

previsiadall'art. $bis. ¢. 2, del D.L. 1 ottobre 1986, n. 510, convertito, con modificazioni dalla Legge 28

novembre 1996, n. 608, come modifficato dalla Legge 27 dicembra 200G, n. 296G, at. 1, ¢, 1180 e

trasmessao in copia al soggetto promaotora.

3. Il spggetto ospitante deve garantire che le attivita del tirocinante siano coerenti con il piano

formativoindividuale.

4.1l seggetto ospitante deve rispettare e seguenti condizioni:

- 1 firocinanti non possono ricoprire ruoli o posizioni propre dellorganizzazione del soggetto
ospitante;

- 1 tirocinanti non possono sostituire lavoraton subordinati nei periodi di picco delle attivita;

- itirocinanti non pessono sosttuire il personale in malattia, maternita o fene.

5.0l tirocinio non pud essere attivalo nellipatesi in cui il irocinante abbia avulo un rapporto di lavoro,

una collaborazione ¢ un incarico {prastazione di servizi) con il medesimo soggetto ospitante negh

ultimi due anni precedenti all’attivazione del tirocinio.

6.1l soggetto ospitante deve nominare un tutor che dovra possedere esperienze e competenze

professionali adeguate per garantire il raggiungimento degl obiettivi de! piano formativo individuale

tirocinio & dovra svolgere le seguenti funzioni:
favonra linsenmento del tirocinante,
promuoverg l'acguisizione delle competenze secondo le previsioni del piano formativo
individuale, anche coordinandosi con altn lavoratori del saggetto ospitante;
aggiornare la documentazione relativa al tirocinio (registri, ecc.) per lintera durata del
firocinia;
accompagnarg @ supervisionare il percorso formativa del tirecinante,

Il tutor del soggetto ospitante deve collaborare con il tutor del beneficiano (Universita) al fine di:
definire le condizioni organizzative e didattiche favorevol all'apprendimento con particolare
attenzione ai soggeth portatori di disabilita;
garantire il manitoraggio dello stato di avanzamento del percarso formative del brocinante,
attraverso maodalita di verifica in itinera @ a conclusione deilintero processa;
garantire il processo di attestazione dell'attnita svolta e delle competenze acquisite dal
tirocinante.

7. Ogni tutor pud accompagnare fino ad un massimo di cingue tirocinantl contemporaneamente.

Melcaso di seggetti con disabilita il tutor potra sequire fing a tre tiracinant.

8. Nel caso esciusivamente delle Universita non localizzate nella provincia di Palermo 'attivita di

tutoraggio pud avvenire anche in remoto attraverso collegaments video per un fempo comungque non

supernore al 50% di guello totale previsto come indicato al successivo ant. 12,
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ARTICOLO 8 - INDICAZIONI PER LA FORMULAZIONE DELLE PROPOSTE

1.Ciascuna Universita, a pena di inammissibilitad, pud presentare un'unica proposta progettuale,

2.1l numero di allievi oggetto della proposta progettuale non deve superare | imiti previsti nell’art. 4 del

presenta Avviso,

3. In particolare si dovra indicare nell'allegato formulario:

- le procedure che si intende implementare per la selezione dei potenziali destinatari, presentando
anche un fac-simile del testo di avviso che si intende utilizzare;

- | moduli di insegnamento, melodologie didattiche delle attivita formative iniziali ed avanzate
previste nell Avwiso;

- il numero di tirocini con indicati gli ambiti disciplinari di rifeimento che si chiede di attivare a valers
sulle risorse individuate dal presente Awvwviso;

- le procedure di accertamento degli apprendimenti che si intende utiizzare;

- le modalta erganizzative e gestionali e di risorse umane che si intende implementare per
I'attuazione delle attivita previste dallAvviso.

4. 3i precisa che le proposte presentate potranno essere finanziale esclusivamente entro |l

limitefinanziario massimo  indicale all'art4, restando in ogni caso subordinate all'eventuale

rnmodulazicne operata a sequito delle nsultanze della fase di sefezione.

ARTICOLO 9 - TERMINE E MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
1. Ai fini della partecipazione al presente Awvviso, | soggetti proponenti dovranno predisporre l'istanza
e | relativi allegati secondo la modulistica allegata, debitamente compilata e sottoscritta, come di
seguito nchiamata:
Allegato A -Domanda di finanziamento

- Allegato B- Formulano proposta progettuale

- Allegalo C- Pianao finanziario

- Allegato D - Informativa privacy
Al formulario dovra essere allegato, guale parte integrante, lo schema di testo di awviso per la
selezione dei destinatari.

Il fac-simile di tali documenti sard pubblicato sul sito istituzionale hitp /ipt reqione sicilia it e sul sito
internet FSE hitp favanw sicilia-fee it

2.6l allegati, debitamente compilati e salvati in formato PDF, devono essere sottoscrth dal Legale
Rappresentante dellUniversita proponente, a pena di inammissibilita, con firma digitale e deveno
essere presentatl tramite posta elettronica certificata (PEC), al Dipartimento Regionale dell'lstruziona
e della Formazione  Professionale, allindirizzo di posta  elettronica  cerificata
awisifsel1420@leqalmail i,

3. Al fini di guanto sopra, | soggetti proponenti dovranno disporre preventivamente di:

- una casella di posta elettronica certificata (PEC). quale indirizzo ufficiale per l'inoltro e fa
ricezione degli atti @ della comspondenza relativi al presente Avviso;

- kit di firma digitale del soggetto abilitato alla sottoscrizione dell'istanza, conformemente a
quanie  previsto  dal CHNIPA  nell'elenco pubblica dei  cerbficaton all'indinzzo
hitp-fhwww. agid . gov. itidentita-digitalifirme-elettraniche/certificatori-attivi,

&, Fermo restando quanto sopra, a pena di inammissibilita, le domande dovranno pervenire via posta
elettrenica certificata entro e non oltre le ore 14:00 del 21 gennaio 2019. Al riguardo, fara fede la
data e l'ora riportata nella ricevuta di consegna.

2. L'Amministraziane non assume responsabilita per eventuali ritardi o disguidi dipendenti dal
fornitore di servizi di posta elettronica cerificala del soggetto proponente o per ritardi o disguidi tecnici
dipendenti dalla connettivita utilizzata dal medesimo.

6. Eventual domande di chiarimento in merito ai contenuti dell'’Avviso e dei relativi allegati devono
essere inoltrate al Dipartimento Regionale dell'lstruzione e della Formazione Professionale entro @
non oltre dieci giomi lavorativi antecedenti la chiusura dei termini di presentazione tramite e-mail
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Le risposte ai chiarimenti pervenuti verranno insenite all'interno delle FAQ che verranno pubblicate sul
sito internet hitohweew sicilia-fse. it alla sezione Bandi & Avvisi.

ARTICOLO 10 - AMMISSIBILITA' E VALUTAZIONE DELLE PROPOSTE

1. Verifica di ammissibilita.

Le praposte progettuali sono ritenute non ammesse alla valutazione, sa:

- trasmesse con modalita diverse dalla posta elettronica certificata (PECY),

- pervenute oltre | termini previsti;

- presentate da un soggetto propanente nen ricompreso tra | soggeth proponenti di cui all'art.3 del
presente Awviso,

- non softoscritte con le modalita el termini indicati all'articolo 9 del presente Avviso;

- non corredate dalla documentazionea richiesta;

- presentate da parte di uno stesso soggetto preponente in un numero di istanze superiore ad uno;
mancanti dell'assunzione degli impegni pravisti nella domanda di finanziamento secondo quanto
indicato nel format di cui all'Allegato A del presenta Avviso.

La verifica di ammissibilita viena eseguita a cura del competente Servizio del Dipartimento Istruzione

@ Farmazione professionale. La valutazione delle proposte @ affidata ad una apposita Commissiona, i
cui componenti sono nominati dal Dirigente Generale del Dipartimento.

Completata la verifica di ammissibilita, & data comunicazione — da parle del Servizio competenta del

Dipartimento ed a mezzo PEC - ai soggetti proponenti provvisoriamente non ammessi e'o comungue

interessati a tal fine & sono concessi termini per presentare eveniuali osservazioni.

L'ufficio, tenuto conto delle osservazioni eventualmente ncevule da parte dei soggetti proponent

interessati, completa la verifica di ammissibilita e trasmette alla Commissione per la successiva fase

di valutazione tecnica le proposte progettuall ammissibili,

Le proposte progefiuali rtenute immediatamente ammissibili possono essere valulate dalla
Commissione, nelle mora della trasmissiona @ verifica delle eventuali osservazioni presentate da parie
dei soggetti interessati.

Fermo restando quanto sopra, nella fase di valutazione possono essere nchiesti ai soggetti proponenti
ultericri elementl conoscitivi.

L'esame delle proposte progetiuali presentate viene effetiuata tenendo conto dei crteri di selezione
approvati dal Comitato di Sorveglianza del FO FSE.

2. Criteri di selezione per fe proposte progetiuali,
Le proposte ammissibili sono valutate sulla base dei criteri iportali di seguito:

Punteggio massimo (*)

Criteri di valutazione Indicatare ko Intesl)
A1 Adegualerza dellassello organizzatve e del Max punti 25
personale docenle ed amministrative proposio per
I'mplemeniazione, la gestanga e rendicontazione
A. Qualificazione delle attivitd previste i
del soggetio
proponenta
(Max 35 punti) M T
A2 Disponibilita e adeguatezza di strutture e supporti =% purtl.10
tecnico-scientifici frulbili da parte dei discenti per la [
| realizzazione  delle  attivitd  formative  iniziali  ed |
avanzate,
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Criteri di valutaziona Indicatore Funteggle massima (3]
(walori interi)
B.1 Qualita, complelezrza e coerenza del progetto
presentato evidenziando (8 nspondenza del percorso
formativo proposto, dells meledologie didattcha e d Max punti 35
guelle di lutoraggio degli alliev nel perods di tiresinio
| nonche la rispondenza dei criteri proposti per la
| seleziene degl  allevi con gquanlo  preschtio
B. Qualiti e | meilarticols 5 dellavviso
coerenza '
progettuale
(Max 45 punti)
| B.2 Adegualezza del sislema di valulaziona dagh
apprendimenti acquisiti in nere ed alla conclusione .
dgrfp-ermrsu lclrmcghuu {corsi e firocinia), Wix puntl10
G.1 Previsione di un sistema di monitoraggia e
valutazione (in itinere e finale) o wite e attivitd Max punti 5
C. Criterio previste nel progetio presentalo.
pramiale , C.2 Presenza di  eventuali  altivith  accessorie |
{Max 10 punti) S iz : ;
sgstanibili a supporto dellinsenmenio  lavorativa, Max puntl §
anche in ambill diversi da quelli della amministrazicns
regionale. S
L1 Previsione di inizialive da porme in essers, sia in
fase di accesso che di aftuazione dei percorsi
formativi e di tirocinio, finalizzate ad assicurare | MY puntl ¢
principl di pan opporiunitd & non discriminazane a di
0. Coerenraconi | paritd di genera)
principi
orirzantali del
PO 0.2 Pravisiane di soluzioni e tecniche ecocompatibili
(Max 10 purnti] nella realizzazione e gestione del progella el Max punti 3
presenza, nellambito delle attivita formative
previste,di moduli specifici o conlenut di modul di
insegnamento nel campo della "green economy” a fo
“blug acanomy”
Max 100 punti  TOTALE 100

3. Di sequito si riportano i criten utilizzati per 'assegnazione dei puntegai degli indicaton suddett.

A1 Adegquatezza dell'assetto organizzativo e del personale docente ed amministrativo
proposto per l'implementazione, la gestione e rendicontazione delle attivita previste. Per
questo indicatare si terra conto del moedello organizzative proposto e dell'esperienza e adequatezza
dei profili delle risorse umane che si intende impegnare per 'implementazione del progetto in tutte lo
su@ articolazioni (a titolo esemplificativo, dirozions, didattica, amministrativo-gestionale, tutoraggio.
manitoraggio e valutazione).

Il givdizio sard espresso sulla base della seguente grigha:

Gludizio Punteggio
MNen adeguato 1]
_ Parzialmente adeguato L
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Adeguato ' [ 75 ]

A.2 Disponibllita e adeguatezza dl strutture e supporti tecnico-scientificli fruibili da parte dei
discenti per la realizzazione delle attivitd formative Iniziall ed avanzate Per questo indicatere si
terra conto della capacitd legistica in termini di strutture di accoglienza, della strumentazione
didattica e laboratoniali prevista.

Il giudizio sara espresso sulla base della seguente grigha:

Giudizio i Punteggio
__MNon adeguate
Parzialmente adeguato 5 |
Adeguato 10 ]

B.1 Qualita, completezza e coerenza del progetto presentato evidenziando la rispondenza del
percarso formative proposto e delle metodologie didattiche e di quelle di tutoraggio degli
allievi nel periodo di tirociniononché la rispondenza del criteri proposti per la selezione degli
allievi con quanto prescritto nell'articolo § dell’avviso. |l punteggio concernente quesio
indicatore della proposta sara assegnato formulando un giudizio in merito alle modalita attuative
della proposta progettuale nel suo complesso, ai contenuti formativi @ metodologie didattiche,
modalita e procedure che si intende implementare per la selezione degli allievi cosi come riportate
nel fac-simile di avviso da allegare; modalita di tutoraggio degli allievi nel penodo di tirocinio.

Il givdizio sard espresso sulla base della seguente griglia:

Giudizio Punteggio
Insufficientn = ‘:'___ —
Sufficiente 10
Discreto 20
Buono 30
Ottimo _ .:--"'.5

B.2 Adeguatezza del sistema di valutazione degli apprendimenti acquisiti in itinere ed alla
conclusione del percorso formative [corsi e tirocinio). 1l punteggio di questo indicatore sara
assegnato sulla delle metodologie di valutazione in itinere e finale degli apprendiment acquisiti dagli
allievi,

,.'.'.E!'L.‘!?'.i.l.i.ﬂ..ﬁﬁ'_'.é'_“.?lﬁm‘“ﬂ sulla base della sequente griglia:

L Giudizio . Punteggic
Nan adeguato ' ¥
Farzialmente adeguato - =
Adeguato ; 10

C.1 Previsione di un sistema di monitoraggio e valutazione (in itinere e finale) di tutte le attivita
previste nel progetto presentato. Per guesto indicatora si terrd conto della metodalegia, strumenti,
indicatori, procedure e nsorse di personale dedicato alla realizzazione delle attivita di monitoraggio e
di valutazione.

A tal fine il punteggio sara assegnato come segue:

Giudizio Punlegglo
Sisterma di monitaraggio e valulazione non adeguato 0
Sistema di monitoraggio e valutazione adeguato 5

C.2 Presenza di eventuali attivita accessorie sostenibili a supporto dell'inserimento
lavorativo, anche in ambiti diversi da quelli della amministrazione regionale
Per questo indicatore | punteggi saranno assegnati in base a guanto indicate di seguito.

| Interventi previsti | Punteggio |
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| Assenza di interventi specifici e misure di  accompagnamento i
I allinserimento lavorativo 0

| Presenza sufficiente di interventi specifici e misure di accompagnamento

| allinserimento lavorativo - 3

| Presenza elevata di interventi specifici @ misure di accompagnamenta

| allinserimento lavorativo 5

D.1 Previsione di iniziative da porre in essere, sia in fase di accesso che di attuazione dei
percorsi formativi e di tirocinio, finalizzate ad assicurare i principi di pari opportunita e non
discriminazione e di parita di genere. Con questo indicatore si vuole tenere conto, in coerenza con
gli abblighi regalamentar previsti per il FSE (cfr. art 7 Reg. (UE) 1304/2013) dellimpatto del progetio
sull’'obiettivo di favorire le pari epportunita e contrastare ogni forma di discriminazione.

Atal fine il punteggio sara assegnato come segue:

Interventi previsti Punteggio
Assenza di moduli didattia specifici @ misure di accompagnamento
specifiche finalizzate a faveorire la partecipazione femminile e di ragazzi 0

immigrati o in condizioni di disabilita

Presenza sufficiente di meoduli didatticn specifici e misure  di
accompagnamento specifiche finalizzate a favorire linsenmento di 4
destinatari donne, diversamente abili, soggetti svantaggiati

Presenza elevala di moduli didattici specifici e misure di
accompagnamento specifiche finalizzate a favorire linsenmento di 7
| destinatari donne, diversamente abili, seggetti svantaggiati

D.2 Pravisione di soluzioni e tecniche ecocompatibili nella realizzazione e gestione del
progetto elo presenza, nell'ambito delle attivita formative previste, di moduli specifici o
contenuti di moduli di insegnamento nel campo della “green economy” e fo “blue economy
L'indicatore, in coerenza con gli ebblighi regolamentari del FSE (cfr. art B del Reg (UE) 1304/2013)
terra conto delle attivita previste nel progetto finalizzate a minimizzare gli impatti ambientali ed a
diffondere una coscienza tra gh allievi rispetto al tema della sostenibilitd ambientale, seconda la
seguente gnglia:

Assenza di soluzioni e tecniche ecocompatibili /o presenza inadeguata di

contenutl nei moduli di insegnamento e nelle metodologie didattiche 0

proposie attente alle problematiche ambientali, anche nel campo della |

‘green economy” elo "blue economy” '

Adozione di soluzioni e tecniche ecocompatibili nella realizzazione e |

gestione del progetto efo presenza di moduli specifici o contenuti di moduli | 3

di insegnamenio, nonché melodologie didattiche, attente alle

problematiche di sostenibdita ambientale, anche nel campo della “green
economy” &fa "blue econamy”.

4. Approvarione delfe graduatorie.

La proposta progettuale polra essere finanziata qualora il punteggio ottenuto in sede di
valutazionenon sia inferiore a 65100,

La graduatoria sara articolala secondo un ordine decrescente delle proposte pragettuali valutate in
relazione al punteggio totale ottenuta.

In caso di paritd di punteggio, qualora non vi siano risorse sufficienti a finanziare proposte aventi
identico punteggio, sara finanziato il progetto che ha ottenuto un punteggio complessivamentepit alto
con riferimento al ¢riteno B1. In ¢aso di panita per questo crilerio, sl dara priorita rispettivamente al
progetio con punteggio pid alto in relazione allindicatore A1 e in subordine, D1,
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Il finanziamento dei progett approvati & subordinato all'esito positivo dei controlli, ai sensi di leage,
delle autodichiarazioni presentate dalle Universita, nei limiti delle risorse disponibili a valere sul
presente Avviso.

A conclusione delle fasi di venfica di ammissibilita e di valutazione, il Dipartimento predispara la
graduatoria delle proposte, composta dagli elenchi di seguito indicati:

- ammessi a finanziamento;

- non finanziali per incapienza della dolazione finanziaria,

- esclusi dal finanziamenta per punteggio insufficiente;

Gl esiti della valutazione sono assunti dal Dipartimento con appasito decreto del Dirigente Generale,
pubblicato sul sito internet www sicilia-fse ite sul sito istituzionale del Dipartimento e ne sara data
comunicazione nella Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana. || Decreto indichera il termine per
evaeniuali osservazioni.

Successivamenta, sard predisposto il Decreto del Dingente Generale di approvaziona delle
graduatone definitive, finanziamento & impegno, che sara pubblicato sul sito intemet www sicilia-
fse e, dopo il visle di conformita della Corte dei Conti, sulla GURS ai fini della neotifica ai soggetti
risuitati beneficiari del finanziamenta,”

ARTICOLO 11 - AVVIO DEI PERCORSI FORMATIVI
1.Entro 10 giormi dalla pubblicazione sulla GURS del Decreto di approvazione della graduatoria
definitiva & di ammissione a finanziamento dell'operazione presentata, | soggetti benefician/attuator
sottoscrivono l'atto di adesione nella quale sono regolati i rapporti con I'Amministrazione e definiti gli
adempimenti @ gli obblighi di competenza della parti. Tale documento dovra avere in allegato
obbligatoriamente il progetto esecutivo previsto dal Vademecum F3E dove il beneficiario dovra
riportare, oltre alle attivita previste nel progetto presentato ed approvato, I'indicazione nominativa del
personale impiegato, distinguendo tra personale docente e personale non docente, per I'erogazione
delle attivita previste. E necessario distinguere tra personale docente interno elo esterno e personale
non docente interno efo esterna, riportando per quest'ultima tipologia le funzioni svolte (es. segreteria,
tutor coordinatore e direttore, ecc.). Per tutte le figure indicate va riportato il codice fiscale e va allegato
un sintetico curmculum professionale.
2.A seguito della soltoscrizione dell'atto di adesione i benefician presentano dichiarazione di avvio
delle attivitd progettuali che deveno comungue avviarsi entro 30 giorni dalla pubblicazione sulla GURS
del Decreto di approvazione e di ammissione a finanziamento dell'operazione presentata.
3. LAmministrazione regionale provvede con verifica campionaria a controllare I'effettivo possesso dei
requisiti dei soggetti proponenti richiest al supenore art. 3. Relativamente alla verfica sul possesso del
requisito dell'accreditamento alla formazione si prevede una verifica sul 100% dei soggetti propanenti,
laddove necessario,
4. Nel caso di mancata trasmissione della dichiarazione di avvio delle attivita progettuali ned termini
stabiliti, il Soggetio decade dal beneficio.
5. A seguito dell'avvio delle attivita, | Soggetti benefician/attuatori presentano la nchiesta di ercgazione
dell'anticipo corredata dalla documentazione prevista al successivo art. 17,
6. Le attivitd formative di aula previste possono realizzarsi anche presso sedi didattiche occasionali
ubicate in Sicilia, che dovranna disporre dei requisiti in tema di sicurezza, di accessibilita e di igiene
dei locali previsti dalla normativa vigente. In questo caso, la conformita alle norme vigenti di tutti i
locali, aule, laboratori ed attrezzature, deve essere comprovata da perizia giuvrata, redatta da un
tecnico abilitato, e da cerificazione di idoneitd nlasciata dalla competente Direzione Temtonale
Lavoro. Tale documentazione deve essere presentata all Amministrazione prima dell'avvio delle
attivita corsuali presso la sede occasionale e pud essere oggetlo di verifica da parte
dell’Amministrazicne nell'ambito dei controlli di propria competenza,

ARTICOLO 12 - COSTI AMMISSIBILI
1_Attivita a) e d) corsi di formazione iniziale ed avanzato. In considerazione di quanto prescntto dai
regolament dei Fondi SIE in matena di semplificazione si applica per questa attivitd un sistema di
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calcole della spesa ammissibile basato sull'Unitd di Coste Standard (UCS) detemminato dall’Autorita di
Gestione (D.D.G. n. 3688 del 9 agosto 2011) e disciplinata dal Vademecum. Il valore dellUCS
nconasciuto @ pan a euro 129,00 ora corso per I'attvita d'aula composta da un numero di allievi
campreso tra un minimo di 10 e un massimo di 15,

Il parametro UCS riconosciuto, ricomprende tutti | costi che il soggetto proponente & tenuto a
sgsienere per assicurare la corretta realizzazione dell'operazione finanziata, nel rispetto dei vincoli
delle disposizioni vigenti in materia, ad eccezione dellindennitd giomaliera di frequenza che verra
riconasciuta a costi reali.

Per quanto riguarda il nconoscimento del costo standard, il coste complessive dellintervento
regolarmente realizzato & dato dal prodotto tra il valore del costo standard e il numero di ore di attivita
realizzate,

In caso di non rispetio dei vinceli posti dall'Avviso, saranno applicate le decurtazioni previste dall’Ar,
14, punto 143,

Fer queste attivitd di formazione, come anticipato nell'art. 6, & riconesciuta agli allievi validi, che
abbiano frequentato almeno il 75% delle ore previste dal percorso debitamente documentate sugli
appositi registri, un'indennita giornaliera di frequenza pari a € 10 lordi per una durata giornaliera
standard di 6 ore. Mel caso di durala giormaliera diversa dalle 6 ore, l'ndennitd dovra essere
preparzionalmente riparametrata. Questa indennitd di frequenza deve essere rendicontata a costi
reali formendo quindi evidenza delle ore realizzate dal destinatario, il giustificative di spesa e la
relativa quietanza di pagamento.

3 Attivita b) Definizione del piano formative individuale e ¢) Formazione sul lavoro attraverso
attivita di Hiroeinio.n coerenza con gli indirizzi di semplificazione propost dai regolamenti comunitan
che softendono all'atiuazione del PO FSE 2014-2020, si adotta per guesta attivita un sistema di
calcolo della spesa ammissibile basato sulla semplificazione dei costi, ricorrendo, al sistema di
finanziamento dei costi indirett forfettan previsto dall'art. 68 paragrafo 1 lettera b) del Regelamento
(UE) 130372013,

In base allopzione di semplificazione richiamata, il finanziamento delle attivita previste per di questa
Azione si basa su:

a) Rimborso a costi reali dei costi direttidel personale impegnato da pare del soggetio
attuatore nella attivitd. Sono riconosciuti esclusivamente | seguenti costi diretti di persenale con i limiti
di importo stabilit dal vademecum:

- tutoraggio per un costo Massimo orano ammissibile per il personale intermo pari al costo della
retribuzione, nella misura prevista dal CCNL applicato e per il personale esterno pari a
€£32,00(trentadue/Q0) al lordo di IRPEF e al netto di eventuale IVA e della quota contributo
previdenziale. Le ore di tutoraggio massime riconosciute non passono essane supenori al 5%
delle ore di formazione sul [avoro attraverso tirocinio nel caso di un singolo tirecinio attivate,
moltiplicate per il numero di massimo tirocini attivabili.

- coordinamento per un costo massimo orario ammissibile per il personale interna pari al costo
della retribuzione, nella misura prevista dal CCNL applicato e per il personale esterno pari
€100,00/ora nel caso di personale esterng con una esperienza professionale almeno
quinguennale o € 70,00/ora con esperienza almeno friennale (al lardo di IRPEF, al netta di
eventuale IVA e quota contnbuto previdenziale obbligatorio). Le ore di coordinamento
massime fnconosciuie non possono essere superiori all'd, 5% delle ore di tirocinio moltiplicate
per il numero di tirocini attivati.
personale amministrativo per costo orario massimo per il personale interna par al costo
della retribuzione, nella misura prevista dal CCNL applicato e per il personale esterno pari a €
26,00/era (al lordo di IRPEF, al netto di eventuale IVA e quota contributo previdenziale
obbligatoria). Le ore di personale amministrativomassime riconosciute non possono essere
superion al 1% delle ore di irocinio ativato, moltiplicate per il numero di tirocini attivati.

k) E riconosciuto il imborso della polizza infortuni ed RC verso terzi per i partecipanti al percorso
di tirocinioper un importo max_fino a € 200,00 per ciascun allievo.
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c) A copertura di tutti | restant costi dell'azione viene riconosciuto un costo indiretto forfettario
pari al 15% del costo del personale ntenuto ammissibile (tutor, coordinatore e personale
amministrativa).

d) A ogni allevalo tirocinante mensiimente sara corrisposta dal beneficiario  (Universita)
un'indennita di partecipazione al tirocinio pari a €1.145,00 mensili lorde {lrpef & IRAP inclusi) per 1
dostinatar con residenza e domicilio, alla data di presentazione della domanda, ad una distanza dalla
sede di svolgimento del tirocinio (Comune di Palerma) inferiere a 100 Km, e di €1.603,00 mensili lorde
{Irpef & IRAP inclusi) per i destinatari residenti @ domicliati,alla data di presentazione della domanda,
ad una distanza di almeno 100 km dalla sede del tirocinio (Comune di Palermo).Tale differenza
dindennitd & motivata dalle maggion spese che guesti tirocinanti devono affrontare per stabilirsi a
Palarmo nel periodo del tirocinio. La durata massima del trocinio & stabilita in 12 mesi, L'indennita di
tirocinic pud essere comisposta solo al raggiungimenta minimo del 70% mensile delle ore previste

ARTICOLG 13 - AWVVIO E TERMIMNE DELLE ATTIVITA
1.Le attivita previste nel presente avviso dovranng avere una durata non superiore ai 24 mesi e
comungue dovranno comungue essere completate per quanto attiene |'attuazione delle attivita e la
lore rendicontaziona finale entro @ non oltre il 30giugno 2022.

ARTICOLO 14 - GESTIONE E LA RENDICONTAZIONE DELLE ATTIVITA'
1.Le operazioni a valere sul presente Awiso sono regolate dalle norme di attuazione del PO FSE
2014- 2020 vigenti e di ogni altra disposizione denvante dalle norme comunitarie nferita al Fendo
Sociale Europeo e applicabile al suddetto Programma Operativo.
2.Per quanto niguarda le modalita di gestione, il manitaraggio delle attivitd, la rendicontazione & [a
documentazione da allegare a rendiconto si rinvia al "Vademecum per gli operaton in atuazione del
Programma Operativo Regionale Siciliana FSE, 2014-2020°,

14. 1. Disciplina deg!i aspetti gestionali

Fer disciplinare la gestione del finanziamento, le modalita di rendicontazione e di pagamento,
I'Universita, in qualita di soggetto beneficiario, sottoscrive un atto di adesione con la Regione Siciliana,
sulla base del madello predisposto dall Amministrazione.

| beneficiario deve comunicare lNnizio delle attivita con almena 10 giormi lavoratii prima dell'effettiva
avvio. Deve dare evidenza nelle procedure selettive che si tratta di percorsi formativi finanziati a
valere sul PO FSE Siclia 2014-2020, anche mediante la pubblicazione sul sito internat del PO FSE
Siciha 2014-2020 (www sicilia-fsa it), Deve altresi trasmettera l'elenco dei soggetti selezionati. Inaltre,
il beneficiana & tenutoa dare comunicazione delle sedi amministrative in cul sono conservati i
docurmenti amministrativi relativi alle attivita attuate, anche ai fini di eventuali verifiche in loco.

Il beneficiario & tenuto a far compilare agli allievi selezionatila domanda di iscnzione agl interventi
FSE utilizzando il modello previsto dal vademecum (allegato 3 del vademecum) e a far sottoscrivere
loro un atto unilaterale di impegno che rporti requisiti, condizioni, vincoli ed adempimenti necessar
per I'acquisiziona ed il mantenimentedellindennita di partecipazione ai corsi & al tirecinio

Il soggetio attuatore deve comunicare alla Regione il termine delle attivita entro 5 giomni dalla
conclusiona del percorso di tirocinio.

Il soggetto attuatored tenuto a far pervenire bimestralmente alle scadenze previste dal vademecum |
dati del monitoraggio finanziano, fisico e procedurale, secondo la nommativa comunitana e le
indicazioni fornite dal Dipartimento Istruzione e Formazione professionale utilizzando 1l modello
previsto (allegato 8 del vademecum), nonché altri dati informativ su richiesta della Regione stessa.

Il Soggetto attuatore & tenuto a conformarsi al sistema di gestione e controllo (di seguito, Si.Ge.Co)
del PO FSE 2014-20 ed al relative sistema informative, ad ogni altra disposizione emanata dal
Dipartimento regionale dell'lstruzione e della Formazione Professionale, nonché a riversare 1 dab
dell'operazione - oitre agh ulteriori che si rendessero necessan - nel sistema informative FSE
2014720 ai fini dell'attuazione e della rendicontazione. Gli adempiment sul monitoraggio, & in generale

20



l'implementazicne del sistema informative FSE, sono condizione necessana per l'erogazione dei
finanziamenti FSE e il mancato adempimento pud determinare I'avvio del procedimento di revoca del
finanziamento.

14.2 Principali adempimenti gestionali

1. Il beneficiario & responsabile della regolantd di tutti gl atti di propria competenza. E aliresi,
responsabile sia delle dichiarazieni rese in autocertificazione al momento della presentazione della
domanda sia di ogni altra certificazione resa nel corso delle attivita.

2. L'attuazione delle attivitd deve avvenire nei tempi stabiliti, nel rispetto del progetto approvato e
della relativa progettazione esecutiva, nonché di tutte le condizioni previste.

3. Fatte salve le madifiche cperate dai competenti Uffici regienali, per correzione di errore materiale o
nei casi espressamente previsti dallAwviso, non & ammessa varazione dellimporte finanziario
approvato nel suo complesso. Le riduzioni e rettfiche operate in corso d'istruttona dal Dipartimento
regionale |struzione e Formazione sono vincolanti per il beneficiario,

4. Le restanti eventuali variazioni {indirizzo delle sedi per I'attivitd formativa in aula, calendanolarario
di svolgimento, sostituzione allievi, nduzieni di numero dei partecipanti, ecc.), pur non oggetio di
autorizzazione, devono essere comunicate di norma almeno entro le 48 ore precedenti dallevento
oggelto di variazione, altraverso la registrazione sul sistema informatico dedicato o, in caso di
modifiche straordinarie, nel rispetto della tempistica e delle procedure stabilite dal Vademecum FSE.
5. | seggetti benaficiari song tenuti ad archiviare la documentazione in ariginale relativa alla proposta
formativa ammessa a finanziamento, garantendo modalitd di conservazione della documentazione di
progetto canformi alle previsioni di cui all'art. 140 del Regolamento (UE) n. 1303/2013, fatto salvo il
rispetto della normativa nazionale in materia, | documenti vanno conservati in formato cartaceo o
secondo le modalita di conservazione alternative disposte dal Regolamenti.

14. 3 Riduzione del contributo

Il costo complessive delle attivita formative a) e d) di cui all'art. 6, calcolato sulla base dei costi
ammissibili di cui al punto 1 dell'art. 12, & suscettibile di riduzioni determinate applicando agli importi
rendicontati le decurazion di seguito previste. Le decurtazicni sono applicate sulla base dei dati
caricati @ validati sul sistema informativo & delle ullenori informazioni agli att dell Amministrazione. Le
decurtazioni comportano la ridelerminazione dellimporto del contributo riconosciuto, Le decurtazioni
sona applicate a seguito della presentazione e verifica delle domande di rimborso e riguardano |
seqguenti casi

i Riduziona numearo alliovi

Mel caso in cui il numero deqgli allievi vahdi risulti inferiore al numera minima stabilito dall’art. & punto 2
a) e d) del presente Awvviso & applicata una nduzione del valore delflUCS, secondo le percentuali
indicate nella tabella di sequito riportata.

= "d”::ﬁ::i':ﬂf;:“r}‘mm Yo riduzione UCS ora corsa

20 0 B
A0 15
a0 30
50 45
{1 &0
T 70
a0 BO
E] a0

| 100 100

* L'apphcazions dolle parcentuali suf numero df aliew nel caso in cul
non ASURESse R nUmens mlero va armolondala copo la virgola per
occoss0 59 maggiorafuguale e b e par difelfo se minore oi &

Mon é considerato abbandono:
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- |a dimissione di un allievo dal corso in ragione di assunzione di durata almeno semestrale;
- una grave patologia certificata sofferta dall'allieve ed intervenuta nel periodo di svolgimento
dellintervento formativo o decesso dellallievo;
il caso di allievi disabili, che non abbiano nnunciato formalmente al corso.
Per tali casi deve essere prodotta, in sede di dichiarazione periodica e finale, adeguata
documentazione a supporta della condizione di non abbandona,
i) Fubblicizzazione e promozione del progelio

In caso di violazione parziale di quanto disposto in matena di informazione e pubblicitd indicati
nellarticolo 21 del presente avviso, si applichera una decurtaziene pari al 10% del valore dellUCS.

ify Fascia doconza o profossionale di apparfanonza,

Qualora il totale delle ore d'aula realizzate dell'edizione corsuale risulti, in fase di attuazione, inferiore
nspetto a quanto previsto dal presente Avviso all'articolo 6 punto 1 leltere a) e d), sara applicata una
nduzione dell'UCS riconosciuta per I'attivita d'aula, secondo quanto indicato nelle tabelle sottostanti;

T : “Fascia professionale effettiva dol parscnale | Tasso di abbattimento
Fascia professionale prevista implegato | dellUCs
: Faizia professionale B 15%
Fascia professionalo A Fasza professionale G 0%
| Fascia professionale B Fascia professionale C 15%
| Esperlenza prevista nell attivita E
| professionale almeno 5annl | Imenereasannt e

La riduziona sara calcolala tenendo conto della differenza tra i requisiti previsti del personale docente
@ quelli del personale docente effettivamente utiizzato, applicando la decurazione dell' UCS alle ore di
differenza.

iv}) Le decurtazioni di cui alle lettere i).n) e iii) sono cumulative. Queste decurtazioni potranno
comungue essere ridotte in casi eccazionah e sulla base di adeguate e documentate giustificazioni
presentale dal beneficiarnio

14.4 Modalita di attestazione dei percorsi
Al fini della dimostrazione e dellaattestazionedelle attivitd realizzate, il soggetto attuatore deve
trasmettere al Servizio competentedel Dipartimento Regionale per [istruzione e la Formazione
Professionale [a documentazione di  seguito indicata, secondo [a  tempistica defimta
dal’ Amministrazione regionale nellatto di adesione.

1] Domanda di Rimborso intermedia compaosta dai seguenti allegati:

- Scheda di nlevazione dello stato di attuazione del progetto (cfr. Allegato SCHEDA DOf
RILEVAZIONE DELLO STATO DI ATTUAZIONE DEL PROGETTO - allegalo & del
Vadomecum),

- Relazione dettagliata dellattivita realizzata che contione i dati di dettaglio sullavanzamento
fisico e procedurale dell'operazicne (cfr. Allegato RELAZIONE ATTIVITA REALIZZATA
UCS - DDR INTERMEDLA);

Documentazione a supporto dell’attivita realizzata e, in particolare

o Verbale conclusivo della procedura di selezione dei destinatari,

o Copie dei registri didattici, di tirocinio @ aitri registri obbligatori,

o Per il personale docente: contrattoflettera dincarico; documentio d'identita;
dichiaraziona a cura di ciascun docente, nella quale si indichi espressamente qual
slanc e che durata abbiano avuto le esperenze professionali e didattiche che
contribuiscono a determinare rispettivamente la fascia professionale e |la fascia
didattica di nferimento, & che inclire attesti |la coerenza tra le competenze
passedute e certificate e | moduli e le materie erogale nel periodo di nfermento,
debitamente firmata dal docente ai sensi del DPR n. 4452000 e s.m.j., corredata da
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documento didentita in corso di validita (cfr. Allegato DICHIARAZIONE DOCENTI
SULL'ESPERIENZA PROFESSIONALE E DIDATTICA);

o Per i tutor: copia del contratto/lettera d'incarico, timesheet mensile con indicazone
delle ore svolte giomalmente e descrizicne dettagliata e attinente al profile delle
attivita svolle (nel caso del tirocinio aggiungere indicazione degl allievi assistiti)
debitamente firmate da parle del tuter & del Rappresentante Legale (cfr. Allegato
TIMESHEET MENSILE);

o Per i partecipanti: copia del documento d'identita in corso di validita cltre eventuali
certificati attestant particolari condizioni;

o Evenluall nnunce presentate dagli allievi ovvero idonea documentazione che
giustifichi | motivi dell'abbandono non penalizzante.

- Per I'attivita c) e per il pagamento dellindennita:

o Elenco pagamenti FSE, riportante lelence di tutta la spesa sostenuta ed
effetbivamente quietanzata nel periodo della DDR (cfr. Allegate ELENCO
PAGAMENTI FSE);

o Caleole costo orario dipendente (cfr. Allegato CALCOLO COSTO ORARIO
DIPEMDENTE),

o La documentazione a supporo della spesa sestenuta e dell'attivita realizzata e, in
particolara: Copia dei giustificalivi di spesa e di pagamento e nepiloego delle ore
realzzate e della frequenza deqgli allievi,

i} A conclusione dell'operazicne il soggetto attuatore dovra presentara:

- Stheda di nlevazione dello stato di attuazione del progetto (cfr. Allegato SCHEDA DI
RILEVAZIONE DELLO STATO DI ATTUAZIONE DEL PROGETTO - allegalo 8 del
Vademecum);

Relazione dettagliata dell'attivita realizzata che contiene i dati di dettaglio sull'avanzamento
fisico e procedurale dell'operazione (cir. Allegato RELAZIONE ATTIVITA REALIZZATA
UCS - DOR FINALE);

- Documentazione a supporto dell'attivita realizzata e, in particolare

o Werbale conclusive della procedura di selezone dei destinatan;

o Copie dei registri didattici, di brocinio e altri registri obbligatori;

o Per il persgnale docente: contrattoflettera d'incarico; documento didentita;
dichiarazione a cura di ciascun docente, nella quale si indichi espressamente qual
siano e che durata abbiano avuto le esperienze professionali e didattiche che
contribuiscona a determinare rispettivamente la fascia professionale e la fascia
didattica di rferimento, & che inoltre attesti la coerenza tra le competenzo
possedute e certificate e | moduli & le matene erogate nel periodo di nferimento,
debitamente firmata dal docente ai sensi del DPR n. 445/2000 e s.m.i., corredata da
documento didentita in corso di validita (cfr. Allegato DICHIARAZIONE DOCENTI
SULL'ESPERIENZA PROFESSIONALE E DIDATTICA);

o Peritutar: copia del contrattollettera d'incarico, timesheet mensile con indicaziona
delle cre svolte giomalmente e descrizione dettagliata e attinente al profilo delle
attivita svolte (nel caso dello stage aggiungere indicazione degli allievi assistti)
debitamente firmato da parte del tuter e del Rapgresentante Legale (cfr. Allegato
TIMESHEET MEMNSILE):

o Per i partecipanti; ¢copia del documento d'identita in corso di validita oltre eventuali
certificati attestanti particalari condizieni;

o Eventuali nnunce presentate dagli allievi ovvero idonea documentazione che
giustifichi i motivi dell’abbandono non penalizzanta.

Per I'attivita c) e per il pagamento dell'indennita:

o Elenco pagamenti FSE, riportante l'elenco o tutta la spesa sostenuta ed
effetivamente quietanzala nel periode della DDR (cfr. Allegato ELENCO
PAGAMENTI FSE);
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o Calcolo costo orario dipendente (cfr. Allegate CALCOLO COSTO ORARIO
DIPENDEMNTE):

o Documentazione a supporto della spesa sostenuta e dell'attivita realizzata e, in
particolare; Copia dei giustificativi di spesa e di pagamento e rieplogo delle ore
roalizzate e della frequenza degli allievi,

Richiesta rendicentazione (cfr. Allegato RICHIESTA RENDICONTAZIONE - allegato 22 dal
Vademecum);

| pagamenti deilindennita di partecipazione a favore dei tirocinanti devono essere effefiuati medianie
bonifico bancario o conto comente postale dallUniversita di nferimento.

| document giustificativi delle attivita realizzate dovranno essere conservati al sensi di quanto disposto
dall'art. 140 del Regolamento (UE) n. 1304/2014.

ARTICOLO 15 - CONTROLLI E CASI DI REVOCA DEL CONTRIBUTO

1. LU'Amministrazione regionale syolge controfli sia documentali, sia in loco, anche senza preavwviso e
in qualungue momento nel corso della realizzazione degli interventi ammessi al finanziamento,
secondo quanio previsto dalla normativa vigente nonché in refazione al rispetto degli adempiment
definiti nel presente Avviso e nell'atto di adesione. | suddetti controlli potranno essere effettuati, oltre
che dalla Regione, anche dallo Stato ltaliano, dallUnione Europea afo da soggetti incaricati a tal fine,
2. Ad eccezione dei cosh diretti del personale per I'attivita b) e c), del pagamento della polizza e
dell'indennita di frequenza, al beneficiario non & richiesto di documentare la spesa effettivamente
sostenuta mediante | documenti giustficativi, fermo restando la necessita di provare la regolare ed
efficace realizzazione dell'operazione ed il conseguimenio dei nsultati previsti nel progetto
3. In fase di controllo il beneficiario & lenuto ad esibire tutta la documentazione indicata dall'Avviso,
dal Vademecum FSE (per le disposizioni applicabil), dalla normativa comunitaria, nazionale e
regionale di riferimento, nenché lulteriore documentaziona cha potra essero richiesta dallAdG, o da
altri soggetti prepost alle attivita di controllo, a dimostrazione dell'attivita realizzata, nel nspetto di
quanto previsto dal progetlo approvalo e a garanzia della qualita dell’intervento
4, Coerentemente con le caratteristiche di tale tipolegia di intervente, sl procedera alla revoca (totale o
parziale) del finanziamento nei seguenti casi:

i. mancato avwvio dei percorsi entro | termini stabiliti o interruziona dei corsi per cause imputabili

allUnrversita stessa;
i, mancatarispetto degli obblighi in capo all Universita di cui all'art, 16 e all'atto di adesione;
iii, realizzazione delle attivitd formative e di tirocinio in maniera difforme rispetto al progetto
presentato e approvato.

3, Qualora gli Uffici incaricati dei controlli nscontnno imegolanta nello svolgimento delle attivita, fatte
salve le maggiori sanzioni previste dalla legge, il Dipartimento Regionale della |struzicne e della
Formazione Professionale, previa comunicazione al beneficiano, disporra I'avvio del procedimento di
revoca,

ARTICOLO 16 - OBBLIGHI DEL SOGGETTO PROPONENTE AMMESSO AL FINANZIAMENTO
1. Il soggetto proponente ammesso al finanziamento sara tenuto a pena di revoca dello stesso a:

- soltoscrivere I'atlo di adesione seconda le modalita e i termini stabiliti dalllAmministrazione;

- realizzare l'operazione conformemente al progetto approvato e nel rispetto delle indicazion
contenute nellAvviso e nella normativa di nferimento;

- assicurare idonea informazione e pubblicita in quanio operazioni finanziate dal FSE;

- accettare il controllo della Regiena, dello Stato ltaliano e del'Unione Europea e dai soggetti terzi
da essi delegati;

- redigere le relazioni penodiche secendo la tempistica stabilita nellatto di adesione, di cui
all'art. 14 punto 14.4;

- esibire la documentazione onginale su nchiesta dell Amministrazione,
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- mantenere una contabilita separata o un sistema contabile adeguato;

- fernire, secondo le medalita stabilite dall’ Amministrazione, tutti i dati di moniteraggio attinenti la
realizzazione del progetto finanziato;

- garantire |a massima cellaborazione per lo svelgimento delle verfiche assicurando la presenza
del personale interessato al fine di agevolare I'effettuazione dei controlli;

- fornire le informazioni ordinarie e stracrdinarnie richieste dalla Amministrazione entro 1 termini
fissal;

- rispettare gli obblighi di tracciabilitd dei flussi finanziari, di cui al successivo art. 18 del presente
Anisn,

ARTICOLO 17- MODALITA' DI EROGAZIONE DEL FINANZIAMENTO

1. | pagamenti da parie del Dipartimento nei nguardi del beneficiario, saranno effettuati secondo

tempi & le seguenti modalita;

- un anticipo pari al 50% del finanziamento pubblico approvato, all'avvio del progetto, dopo la
soltoscrizione dell'atto di adesione e la comunicazione dell'attivazione del progetto finanziate;
un ulteriore 30% del finanziamenta pubblico approvato, eventualmente rimodulato sulla base dei
percorsi formativi e di tirocinio attivati, in seguito alla realizzazione dell'attivitd a copertura almeno
del 70% del primo anticipoe ricevuto, debitamente validata da parle del servizio competente della
Regione,

il saldo finale a conclusione delle attivita finanziate, debitamente validato da parte del servizio
competente della Regione.

2. L' erogazione dei pagamenti intermedi e del saldo & subardinata:

a) allinsenmento telematico da parte del soggetto attuatore di tutta la documentazione prevista
all'articalo 14.4del presente avviso, comprovante I'avanzamento richiesto;

b} allinsenmento e alla validazione sul sistema informativo dei dat di monitoraggio fisici e finanziari
refativi all'avanzamento del progetto da parte del soggetto attuatore, secondo le scadenze
previste,

c) ai conirolli positivi da parle del servizio competente della Regione sulla documentazione
presentata;

d) alla presentazione di apposita richiesta da parte del soggetto attuatore.

ARTICOLO 18 - TRACCIABILITA DEI FLUSSI FINANZIARI
1. Ad approvazione del singolo progetto attuativo, il soggetto proponente ammesso a finanziamento,
assume gli cbblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui alla Legge n. 136/2010 e s.m.i., recanie
‘Piano straordinano contre le mafie, nonché delega al governo in materia di normativa antimafia”,
In particolare, | pagamenti saranno effettuali tramite le modalta prewiste dal Vademecum, al
paragrafo 7.2.2, nportando, in refazione a ciascuna transazione posta in essere. salve le eccezioni di
legge, il cadice unico progetto (CUP) refativo allinvestimento pubblico sottastante.
[l CUP, ove non nole, sara nchiesto al’AdG. Il soggetto proponente, nel caso di eventuali contratti
sottoscritti con i| subcantraenti della filiera delle imprese a qualsiasi titelo interessate al senvizio, dovra
inserre, a pena di nullitd asscluta del contratto, un'apposita clausola, con la quale ciascuno di essi
assume gl obblighi di tracciabilita dei flussi finanzian di cul alla Legge n, 136/2010 e s.m.l..
Si rinvia, inoltre, all'art. &, Legge n. 1362010 e s.m.i, per le sanzioni amministrative che saranno
rrogate dall'Ufficio Territoriale del Governo a presidio dei predetti obblighi di tracciabilita.

ARTICOLO 19 - PRINCIP] ORIZZONTALI
1.5viluppo sostenibile. | soggetti proponenti, nella fase che precede la progettazione delle
operazioni, mirang ad intervenire con nferimento a figure professionali immediatamente spendibili nel
mondo del lavoro. In tale contesto, @ selo con nferimento alle borseuna attenzione specifica dove
essere rivolta a quelle iniziative progettuali in grada di rafforzare e dare impulso allagreen economy ed
alla bive economy.
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2. Parta tra uomini e donne. L'Amministraziona, anche attraverso 'attuazione dell Avwiso, intende
dare continuitd e sviluppo alle poliiche implementate per |a eliminazione di qualsiasi forma di
discriminaziona di genere o di sostegno ad un'effettiva completa parita nelle opportunita tra uomini e
donne.

Mell'attuazione dell'Avviso la struttura attuatrice & tenuta a promuavere 1a pil ampia partecipazione
della compaonente femminile alle operazioni finanziate.

Il saggetto attuatore é chiamato a valorizzare gli aspett che possano contribuire a favorire accesso o
la permanenza delle donne negli ambiti laverativi nei quali sono sottorappresentate.

La pubblicizzazione da parte del soggetlo attuatore deve evidenziare elementi che favoriscano il pil
ampio coinvolgimenio delle donne nelle attivita finanziate a valere dell'Avviso,

3. Pari opportunitd e non discriminazione. In conformita all’art. 7, Regolamento (UE) n. 1303/2013,
si richiede ai soggetti proponenti di indicare nelle proposte progettuali presentate a valere dell Avviso,
come inlendano contrastare forme di discnminazione per ragioni di razza, sesso, religione, eta,
disabilita, al fine di garantire pari possibilita di accesso alle attvita che intendong attuare,

ARTICOLO 20 - PROPRIETA' DEI PRODOTTI
1. Tutti i prodotti @ gli strumenti realizzati, cosi come i dati e i risultati, sono di proprieta degli autor,
tuttavia I'Amministrazione pud esercitare il diritto di utilizzare | prodotti, strumenti, dati e risultati citati
per i fini legat alle attivita di comunicazione e disseminaziona degli interventi realizzati nell'ambito del
PO F3E Sicilia 2014-2020.

ARTICOLO 21 - INFORMAZICONE E PUBBLICITA
1. Lawvviso pubblico emanato dal soggefto attuatore per a selezione degli allevi deve
prevederemedalita di comunicazione e pubblicizzazione trasparenti ed in gradoe di garantire parit di
accesso a tutte le potenziali categorie di destinatari, pena l'applicazione della decurtazione di cul
allart. 14. punto 14.3.
2. Le Universita, in quanto beneficiane di risorse a valera sul PO F3E, hanno specifiche responsabilita
in matena di informazione & comunicazions; in particolare, esse sono tenule ad attuare una senie di
misure in grada di far riconoscere il sostegno del PO FSE riportanda:
a) I'emblema dell'Unione, conformemente alle caratteristiche tecniche stabilite nel Regolamento di
psacuzione n. 821/2014, insieme ad un riferimento all'Unione Europea;
b) un rnferimento al Fondo che sostiene ['intervento.
3. In relazione all'attuazione dellintervento previsie dall'Avviso il soggetto beneficiario & tenuto ad
informare i destinatan sul sostegno ottenuto dal Fondo Saciale Europeo:
a) fornendo, sul suo sito web una breve descrizione dellintervento, compresi le finalita ed i risultati, ed
evidenzianda il sastegno finanziario ricevuto dall'Unione;
b} collocando almeno un poster con informazioni sul progetto (formate minima A3), che indichi il
sostegno finanziano dell'Unioneg, in un luogo facimente visibile al pubbliceo.
4. |noltre il soggetto attuatoregarantird che | destinatan siano informati in merito al finanziamento:
gualsiasi documento, relative allattuazione delloperazione usata per il pubblico oppure per |
parecipanti, deve:
- contenere una dichiarazione da cui risulti che il progetto & cofinanziato dal F3E;
- recare i seguenti emblemi:

Fil FORIDO WOCIALL RNAROTED
SICILTA 2020 =
PROGRAMBMA DPFERATIVD e
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[Ty T—— Foncdin Socisin Euneasds
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ARTICOLD 22 - TENUTA DOCUMENTAZIONE

1. | soggetti attuaton, beneficiari del cofinanziamenta FSE, sono tenuti a conservare la
documentazione in originale relativa alla proposta ammessa a finanziamento. In particolare, tali
seggelli sono tenuti allistituzione di un fascicolo di operazione contenente la documentazione tecnica
& amministrativa ealla sua conservazione, coerentemente con quanio previsie allart 140 del
Regolamente (UE) n. 1303/2013, fatto salvo il rispetto della normativa nazionale in materia,

2. | documenti vanno conservali in formato caraceo o secondo le modalitd di conservazione
alternative disposte dai Regalamenti,

ARTICOLO 23 - CONDIZIONI DI TUTELA DELLA PRIVACY
1. Tutti | dati forniti dal soggetto proponente nellambito della presente procedura, verranno trattati nel
rispetio del D.Lgs. n. 198/2003 & s.m.i. recante "Codice in malena o prolezione dei dali personal™ e
del Regelamento UE n. 2016/679 (GDPR) recante disposizieni a tutela delle persone e di altri soggetti
rispetto al trattamento dei dati personali. | dati personali saranno trattati per le seguenti finalta:
a) registrare | dati relativi ai soggetti proponenti che intendono presentare richieste o
finanziamento all Amministrazione regionale per la realizzazione di attivita;
b) realzzare attivita di istrutteria e valutazione sui progetti pervenuti;
c) realizzare attivita di verifica e controllo previste dalle normative vigenti in materia;
d) inviare comunicazioni agh interessati da parte dell Amministrazione;
g) realzzare indagini diretle a verificare il grado di soddisfazione degli utenti sui senvizi offerti o
rchiesti.
2. Il soggettc beneficiario del finanziamenlo & tenule a manilenere riservati | documenti, | dati e le
infarmazioni, su qualsiasi supporta contenuti @ con qualsiasi modalita raccolt, acquisiti o trattati nella
realizzazione dellintervento, salvi quelli costituenti informazioni pubbliche o di pubblico dominio,
ovvero pubblicamente conoscibili.

ARTICOLO 24 - INDICAZION| DI CARATTERE GENERALE
1. 51 chiansce che lg somme di cui allAvviso costituiscono contnbuti a favore dei soggett
attuator/beneficiari nel rispetto di tutte le condizioni e di tutti gl adempimenti stabiliti.
2. Per guanto conceme linguadramento fiscale delle citate somme eregabili in esecuzione dell Avvisa
si precisa che:

a) ai fini delllmposta sul Valere Aggiunte (DPR n. 633/11972 & s.m.i.), i contributi FSE erogati
nell'ambito dell'Awviso sono esclusi dal campo di applicazione IVA in quanto non sussiste il
carattere di sinallagmaticita tra il soggetle proponente beneficiario e IAmministrazione, la
guale non niveste soggettivita attiva non esercitando direttamente od indirettamente alcuna
attivita di impresa, né di arti e professioni;

b) ai fini delle imposte dirette (DP.R. n. 817/18856 e s.m.i.. D.P.R. n. 60011972 & s.m.i}, le
somme da erogare coslituiscono contributi in conto esercizio: si ricorda, in ogni caso, lattuale
vigenza delle norme contenute nellultima parte dellan 8, comma 24, Legge 11 marzo 1988
n.e7

ARTICOLO 25 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
1. Il Responsabile del Procedimento & il Dirgente del Servizio "Programmazione interventi in materia
di istruziane scolastica, universitaria e post universitaria® del Dipartimento Regionale dell'lstruzione e
della Formazione Professionale

ARTICOLO 26 - ALLEGATI
1.Costituiscono parte integrante dell'Avviso i seguenti allegati:
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Alfegalo A - Domanda di finanziamento
Aflegato B - Formulario

Allegato C - Piano finanziario

Allegato D - Informativa privacy.

IL DIRIG EHTE'[GEN ERALE
Giannl Silvia
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