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REGIONE SICILIANA
Assessorato dell’Istruzione e della Formazione Professionale
Dipartimento della Formazione Professionale

Programma Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 2021-2027
Obiettivo di Policy 4 “Un’Europa piu sociale”
Regolamento (UE)n. 2021/1060
Regolamento (UE)n. 2021/1057

AVVISO PUBBLICO N. 7/2023 PR FSE+ SICILIA 2021/2027

Costituzione Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di
qualificazione mirati al rafforzamento dell'occupabilita in Sicilia

BANDO PER LA RICERCA, SELEZIONE E RECLUTAMENTO DI PERSONALE ESTERNO -
OPERATORE TECNICO AUSILIARIO

SEDE CORSUALE: PIAZZA ROSA BALISTRERI SNC - 92010 CALAMONACI (AG)

SPORT E VITA SOCIETA COOPERATIVA, con sede legale in Agrigento, via Mazzini n. 128, ente di formazione
accreditato presso la Regione Siciliana per la realizzazione di percorsi di formazione professionale, in attuazione
all’ Avviso pubblico n. 7/2023 “Costituzione del Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi
formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia”

VISTI

- I'Avviso pubblico n. 7/2023 e allegati - PR FSE+ Sicilia 2021/2027, di cui al D.D.G. n. 1095 del 11/10/2023
(approvazione), al DDG n. 1210 del 31/10/2023 (revisione avviso e allegati) e al DDG n. 1319 del
17/11/2023 (revisione allegati) dell’Assessorato Regionale dell'Istruzione e della Formazione
Professionale - Dipartimento della Formazione Professionale;

- 11 D.D.G. n. 1447 del 05/12/2023 Decreto approvazione FAQ Avviso n. 7/2023 “Costituzione Catalogo Regionale
dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento
dell’occupabilita in Sicilia” del PR Sicilia FSE + 2021-2027 (CCI - 20211TOSSFPR014) approvato con Decisione di
esecuzione C (2022) 6184 del 25/082022 e relativi Allegati;

- Il Vademecum per l'attuazione del PR FSE + Sicilia 2021-2027 vigente;

- IID.A.n.21 del 04/02/2022 di istituzione del Registro dei Formatori;

- Lacircolare n. 1 del 12/04/2022 e la circolare n. 2 del 12/09/2022 per 'iscrizione al Registro dei Formatori;

- I1D.D.G. n. 768 del 30/07/2021 “ Aggiornamento Albo Regionale dei Formatori Regione Siciliana”;

- 11 D.D.G. n. 1250 del 22/10/2020 “Aggiornamento Elenco degli Operatori della Formazione Professionale” ai
sensi del secondo periodo comma 2, art. 5 della L. R n. 10/2018

- LaL.R. 14 dicembre 2019 n. 23;
- L’ art. 5 della L.R. n. 10/18 - Disposizioni in materia di istruzione e formazione professionale”;

- IID.P.R.n. 445 del 28.12.2000 e ss..mm..ii.
- L’istanza di inserimento al Catalogo n. 177 del 14.12.2023, presentata da “Sport e Vita” Societa Cooperativa ai

sensi dell’ Avviso n. 7/2023;
- Il D.D.G n. 26 del 25/01/2024, avente ad oggetto 1’Adozione del Catalogo Regionale dell’Offerta

Formativa a valere sull’Avviso pubblico n. 7/2023 - PR FSE + Sicilia 2021/2027 “Costituzione Catalogo
Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al
rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia” e relativi allegati;
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- il D.D.G n. 36 del 01/02/2024, il D.D.G n. 88 del 19/02/2024, il D.D.G n. 90 del 20/02/2024 di aggiornamento degli
allegati (A-B-C) del D.D.G. n. 26 del 25/01/2024 riguardante I'adozione del Catalogo Regionale dell'Offerta
Formativa, a valere sull’Avviso pubblico n. 7/2023 - PR FSE + Sicilia 2021/2027 e relativi allegati;

- il D.D.G n. 97 del 21/02/2024 di differimento dei termini della procedura “a sportello” Fase 2 a valere
sull’Avviso pubblico n. 7/2023 - PR FSE + Sicilia 2021/2027 per tutti gli Enti i cui corsi sono stati ammessi al
Catalogo dell’Offerta Formativa;

- Il'Allegato 5 - D.D.G. n. 1095 del 11/10/2023 - Atto di adesione, nella versione pubblicata sul SI in data
08/03/2024.

- Lanota prot. n. 6905 del 14.03.2024 di comunicazione ammissione a finanziamento definitiva - PR SICILIA FSE+
2021-27 — Avviso 7/2023 - dell’Assessorato Regionale dell'Istruzione e della Formazione Professionale -

Dipartimento della Formazione Professionale
PREMESSO

Che “SPORT E VITA” & una Societd Cooperativa a mutualita prevalente, che, in virti di tale vincolo associativo, riserva

priorita lavorativa ai soci.

CONSIDERATO

Che la scrivente Societa Cooperativa ha la necessita di reclutare personale esterno, in possesso di competenze adeguate
a garantire: - I'agibilita e la funzionalita della struttura; - la piccola manutenzione generale della struttura operativa; -
I'apertura e la chiusura dei locali e la loro pulizia; - la cura e la vigilanza degli allievi in casi particolari; - la riproduzione
di materiali; - I'esecuzione di commissioni esterne assegnate, per la realizzazione delle attivita corsuali di cui al

Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa.

Cid premesso e considerato, si rende noto che:

ARTICOLO 1. OGGETTO

Con la presente procedura SPORT E’ VITA SOC. COOP., con sede didattica/operativa a Calamonaci (AG)
Piazza Rosa Balistreri snc., indice una selezione, mediante pubblica evidenza, per l'assunzione a tempo
determinato con il CCNL della Formazione Professionale e/o con contratti di prestazione individuale
professionale e/o altre tipologie previste dalla vigente normativa, di N. 1 OPERATORE TECNICO
AUSILIARIO, da impiegare per la realizzazione delle attivita progettuali dell’Ente, nell’ambito dei percorsi
formativi finanziati a valere dell’Avviso n. 7/2023, per la sede corsuale di Calamonaci (AG).

Nel rispetto di quanto prescritto dall’art. 6 dell’Avviso n. 7/2023, il presente Bando é riservato ai soggetti
regolarmente iscritti all’Albo regionale del personale docente e non docente dei corsi di formazione
professionale, come aggiornato e, subordinatamente, agli iscritti all’Elenco Formatori 2° livello, rilevabili dal
SARF della Regione Siciliana, di cui alla L.R. 23/2019 e ss.mm.ii.

La posizione di cui al presente Bando eé:

AREA FUNZIONALE 1: SEGRETERIA, LOGISTICA E SERVIZI DI SUPPORTO
PROFILO: 1.1 OPERATORE TECNICO AUSILIARIO

Per il suindicato profilo professionale, sara applicato il vigente CCNL della F.P.
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ARTICOLO 2. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Per I'ammissione alla selezione, i candidati dovranno possedere, alla data di scadenza per la presentazione della

domanda, i seguenti requisiti generali:

Requisiti generali:

- Essere cittadino italiano ovvero di uno degli Stati membri dell’UE.

- Godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza.

- Non aver riportato condanne penali anche non definitive e non avere procedimenti penali in corso.

- Non essere interdetto/a dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato.

- Non essere stato/a licenziato/a o dispensato/a dall'impiego pubblico c¢/o una P.A.

- Essere iscritto all’Albo Regionale del personale docente e non docente della F.P. di cui all’art 5 L.R. n. 10/2018 o
nell’Elenco formatori 2° livello.

- Essere iscritto al SARF (Sistema Albo Registro Formatori) di cui alla L.R. n. 23/2019 e ss.mm.ii.

- Non trovarsi nelle condizioni di sussistenza di situazioni di conflitto di interesse, ossia parente entro il IV
grado o affine entro il IIl grado di soggetti che prestano attivita lavorativa a qualunque titolo c/o Uffici
dell’Amministrazione Regionale esercitanti competenze aventi refluenze nel settore della F.P.

- Possedere idonee certificazioni dei requisiti professionali, adeguati alle qualita operative e tecniche relative alle
funzioni correlate al profilo di cui al presente Bando.

- Possedere comprovata esperienza professionale riguardo all’incarico per il quale ci si candida.

- Essere in possesso almeno del titolo di studio di Diploma di Scuola Secondaria 1° grado.

La mancanza anche di uno solo dei predetti requisiti comportera l'esclusione dalla valutazione dell’istanza di

partecipazione.
I1 possesso dei requisiti sopra elencati dovra essere autocertificato dai candidati, ai sensi e per gli effetti degli artt.

46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 ss.mm.ii, mediante compilazione degli appositi modelli allegati al presente Bando
(Allegato 2 — Autocertificazione requisiti generali di ammissione; Allegato 3 - Autocertificazione di coerenza e

adeguatezza delle competenze/esperienze possedute).

ARTICOLO 3. POSIZIONI DISPONIBILI

La presente procedura € volta alla ricerca, alla selezione ed al reclutamento di N. 1 OPERATORE TECNICO
AUSILIARIO da impegnare nella realizzazione dei corsi che 'Ente attuera c/o la sede di Piazza Rosa Balistreri snc —

92010 Calamonaci (AG).

ARTICOLO 4. MODALITA’ DI SELEZIONE, CRITERI DI VALUTAZIONE E ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO

I requisiti generali di cui al precedente art. 2 sono da intendersi quali requisiti minimi per 'accesso alla procedura selettiva.
La selezione, previa verifica di conformita della documentazione allegata all’istanza di partecipazione, sara effettuata da
una Commissione nominata dall’Ente, che avra il compito di valutare e comparare i curricula ed eventuali
documenti allegati, al fine di assegnare un punteggio scaturente dai sotto-elencati criteri di valutazione.

La Commissione potra sottoporre i candidati ad un eventuale colloquio di approfondimento, qualora lo ritenga utile o

necessario, ai fini del conferimento dell’incarico.
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE PER L’ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO - RECLUTAMENTO N. 1 OPERATORE
TECNICO AUSILIARIO

CRITERIO REQUISITO DESCRIZIONE PUNTEGGIO MAX
Al - Laurea vecchio ordinamento, Laurea 10
Titoli di Studio magistrale o specialistica/Laurea breve RELLERERRLR IR SRS (Non cumulabile con
altri Titoli descritti nel
(I tre titoli non sono - Diploma di scuola secondaria superiore punto successivo)
cumulabili: il
possesso di uno OPPURE
esclude I'altro) 5

(Non cumulabile con
altri Titoli descritti nel
punto precedente)

Diploma di scuola secondaria 1° grado Lt Rl

A2 Titolo legalmente riconosciuto (corsi di 1 punto
Titoli Formativi formazione, specializzazioni, per ciascun Titolo 5
certificazioni linguistiche, certificazioni (max 5 Titoli)
informatiche, altre certificazioni)
B1 Esperienza Esperienza Professionale nel settore di 1 punto 15
Professionale riferimento per ogni anno di esperienza

(max 15 anni)

B2 Iscrizione all’ Albo Regionale degli Operatori R 10
Iscrizione all’Albo della Formazione Professionale
Formatori
B3 Iscrizione all’Elenco Regionale dei Formatori gl St L RS 5
Iscrizione all’Elenco
Formatori
C1 Colloquio conoscitivo volto bR RS R 30
Eventuale colloquio all’approfondimento dei requisiti di
esperienza, disponibilita e capacita di ruolo
TOTALE 70

L’eventuale colloquio individuale, da svolgersi in presenza o in modalita telematica, mira a valutare:
- Affidabilita ed esperienza professionale: saranno analizzate le pregresse esperienze professionali coerenti con
il ruolo da svolgere;
- Disponibilita: sara valutata la disponibilita del candidato ad impegnarsi a svolgere I'incarico in coerenza con lo
svolgimento delle attivita progettuali/corsuali;
- Capacita di gestione del ruolo: sara valutata la capacita di gestione e di organizzazione del proprio lavoro in
autonomia e con responsabilita, la capacita di relazione e la capacita di problem solving.

ARTICOLO 5. COMMISSIONE ESAMINATRICE
La selezione sara effettuata, a giudizio insindacabile dell’Ente “Sport & Vita” Societa Cooperativa, mediante apposita

Commissione di valutazione delle candidature pervenute. La Commissione provvedera alla redazione di una
graduatoria che terra conto dei requisiti, titoli ed esperienze maturate secondo i criteri sopra riportati.

ARTICOLO 6. MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
1. I soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno produrre, a pena di inammissibilita:

e Istanza di partecipazione, redatta esclusivamente secondo il modello Allegato 1, debitamente sottoscritta.
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e Dettagliato Curriculum vitae, esclusivamente in formato EUROPASS, redatto ai sensi e per gli effetti del D.P.R.
n. 445/2000 ss.mm.ii., datato e firmato, da cui si possano evincere tutte le informazioni necessarie per una
corretta ed esaustiva valutazione della candidatura. Al C.V. si potranno allegare, in copia, tutte le certificazioni
ritenute utili.

e  Copia del Titolo di studio o relativa autocertificazione.

o  Fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validita e del codice fiscale.

o  Allegato 2 - Autocertificazione dei requisiti generali di ammissione.

e Allegato 3 - Autocertificazione di coerenza e adeguatezza delle competenze possedute.

e  Allegato 4 - Scheda Autovalutazione debitamente compilata e sottoscritta.

e Informativa sul trattamento dei dati personali debitamente sottoscritta.

I candidati in possesso di Partita Iva individuale, dovranno produrre copia del relativo documento di attribuzione.

I1 Bando e gli Allegati saranno scaricabili dal sito dell’Ente www.sportevita.com

2.Fermo restando quanto specificato al successivo punto 4 di questo articolo, I'istanza di partecipazione, redatta
in conformita al modello allegato al presente bando (Allegato 1), sottoscritta dal candidato, a pena di esclusione, e
corredata dalla documentazione sopracitata, dovra pervenire all’'Ente, pena l'irricevibilita, entro le ore 13:00 del

02/04/2024, secondo una delle seguenti modalita:

- tramite PEC all'indirizzo sportevita@pec.it. L'istanza di partecipazione e tutti i documenti allegati, trasmessi a mezzo
PEC, dovranno essere scansionati in un unico file PDF rinominato COGNOME_NOME.

- tramite consegna, brevi manu, in busta chiusa, agli uffici dell’Ente, siti in Agrigento, viale Sicilia n. 21 o
Calamonaci (AG), Piazza Rosa Balistreri snc, aperti al pubblico, dal lunedi al venerdji, dalle ore 9:00 alle ore 13:00.

La busta dovra essere indirizzata a Sport é Vita Societa Cooperativa — Viale Sicilia n. 21 - 92100 Agrigento.

A pena di inammissibilita, la mail PEC o la busta contenente la candidatura e la documentazione allegata, dovra
recare nell’oggetto la seguente dicituraz COGNOME NOME_ CANDIDATURA BANDO OPERATORE
TECNICO AUSILIARIO AVVISO PUBBLICO N. 7/2023 - SEDE CALAMONACI (AG)

3. L’Ente declina qualsiasi responsabilita per le istanze pervenute oltre il termine indicato dal Bando.
Il rispetto del termine di presentazione delle candidature consegnate brevi manu sara accertata dall’Ente mediante

apposizione sulle stesse della data di acquisizione.
1l rispetto del termine di presentazione delle candidature inviate a mezzo PEC avverra mediante verifica della data e

dell’orario di ricezione risultante dal server.
Le istanze presentate oltre la data di scadenza indicata al punto 2 saranno utilizzate esclusivamente ai fini del successivo

punto 4.

4. Qualora le candidature risultino inferiori alla copertura dei moduli messi a bando, o a seguito di dimissioni o rinunce
volontarie, verranno, in subordine, prese in considerazione, in ordine cronologico, le domande pervenute anche dopo il

termine di scadenza previsto dal presente bando.

ARTICOLO 7. ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE

L’Ente “Sport & Vita” Societa Cooperativa puo disporre, in ogni momento, con provvedimento motivato, I'esclusione del
candidato dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti, nonché per mancata osservanza dei termini perentori stabiliti
nel presente bando o revocare lo stesso per sopravvenute disposizioni da parte del competente Ente finanziatore.

Non saranno ritenute valide e, quindi, automaticamente, escluse, le domande di partecipazione:
- non formalizzate mediante I'apposita modulistica allegata al bando, scaricabile dal sito;
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- non corredate dalla documentazione richiesta;

- non debitamente compilate;

- non debitamente sottoscritte;

- pervenute con modalita diverse da quelle suindicate (fax, e-mail, corriere, etc);

- pervenute oltre il termine di scadenza previsto, salvo quanto disposto dall’art. 6 al punto 4;
- corredate da C.V. non in formato EUROPASS, non datato e/o non firmato;

- corredate da C.V. privo di autocertificazione ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii., in

- relazione alle informazioni contenute;

- pervenute con allegati in formato PDF illeggibili o incompleti;

- pervenute con oggetto recante dicitura diversa da quella prescritta o con oggetto mancante;
- pervenute da candidati sprovvisti dei requisiti minimi di ammissione alla procedura di selezione.

ARTICOLO 8. PROCEDURA ED ESITI DELLA SELEZIONE

Verificati il possesso dei requisiti di cui all’art. 2 e la documentazione prodotta di cui all’art. 6, la Commissione
procedera all’istruttoria per la valutazione e la comparazione dei curricula dei candidati, al fine di determinare
I'assegnazione di specifico punteggio; proceder3, altresi, laddove lo ritenga utile o necessario, alla convocazione dei
candidati per lo svolgimento, in presenza o in modalita telematica, del colloquio di approfondimento.

La data degli eventuali colloqui di selezione sara resa pubblica mediante apposito avviso, pubblicato sul sito
dell'Ente all’ indirizzo www.sportevita.com. Tale pubblicazione vale come convocazione ad ogni effetto di legge e,
pertanto, la mancata presentazione dei candidati, nel giorno e nell’ora stabilita, ne comportera l'esclusione.

A conclusione degli eventuali colloqui, la Commissione provvedera a stilare la graduatoria finale degli idonei. A
parith di punteggio fra pill soggetti, in esito alla complessiva procedura di selezione e valutazione, sara data
preferenza al candidato iscritto all’Albo, in subordine si terrd conto della maggiore anzianita di servizio e, a parita
delle prime due condizioni, sard data preferenza all’anzianith anagrafica. Seguiranno i candidati iscritti all’Elenco
Formatori 2° livello, rilevabili dal SARF, che saranno inseriti in graduatoria sulla base dei criteri di preferenza gia

enunciati.
Gli esiti della selezione (graduatoria) saranno pubblicati sul sito dell’Ente all'indirizzo www.sportevita.com e

comunicati al Dipartimento Regionale dell'Istruzione e della Formazione professionale. La pubblicazione ha valore

di notifica.

Avverso la graduatoria provvisoria, gli interessati potranno presentare osservazioni entro due giorni dalla

pubblicazione. La Commissione esaminatrice, effettuate le valutazioni sulle eventuali osservazioni pervenute,

procedera a stilare la graduatoria definitiva.

Sulla base di eventuali ulteriori necessita di assunzione/sostituzione di altro personale per lo specifico profilo di cui

alla selezione, 'Ente potra procedere allo scorrimento della graduatoria degli idonei.

Pubblicata la graduatoria definitiva si procedera al conferimento dell’incarico in funzione delle esigenze di utilizzo, e

in prossimita dell’espletamento dello stesso.

ARTICOLO 9. CONFERIMENTO E CONDIZIONI DI SVOLGIMENTO DELL'INCARICO

Il punteggio riportato dal candidato in esito alla selezione, non produrra, di per sé, l'assegnazione automatica
dell’incarico. L’assegnazione e I’entita in termini di ore dell’incarico rimane, infatti, subordinata alla previa valutazione
del permanere dell’esigenza, da parte dell’Ente, della figura di cui al presente bando, dopo I'espletamento delle
procedure impartite dall’ Amministrazione Regionale.
L/incarico di lavoro verra assegnato, previa comunicazione di apposita lettera di affidamento, e successivamente verra
formalizzato mediante contratto, nelle forme previste dalla normativa vigente, in coerenza con il Vademecum PR
Sicilia FSE+2021-2027 e con le direttive dell’Amministrazione competente.

Le risorse umane saranno inquadrate nel profilo, nell’area e nel livello economico, secondo la disciplina prevista dal
CCNL della Formazione Professionale vigente al momento dell’assunzione o dal contratto di prestazione professionale
(per i titolari di P.IVA e /o per gli iscritti in Albi professionali e secondo le normative vigenti) o dalle altre tipologie

contrattuali applicabili.
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Gli incarichi conferiti avranno validita per la sola durata dei percorsi formativi.

La costituzione del rapporto di lavoro & subordinata all’effettivo avvio e svolgimento delle attivita.

Se il candidato selezionato dovesse essere un dipendente della P.A., preliminarmente alla sottoscrizione del contratto
egli dovra produrre 'autorizzazione dell’ Amministrazione di appartenenza ad assumere incarichi esterni (D.lgs. n. 65
del 2001 e ss.mm.ii); la stipula del contratto sara subordinata al rilascio della predetta autorizzazione.

L’Ente si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura in possesso dei
requisiti minimi previsti e corrispondente alle esigenze progettuali.

Dalla data di sottoscrizione del contratto decorreranno tutti gli effetti giuridici ed economici connessi all’instaurazione
del rapporto di lavoro e/o di collaborazione. Da tale data decorrerd, altresi, l'inizio del periodo di prova secondo quanto
previsto dal CCNL per lo specifico profilo.

Le erogazioni di compenso dovuto avverranno, compatibilmente, con le erogazioni ricevute dall’Ente da parte
dell’ Amministrazione Regionale competente, previa disposizione della documentazione giustificativa da parte del
soggetto incaricato come prevista dal succitato Vademecum.

Il personale selezionato sara tenuto, nell’ambito delle direttive dell’Ente, a garantire 'agibilita e la funzionalita della
struttura; provvedere alla piccola manutenzione generale della struttura operativa, all’apertura e chiusura dei locali ed
alla loro pulizia; provvedere alla cura ed alla vigilanza degli allievi in casi particolari ed alla riproduzione di materiali;

provvedere alle commissioni esterne assegnate.

ARTICOLO 10. TRATTAMENTO DATI PERSONALI

L’invio o la consegna della documentazione in risposta al presente Bando implica, ai sensi dell'art. 13 D.Igs. 196/2003 e
ss.mm.ii. e del Regolamento UE n. 679/2016 (normativa sulla Privacy), il consenso del candidato al trattamento dei propri
dati personali, che saranno trattati dalla SPORT E’ VITA SOC. COOP. per i fini istituzionali e per quelli connessi alla
gestione giuridica e amministrativa del presente Bando. Il trattamento sara effettuato anche con 'utilizzo di procedure
informatizzate, nel rispetto dei principi sanciti dall’art. 11 del D.Igs. 196/2003 ss.mm.ii. e potra comprendere anche

I'eventuale comunicazione a terzi.
L’/indicazione di tali dati & obbligatoria ai fini della partecipazione alla presente procedura selettiva e la loro

incompletezza o imprecisione pud comportare 1'esclusione dalla stessa.

L’interessato ha il diritto di far rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in
termini non conformi alla legge, nonché di opporsi per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo
riguardano; a tal fine, il candidato potra rivolgersi all’'Ente SPORT E’ VITA SOC. COOP., che ¢ il responsabile del
trattamento dei dati.

L’informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016 (normativa sulla privacy) e del
D.lgs. n. 196/2003 cosi come modificato dal D.lgs. n. 101/2018, € da intendersi parte integrante del presente Bando e, pertanto,
va compilata, sottoscritta e allegata all'istanza di partecipazione.

ARTICOLO 11. ULTERIORI PRECISAZIONI

Si precisa infine che:
»  Laricerca attivata dal presente bando & rivolta ad entrambi i generi (L. n. 903/77 e L. n. 125/91).

=  Una volta esaurite le procedure selettive, il personale a cui verra assegnato I'incarico sara contattato
direttamente dall’Ente tramite i recapiti forniti dallo stesso;

= L’Ente si riserva di non procedere all’affidamento dell’incarico o di revocarlo anticipatamente e senza
preavviso ed indennita di sorta per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari e/o che
impongano la mancata attivazione o 'annullamento del progetto o di parte di esso.

= L’Ente si riserva di non procedere all’affidamento dell’incarico qualora decida di non avvalersi piu della
specifica figura, conformemente, comunque, a quanto previsto dal progetto esecutivo e nel rispetto degli
obiettivi prefissati dal medesimo.

Progetto cofinanziato dal
PR FSE + SICILIA 2021-2027
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= L’Ente pud procedere, con propri mezzi e modalita, alla verifica dei requisiti professionali e delle reali
competenze del personale selezionato in funzione delle specifiche mansioni da assegnare e per le quali il
lavoratore ha espresso la propria candidatura.

ARTICOLO 12. NORME PER LA SALVAGUARDIA

La SPORT E VITA” SOCIETA COOPERATIVA si riserva di non affidare l'incarico, anche in presenza di personale
idoneo selezionato, qualora, a suo insindacabile giudizio, decida di non ricorrere alla specifica qualifica o decida di fare
ricoprire l'incarico a personale interno all'Ente, che si sia reso nel frattempo disponibile.

L’Ente di riserva, altresi, la possibilita di integrare/modificare/annullare e sostituire tale bando, in ottemperanza alle
direttive impartite dagli Organi regionali competenti e/o in presenza di particolari esigenze interne all’Ente

sopravvenute.
ARTICOLO 13. PUBBLICITA’
Del presente Bando e degli Allegati viene dato avviso pubblico mediante:

- Invio al CPI competente ed al Dipartimento Regionale dell'Istruzione e della Formazione Professionale
- Affissione c/o le sedi dell’Ente SPORT E VITA” SOCIETA COOPERATIVA
- Pubblicazione sul sito www.sportevita.com

1l presente bando vale come comunicazione ufficiale di convocazione degli aspiranti candidati.
11 Bando, gli Allegati 1,2,3,4 e I'Informativa trattamento dati personali, saranno consultabili e scaricabili dal sito

dell’Ente ww .. ortevita.com.
Gli esiti della presente procedura di selezione personale esterno — Formatori saranno resi noti al completamento di tutte

le operazioni.

Agrigento, 22.03.2024

Per ulteriori informazioni:
Sport e’ Vita Societa Cooperativa tel . 0922 604374

Mail: sportevita.formazione.com - info@sportevita.com

PEC: sportevita@pec.it

- AlL 1 Istanza di partecipazione

- AlL 2 Autocertificazione requisiti generali di ammissione

- AlL 3 Autocertificazione di coerenza e adeguatezza delle competenze/esperienze possedute
- All 4 Scheda di autovalutazione

- Informativa trattamento dati personali

Progetto cofinanziato dal
PR FSE + SICILIA 2021-2027
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ALLEGATO 1
AVVISO N. 7/2023 PR FSE+ SICILIA 2021/2027

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE

BANDO PER LA RICERCA, LA SELEZIONE E IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE ESTERNO
OPERATORE TECNICO AUSILIARIO

SEDE CORSUALE: PIAZZA ROSA BALISTRERI SNC - 92010 CALAMONACI (AG)

Sport é Vita Societa. Cooperativa
Viale Sicilia n. 21
92100 — Agrigento

I1/La sottoscritto/a
C. F. , nato/a a
( ), il , residente a
( ), in via/piazza
, I ,
tel. , email @ 5

Con riferimento al Bando pubblico in epigrafe, pubblicato da SPORT E’ VITA SOCIETA’ COOPERATIVA di Agrigento per la

ricerca di risorse umane esterne,

CHIEDE
di essere ammesso/a alla procedura di selezione in oggetto.

DICHIARA
(ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 ss.mm.ii)

v Di avere preso integrale visione del Bando e delle condizioni di ammissibilita e di valutazione in esso contenute.

v Di accettare in toto le suddette condizioni, sia per cio che concerne la ricevibilita dell'istanza di partecipazione, che per
quanto concerne le modalita di selezione e i criteri di attribuzione del punteggio, in base ai quali si provvedera a stilare la
graduatoria finale dei candidati alla selezione.

Allega alla presente istanza la seguente documentazione:
o  Curriculum vitae in formato europeo.
Copia del documento di riconoscimento in corso di validita.
Copia del codice fiscale.
Allegato 2 debitamente compilato e sottoscritto.
Allegato 3 debitamente compilato e sottoscritto.
Allegato 4 debitamente compilato e sottoscritto.
Informativa sul trattamento dei dati personali debitamente sottoscritta.

o0 0 O o o o ©

Copia ulteriori titoli.

Luogo e data Firma

Progetto cofinanziato dal
PR FSE + SICILIA 2021-2027
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ALLEGATO 2
AVVISO N. 7/2023 PR FSE+ SICILIA 2021/2027
BANDO PER LA RICERCA, LA SELEZIONE E IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE ESTERNO
OPERATORE TECNICO AUSILIARIO

AUTOCERTIFICAZIONE REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
(ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e ss.mm.ii.)

SEDE CORSUALE: PIAZZA ROSA BALISTRERI SNC - 92010 CALAMONACI (AG)

Sport é Vita Societa. Cooperativa
Viale Sicilia n. 21
92100 — Agrigento
sportevita@pec.it

Il/La sottoscritto/a
C. E. , nato/a a
( ), il , residente a
( ), in via/piazza
718y ,
tel. , email @ ,

avvalendosi delle disposizioni in materia di autocertificazione e consapevole delle sanzioni penali previste nel caso di dichiarazioni non

veritiere e di formazione o uso di atti falsi, richiamate dal D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii.,
DICHIARA

di essere cittadino italiano ovvero cittadino di uno degli Stati membri dell’UE (cancellare la dichiarazione non corrispondente);

di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza;

di non avere riportato condanne penali anche non definitive;

di non avere procedimenti penali in corso;

di non essere interdetto/a dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

di non essere stato licenziato/a o dispensato/a dall’impiego pubblico presso una P.A.;

di non trovarsi nelle condizioni di sussistenza di situazioni di conflitto di interesse, ossia parente entro il IV grado o affine entro

O e, © o o 6o O

il III grado di soggetti che prestano attivita lavorativa a qualunque titolo presso Uffici dell’Amministrazione Regionale
esercitanti competenze aventi refluenze nel settore della Formazione Professionale;

o Possedere idonee certificazioni dei requisiti professionali, adeguati alle qualita operative e tecniche relative alle funzioni
correlate al profilo di cui al presente Bando.

o  Possedere comprovata esperienza professionale riguardo all’incarico per il quale ci si candida.

o di essere in possesso del seguente Titolo di studio:

;

o di essere iscritto all’Albo Regionale degli Operatori della Formazione Professionale di cui all’ art. 5 L.R. n. 10/18;
Ovvero
di essere iscritto all’Elenco Regionale degli Operatori della Formazione Professionale;
di essere iscritto al SARF (Sistema Albo Registro Formatori) di cui alla L.R. n. 23/2019 ss.mm.ii.

Luogo e data, Firma

Progetto cofinanziato dal
PR FSE + SICILIA 2021-2027
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ALLEGATO 3
AVVISO N. 7/2023 PR FSE+ SICILIA 2021/2027

BANDO PER LA RICERCA, LA SELEZIONE E IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE ESTERNO
OPERATORE TECNICO AUSILIARIO
SEDE CORSUALE: PIAZZA ROSA BALISTRERI SNC - 92010 CALAMONACI (AG)

AUTOCERTIFICAZIONE DI COERENZA E ADEGUATEZZA DELLE COMPETENZE/ESPERIENZE POSSEDUTE
(ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e ss.mm.ii.)

Sport é Vita Societa. Cooperativa
Viale Sicilia n. 21
92100 — Agrigento
sportevita@pec.it

1l/La sottoscritto/a
C F , nato/a a
( ). il __, residente a
( ), in via/piazza
, . ,
tel. , email @ ,

avvalendosi delle disposizioni in materia di autocertificazione e consapevole delle sanzioni penali previste nel caso di dichiarazioni non
veritiere e di formazione o uso di atti falsi, richiamate dal D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii., avendo preso visione del bando pubblico
indicato in epigrafe e avendo presentato la propria candidatura per la posizione di OPERATORE TECNICO AUSILIARIO,

relativamente ai percorsi finanziati, di cui al Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa

DICHIARA

o  dipossedere COERENTI E ADEGUATE COMPETENZE rispetto al ruolo da svolgere.

o  dipossederen. anni di ESPERIENZA PROFESSIONALE riguardo al ruolo oggetto di candidatura.

Luogo e data, Firma
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ALLEGATO 4
AVVISO N. 7/2023 PR FSE+ SICILIA 2021/2027

BANDO PER LA RICERCA, LA SELEZIONE E IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE ESTERNO
OPERATORE TECNICO AUSILIARIO

SEDE CORSUALE: PIAZZA ROSA BALISTRERI SNC - 92010 CALAMONACI (AG)

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE PER L’ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO

Sport é Vita Societa. Cooperativa
Viale Sicilia n. 21
92100 — Agrigento
sportevita@pec.it

CRITERIO REQUISITO DESCRIZIONE PUNTEGGIO
ATTRIBUITO
Al - Laurea vecchio ordinamento, Laurea 10 punti
Titoli di Studio magistrale o specialistica/Laurea breve (Non cumulabile con altri
Titoli descritti nel punto
(I tre titoli non sono - Diploma di scuola secondaria superiore successivo)
cumulabili: il
possesso di uno OPPURE
esclude 1'altro) 5 punti
Diploma di scuola secondaria 1° grado (gi);ic:z::;zﬂ;;;li?
precedente)
A2 Titolo legalmente riconosciuto (corsi di 1 punto
Titoli Formativi formazione, specializzazioni, per ciascun Titolo
certificazioni linguistiche, certificazioni (max 5 Titoli)
informatiche, altre certificazioni)
B1 Esperienza Esperienza Professionale nel settore di 1 punto
Professionale riferimento per ogni anno di esperienza
(max 15 anni)
B2 Iscrizione all’Albo Regionale degli Operatori 10 punti
Iscrizione all’Albo della Formazione Professionale
Formatori
B3 Iscrizione all’Elenco Regionale dei Formatori 5 punti
Iscrizione all’Elenco
Formatori
TOTALE

Luogo e data,

Firma

Progetto cofinanziato dal
PR FSE + SICILIA 2021-2027
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INFORMATIVA AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

RESA Al SENSI DELL’ART. 13 del GDPR Regolamento generale sulla protezione dei dati UE 2016/679 e del D. Lgs. n. 196/2003
come modificato dal D. Lgs. n. 101/2018

Gentile Signore/a, desideriamo comunicarle che il Regolamento UE 2016/679 e il D.Igs. n. 196/2003 cosi come modificato in adeguamento del
predetto Regolamento dal D. Lgs. n. 101 del 10 agosto 2018, prevede la tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati
personali. Secondo la normativa indicata, tale trattamento sara improntato ai principi di correttezza, liceita e trasparenza e di tutela della Sua
riservatezza e dei Suoi diritti, in modo da garantire la sicurezza dei dati stessi. Ai sensi dell'articolo 13 del Regolamento UE 2016/679, pertanto, Le

forniamo le seguenti informazioni.

1. Titolare del trattamento e responsabile della protezione dei dati personali (RDP/DPO)

Titolare del trattamento e Responsabile della protezione dei dati personali (RDP/DPO) & il Legale rappresentante dell’Ente Sport & Vita Societa
Cooperativa, viale Sicilia n. 21 - 92100 Agrigento, che potra essere contattato mediante e-mail all’'indirizzo: sportevita.formazione@gmail.com

2. Dati personali raccolti

| dati personali, quali i dati da Lei comunicati in occasione di candidature /partecipazione ad attivita dell’Ente e/o della stipula di contratti per i servizi
del titolare, oppure in occasione di iscrizione/partecipazione ad eventi formativi, iscrizione tramite web, saranno raccolti dietro Suo libero ed espresso
consenso e sono inerenti esclusivamente a:

- Dati identificativi (ad es. nome, cognome, indirizzo, telefono, email, riferimenti bancari, titoli di studio, esperienze professionali ecc.)

= Dati fiscali (se richiesti a norma di legge, per esempio codice fiscale, partita iva, ecc ...... )

3. Finalita del trattamento dei dati

| dati da Lei forniti verranno trattati per i fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica delle attivita realizzate dall’Ente. Nello specifico, il
trattamento dei dati avverra per finalita di: - gestione, realizzazione, partecipazione, iscrizione, selezione ad attivita di orientamento
/formazione/tirocinio/consulenza-accompagnamento alla creazione d’impresa e altre misure di politica attiva del lavoro, organizzate e gestite
dall’Ente; - stipula di contratti di lavoro/servizi/forniture; - adempimenti degli obblighi di legge connessi alla gestione
didattica/amministrativa/organizzativa delle attivita.

4. Il trattamento sara effettuato con le modalita previste dall’art. 4 n. 2) e n.7) Reg. UE 2016/679.

In particolare & previsto:

a) Il trattamento dei dati identificativi, dei dati curricolari, delle fotografie e dei documenti da Lei forniti, sia in formato elettronico che cartaceo,
attraverso il sistema informativo interno, opportunamente protetto in ordine ai disposti prescritti dalla vigente normativa, al fine di organizzare e
gestire attivita progettuali (formazione | orientamento | selezione | servizi di consulenza/ misure di politica attiva del lavoro /altri servizi) alle quali
Lei partecipa.

b) La pubblicazione delle Sue immagini fotografiche effettuate dall’Ente nell’ambito delle attivita alle quali Lei partecipa, potranno essere utilizzate
esclusivamente per documentare e divulgare le attivita dell’Ente tramite pubblicazione su siti web, social network, produzione e diffusione di materiali
formativi/informativi, workshop, seminari, convegni e altre iniziative promosse dallo stesso ente, che ne vieta I'uso in contesti che pregiudichino la
dignita personale ed il decoro della persona o dell’organismo/azienda che rappresenta. La posa e I'utilizzo delle immagini sono da considerarsi
effettuate in forma gratuita.

C) Il trattamento dei Suoi dati identificativi per I'invio telematico di newsletter periodiche a contenuto informativo sul MdL, sulle opportunita
occupazionali, formative e orientative.

Con riferimento ai dati trattati in forma elettronica, si sottolinea che sono state adottate tutte quelle misure di sicurezza appropriate per tutelare i
diritti, le liberta, e i legittimi interessi dell'interessato come da art. 22 par. 3 Reg. UE 2016/679,

4.1 1l conferimento dei dati per il punto a) del paragrafo 4 & obbligatorio. L'eventuale rifiuto di fornire tali dati preclude la possibilita di presentare la
propria candidatura per la partecipazione a progetti/attivita promossi e/o gestiti dall’Ente e/o di intrattenere rapporti di collaborazione o nelle altre

il




forme previste dall’ordinamento giuridico italiano. Il consenso per i punti b) e c) del paragrafo 4 & facoltativo.

5. Conservazione dei dati
| Suoi dati personali, oggetto del trattamento per le finalita sopra indicate, saranno conservati per tutta la durata dei progetti /attivita ai quali Lei
partecipa e, successivamente, per il tempo in cui I'Ente & soggetto ad obblighi di conservazione per finalita fiscali o per altre finalita previste da norme

di legge o regolamento.

6 . Comunicazione dei dati
Ferme restando le comunicazioni eseguite in adempimento di obblighi di legge e di contratto, tutti i dati raccolti ed elaborati potranno essere comunicati

esclusivamente per le finalita sopraindicate alle categorie di soggetti di seguito elencate.

| Suoi dati personali potranno essere comunicati a: - consulenti esterni, collaboratori esterni e persone interne autorizzate al trattamenti dei dati; -
soggetti/professionisti che erogano prestazioni funzionali all’Ente ai fini sopra indicati; - Istituti assicurativi che eroghino prestazioni funzionali ai fini
sopraindicati; - Soggetti che elaborano i dati in esecuzione di specifici obblighi di legge; - Regione Siciliana o altri Ente erogatori di finanziamenti pubblici,
per I'adempimento degli obblighi di legge o regolamento; - Organismi di Certificazione; - Organismi di controllo e vigilanza; - Enti di formazione; -

Organizzazioni sindacali e patronati.

7. Diritti dell’Interessato
Nella Sua qualita di Interessato, il soggetto gode dei diritti di cui alla sezione 2, 3 e 4 del capo lIl del Regolamento (UE) 2016/679, e nello specifico

gode:
®  Del diritto di accesso ai dati personali; diritto di aggiornamento, rettifica e integrazione; diritto alla cancellazione; diritto alla limitazione

del trattamento; diritto alla portabilita dei dati; diritto di opposizione al loro trattamento.

-®  Deldiritto di revocare il consenso in qualsiasi momento, senza, tuttavia, pregiudicare la liceita del trattamento basata sul consenso
prestato prima della revoca.

®  Deldiritto di proporre reclamo a un'autorita di controllo.

In merito all'esercizio di tali diritti, I'Interessato pud rivolgersi via e-mail all’indirizzo: sportevita.formazione@gmail.com

Il/la sottoscritto/a dichiara di aver ricevuto I'informativa che precede ed a tal fine:

() esprime il consenso () NON esprime il consenso

al trattamento dei suoi dati personali, inclusi quelli considerati come categorie particolari di dati.

() esprime il consenso () NON esprime il consenso

alla comunicazione dei suoi dati personali ad enti pubblici e societa di natura privata per le finalita indicate nell’informativa.

() esprime il consenso () NON esprime il consenso

al trattamento delle categorie particolari dei suoi dati personali, cosi come indicati nell'informativa che precede.

Cognome e nome

Data e luogo dinascita

Residenza in ( ).via . n.

Luogo e data

Firma per conoscenza e accettazione



