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AVVISO N.7/2023 PR FSE+ SICILIA 2021/2027
COSTITUZIONE CATALOGO REGIONALE DELL’OFFERTA FORMATIVA E CORRELATA
REALIZZAZIONE DI PERCORSI FORMATIVI DI QUALIFICAZIONE MIRATI AL
RAFFORZAMENTO DELL’OCCUPABILITA IN SICILIA

BANDO AD EVIDENZA PUBBLICA PER LA
SELEZIONE DEL PERSONALE
NON DOCENTE

L’ente di formazione professionale Centro Studi e Ricerche Siapa ETS, ente di formazione accreditato
presso la Regione Siciliana,

PREMESSO

che con il D.D.G. n® 1095 del 11/10/2023 & stato approvato '’Avviso Pubblico n. 7/2023 per la
“Costituzione Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi
formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia” del PR Sicilia FSE*
2021-2027, e relativi allegati,

che con il D.D.G. n® 1210 del 31/10/2023 é stata pubblicata la revisione dell’Avviso Pubblico n®
7/2023 per la “Costituzione Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di
percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell'occupabilita in Sicilia” e relativi
allegati;

che con il D.D.G. n® 1319 del 17/11/2023 é stata pubblicata la revisione dell’Avviso Pubblico n°®
7/2023 per la “Costituzione Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di
percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia” e relativi
allegati;

VISTO

listanza di inserimento a catalogo (allegato 3) numero 61 del 15/12/2023 presentata da Centro
Studi e Ricerche SIAPA;

la nota prot. 6905 del 14 marzo 2024 di comunicazione ammissione a finanziamento definitiva
per n. 10 percorsi formativi;

Il Vademecum per lattuazione del Programma FSE+ Sicilia 2021-2027 nella versione 1.0 del
26/07/2023;

L’art. 3 del patto d'integrita allegato al suddetto Avviso 7/2023;

l'art.15 della Legge regionale n.23 del 2019, i formatori e il personale che operano nel settore della
formazione professionale devono essere selezionati e contrattualizzati dagli Enti accreditati di cui
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all'art. 13 della stessa Legge, sulla base dei fabbisogni, fermo restando l'obbligo degli stessi di
contrattualizzare prioritariamente gli operatori professionali iscritti nell'albo di cui all'art.5 della
Legge regionale 10 luglio 2018 n.10, da scegliersi sulla base degli anni di servizio ¢ dei titoli
acquisiti rispetto ai contenuti della docenza da erogare; subordinatamente altri docenti, rientranti
nelle fasce professionali previste dai percorsi formativi, gia inseriti nel registro Elenco formatori
rilevabili dal SARF della Regione Siciliana di cui alla Legge regionale 23/2019 e ss.mm.ii.";
CONSIDERATO
e che L'ente di formazione professionale Centro Studi e Ricerche Siapa ETS ha necessita di
reperire personale, aggiuntivo a quello in organico, adeguato a ricoprire i ruoli e svolgere le
funzioni necessari alla realizzazione delle attivita di cui all’Avvise 7/2023,

tutto cit premesso, visto ¢ considerato, ’ente di Formazione Professionale Centro Studi e Ricerche Siapa
ETS,

EMANA
il presente bando di selezione ad evidenza pubblica per l'individuazione di personale non docente -
tutor.

ART. 1 - FINALITA DELL'INTERVENTO

L’Avviso n. 7/2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027 “Costituzione Catalogo Regionale dell’Offerta
Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento
dell’occupabilita in Sicilia” prevede la realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al
rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia in grado di coniugare i fabbisogni formativi dei destinatari
con le esigenze di competenze espresse dalle imprese e dall’economia regionale. L'Avviso si pone come
obiettivo l'accrescimento dell’occupabilita della popelazione in  eta laveorativa atlraverso
laggiornamento di conoscenze, abilitd e competenze con un focus sull’utilizzo di tecnologie
informatiche, noncheé la riqualificazione delle competenze mediante il conseguimento di qualifiche
professionali, in un’ottica di rafforzamento delle specificita dell’'economia siciliana.

ART. 2 - FIGURE RICERCATE

Il presente Bando, ESCLUSIVAMENTE rivolto agli iscritti nelle sezioni Albo oppure Elenco del Sistema
Albo Registro Formalori della Regione Siciliana (https://sarf.formasicilia.it/), € diretto alla ricerca, alla
selezione e al reclutamento di personale NON DOCENTE, da impegnare nella realizzazione dei percorsi
formativi.

Figure ricercate: 3.2 FORMATORE/TUTOR

Possono presentare domanda di partecipazione solo i candidati in possesso dei requisiti minimi previsti,
indicati all’art. 4. Ai fini del conferimento dell’incarico, i dipendenti di una Pubblica Amministrazione
devono produrre improrogabilmente all’atto del conferimento I’autorizzazione rilasciata
dall’amministrazione di appartenenza.

Ore
Denominazione profilo
ID Corso 7 > Sede corsuale Tutoraggio
professionale
Aula
CS 2594 ED 5057 Addetto amministrative segretariale Bareellona Pozzo di Gotto (ME] =
CS 2594 ED 5058 Addetto amministrative segretariale Barcellona Pozzo di Gotta (ME) 250
CS5 2594 ED 5062 Addetto amministrative segretariale Messina 250
S8 2594 ED 5063 Addetto amministrativo scgretariale Messina 230
a5
3 2594 ED 5067 Addetto amministrativo segretariale Petralia Soprana (PA) 250
Collaboratore polivalente nelle : 250
C5 169 ED 192 N ?“' p.u] * .l © " Barcellona pozzo di Gotto (ME)
) ) strutture ricettive o ristorative R B
5 2597 ED 5081 Addetto alla saldocarpenteria Barcellona Pozzo di Gotto (ME) 250
C5 2599 ED 5092 Operaio edile polivalente Barcellona Pozzo di Gotto (ME) 333
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ART. 4 - REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Gli interessati dovranno dichiarare di possedere alla data di presentazione della domanda, i seguenti
requisiti generali:

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell'lUnione Europea;

- godere dei diritti civili e politici;

- non avere riportato condanne penali anche non deflinitive ¢ non avere procedimenti penali in corso;

- di non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo, destituito o dispensato da un impegno presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento;

- di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell'art. 127, primo comma,
lettera d) nelle posizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato approvato con decreto
del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957 n® 3

- Possedere competenze didattiche e professionali coerenti con le materie oggetto di candidatura,

- Essere in possesso di almeno titolo di istruzione Scuola secondaria di II grado/Diploma professionale
per la docenza;

- Iserizione al Sarf Sistema Albo Registro Formatori Sicilia.

ART. 5 - MODALITA’ E TEMPI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Il presente avviso di selezione viene emanato con procedura durgenza (5 giorni), in relazione ai tempi
di avvio del percorsi formativi previsti dal Dipartimento Regionale Formazione Professionale. La
domanda di candidatura, pertanto, redatte secondo 1 modelli allegati (Allegato 1, Allegato 2, Allegato 3),
scaricabili dai siti istituzionali www.centrostudisiapa.it, dovranno pervenire entro le ore 12:00 del
02/04/2024 esclusivamente nelle seguenti modalita:
« A mezzo PEC all’ indirizzo centrostudisiapa@pec.it riportante nell’oggetto “Candidatura per
la selezione docenti - Avviso 7/2023";
o Brevi manu presso la sede legale di C. da Cuccubello n. 41/A — 98076 Sant’Agata di Militello
(ME), in alternativa, presso le unita operative di via Pitagora n. 49 - 98051 Barcellona Pozzo di
Gotto (ME) e/o di Viale San Martino n. 62 — 98123 Messina, riportante all’esterno del plico la
dicitura “Candidatura per la selezione docenti- Avviso 7/2023".

Il rispetto del termine di presentazione delle domande inviate per posta o consegnate a mano sara
accertata dall’Ente mediante apposizione sulle stesse del timbro recante la data e l'ora di acquisizione
e fara fede la sola data di arrivo della domanda e non la data del timbro postale o di consegna al servizio
postale anche se ricadente nell’arco temporale previsto dal bando.

Tl rispetto del termine di presentazione delle demande inviate tramite PEC avverra mediante verifica
della data e dell’orario di ricezione risultante dal server.

A pena esclusione, dovra essere allegata la seguente documentazione:

¢ Specifica istanza di partecipazione, utilizzando esclusivamente 1'Allegato 1 (scaricabile dal sito
istituzionale www.centrostudisiapa.it );

o« Allegato 2 — aulocertificazione attestante gli anni di esperienza professionale e gli anni di
esperienza didattica coerenti con le attivita proposte (scaricabile dal sito istituzionale
www.centrostudisiapa.it)

o Allegato 3 - dichiarazione di autovalutazione dei titoli posseduti per il reclutamento di

personale, compilata e sottoscritta;
« Eventuale ulteriore documentazione idonea a valutare la professionalita e la capacita di svolgere
l'incarico.
Non saranno ritenute ammissibili le domande:
o pervenute oltre i termini previsti dal presente bando;
« non formalizzate utilizzando apposita modulistica;
s« non corredate dalla documentazione richiesta.

Le dichiarazioni contenute nellistanza e nel curriculum andranno rese ai sensi del D.P.R. n. 445/2000.

L’Ente CENTRQ STUDI E RICERCHE SIAPA si riserva, altresi, la possibilita di
integrare/modificare/sostituire/annullare fale bando in ottemperanza alle direttive impartite
dall’Assessorato Regionale — Dipartimento della Formazione Professionale della Regione Siciliana.
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ART, 6 - MODALITA®' DI SELEZIONE E VALUTAZIONE DEL PUNTEGGIO
La selezione dei candidati che hanno presentato regolare domanda di partecipazione, sara effettuata

mediante valutazione comparativa dei curricula, dei titoli dichiarati, dall’eventuale altra
documentazione prodotta da ciascun candidato ¢ dall’eventuale risultato del colloquio, volto ad
approfondire le esperienze, le competenze maturate e la motivazione.

La Commissione interna, appositamente nominata, a suo insindacabile giudizio, verifichera
Pammissibilita delle candidature presentate e leffettivo possesso dei requisiti minimi previsti e
procedera, alla comparazione dei curricula e dei titoli dichiarati, pervenuti secondo i criteri specificati
nella successiva “Tabella di valutazione Personale docente”.

TABELLA DI VALUTAZIONE PERSONALE NON DOCENTE

TITOLI CULTURALI E
PUNTI MAX
E PROFESSIONALI
DIPLOMA 10
Titolo di accesso (%) LAUREA TRIENNALE 15 25
LAUREA SPECIALISTICA, 20 PUNTI
MAGISTRALE
Iscrizione all’Albo lserizione all’albo regionale dei formatori di
cui alla L.E. 24/1976 & s.m.i. 5
Fat - i ; 25
Colloquio ' P s | Da 0 a 25 punti
: Tl . PUNTI
50
TOTALE
| PUNTI
CRITERI DI VALUTAZIONE COLLOQUIO
| INDICATORI PUNTEGGIO MASSIMO | LIVELLI DI VALORI

1 - INSUFFICIENTE
2 - SUFFICIENTE
Capacita Comunicativa 5 Punti 3 - DIBCRETO

4 - BUONO

5 - OTTIMO
"1 - INSUFFICIENTE
2 - BUFFICIENTE
Competenze Relazionali 5 Punti 3 - DISCRETO
4 - BUONO
5 - OTTIMO
1 - INSUFFICIENTE
2 - SUFFICIENTE
Competenze Organizzative 5 Punli 3 - DISCRETC
4 - BUONO
5 - OTTIMD

1 - INSUFFICIENTE
2 - SUFFICIENTE .
Leadership 5 Punti 3 - DISCRETO
4 - BUOND
5 - OTTIMO
1 - INSUFFICIENTE
2 - SUFFICIENTE
Motivazione 5 Punti 3 - DISCRETO
4 -BUONO

5- OTTIMO

Al termine delle operazioni di istruttoria la Commissione attribuira un punteggio per ogni candidato
ritenuto idoneo.

In seguito a cio, la Commissione, inviera a mezzo pec allindirizzo di posta certificata di ciascun
candidato la convocazione per il colloquio di selezione. Lo stesso potra essere svolto anche in modalita
telematica.
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A conclusione dei colloqui, la Commissione stilera la graduatoria finale degli idonei.

A parita di punteggio fra pit soggetti in esito alla complessiva procedura di selezione e valutazione sara
data preferenza al candidato iscritto all’Albo dei formatori di cui alla L.R. 24/1976 ¢ ss.mm.ii.

Gli esiti delle selezioni saranno resi pubblici mediante pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente
all'indirizzo www.centrostudisiapa.it e affissione nella bacheca della sede legale dell’ente.

L’affissione e la relativa pubblicazione sul sito dell’Ente Centro Studi e Ricerche SIAPA costituiscono a
tutti gli effetti comunicazione agli interessati dell’esito della selezione. Pertanto, non sara data alcuna
comunicazione individuale. La graduatoria di merito rimarra efficace dalla data di pubblicazione e per

tutto il periodo del percorso formativo.

Gli interessati potranno presentare le proprie osservazioni entro il termine perentorio di tre giorni dalla
data di pubblicazione della graduatoria.

Iincarico conferito non potra essere, in nessun caso, riconducibile ad un rapporto di lavoro dipendente
a tempo indeterminato, bensi a tipologie contrattuali di temporaneita funzionali alla realizzazione
delllintervento in coerenza con le direttive dell’Assessorato Regionale della Formazione Professionale,
[Ente attuatore dei corsi formativi si riserva, inoltre, di non procedere all’affidamento dellincarico o di
revocarlo senza preavviso o indennita di sorta, per fatti e motivi organizzativi, tecnico operativi e
finanziari che impongono la mancata prosecuzione del percorso di istruzione, nonché, anche in
presenza di personale idoneo selezionato, qual ora, a suo insindacabile giudizio, decida di non ricorrere
ad una specifica qualifica e/o decida di far ricoprire l'incarico al personale dipendente all’Ente che a
qualsiasi titolo, nel frattempo, si sia reso disponibile, sempre nel rispetto del raggiungimento degli
obbiettivi fissati nel progetto.

In caso di rinuncia, mancata accettazione e/o impedimento, eventualmente riscontrabili dal candidato
prescelto, prima o durante l'espletamento dellincarico, si procedera all'eventuale scorrimento della
graduatoria, sempre nel rispetto dei parametri di esperienza didattica e professionale stabiliti.

1l giudizio della commissione é insindacabile.

ART. 7 - CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI

[ candidati che avranno superato la selezione dovranno fornire all’Ente attuatore Centro Studi e
Ricerche Siapa la documentazione necessaria per la formalizzazione dell'incarico secondo le forme
contrattuali previste dalla normativa vigente. Qualora si dovessero verificare riduzioni o sospensioni
dell’attivita dellincarico conferito, per motivi didattici /o organizzativi, il compenso sara rapportato
alle ore di collaborazione effettivamente svolte.

I pagamenti del compenso dovuto avverranno, compatibilmente agli accrediti ricevuti
dall’Amministrazione regionale, previa predisposizione della documentazione giustificativa prevista dal
succitato Vademecum.

ART. 8 — SEDI E STRUTTURE

Le attivita si svolgeranno presso le sedi dell’Ente di formazione professionale Centro Studi e Ricerche
Siapa, sedi di erogazione occasionali e/o presso le aziende sedi di tirocinio. L’Ente Centro Studi e
Ricerche Siapa, siriserva la facolta di ricorrere alla formazione e-learning in caso di effettiva necessita.

ART. 9 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI

[ dati e le informazioni fornite da ogni aspirante candidato saranno trattati esclusivamente dagli Enti
per i fini istituzionali e per quelli connessi agli adempimenti previsti dal presente Bando ai sensi del
GDPR 2016/679 e dal D. Lgs 181/2018. Il trattamento sara effettuato anche con l'utilizzo di procedure
informatizzate nel rispetto dei principi sanciti dal citato Regolamento e potra comprendere l'eventuale
comunicazione a terzi. L'interessato avra il diritto di far rettificare aggiornare, completare o cancellare i
dati errati, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché di opporsi per motivi legittimi
al trattamento dei dati personali che lo riguardano. A tale scopo, il candidato potra rivolgersi agli Enti,
contitolari del Trattamento dei dati.



i Cofinanziato ;
m_a dall'Unione europea |

Regione
Siciliana
ART. 10 - PUBBLICAZIONE DEL BANDO
Del presente bando viene dato avviso pubblico mediante:

s Pubblicazione sul sito web www.centrostudisiapa.it, nonché affissione presso le sedi operative

di Centro Studi e Ricerche Siapa;
o Trasmissione al Dipartimento Regionale della Formazione professionale, per gli adempimenti di

competenza FSE;
o Trasmissione ai Centri per 'lmpiego competenti.
Il presente Bando vale quale comunicazione ufficiale di convocazione degli aspiranti candidati.

ART. 11 - RIFERIMENTI E CONTATTI PER LA SELEZIONE

ENTE: Centro Studi e Ricerche Siapa
Segreteria legale: Contrada Cuccubello n. 41/A — 98076 Sant’Agata di Militello (ME)
Telefono 0941.701667- E-mail: info@centrostudisiapa.it PEC: centrostudisiapa@pec.it

Sant’Agata di Militello, 27.03.2024

A tal fine si allega:

Allegato | - Istanza di partecipazione;
Allegato 2 - dichiarazione di autovalutazione det litoli posseduti.
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