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Prot. N. 01/24

Spett.le

C.P.1 di Acireale

Via Lorenzo Maddem
Email: sc13c00@regione.sicilia.it

Oggetto: richiesta affissione Bando pubblico per il reclutamento del personale Docente e non
Docente Avviso n. 7/2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027

Si trasmette in allegato alla presente, Bando pubblico per le attivita formative ricadenti su AVVISO
7/2023, riguardante il reperimento di personale Docente e non Docente, per i corsi che si

svolgeranno presso la Sede formativa in via Felice Paradiso, 74 — Acireale (CT), inerente all’Avviso
pubblico regionale indicato in oggetto.

Si allega

e Bando pubblico di reclutamento del personale docente AVVISO 7/2023 PR FSE Sicilia
2021/2027.

Cordiali Saluti
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Cofinanziato
dall'Unione europea

COESIONE

MODAREA

e

REGIONE SICILIANA
Assessorato dell’istruzione e della Formazione Professionale
Dipartimento della Formazione Professionale

Programma Fondo Sociale Plus (FSE+)2021-2027 Obiettivo di Policy 4
“Un’Europa piu sociale”
Regolamento (UE) n.2021/1060 - Regolamento (UE) n.2021/1057

Avviso n.7/2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027

“Costituzione Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di
qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Siclia”

BANDO PUBBLICO PER LA RICERCA, LA SELEZIONE E IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE DOCENTE
E NON DOCENTE

MODAREA

SEDE FORMATIVA: VIA Felice Paradiso, 74 — 95024 Acireale (CT)
Telefono: 0957649392 — 0957648931
Email: modareasri@gmail.com — Sito web: modarea.it

VISTO

- I’Avviso Pubblico n. 7/2023 “Costituzione Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata
realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilita in

Siclia” pubblicato con DDG n. 1095 dell’11/10/2023;

- |IDDG n. 1319 del 17/11/2023 di revisione dell’Avviso 7/2023;

- L’Awviso 7/2023 che all’Art.6 prevede che “...per ciascun percorso formativo le ore di
docenza complessivamente erogate dovranno soddisfare i requisiti minimi previsti per i
docenti, definiti in funzione del livello EQF (European Qualification Framework) del profilo

oggetto del percorso, di seguito riportati:

Fasce professionali docenti

Livello EQF
A B C
Minimo 40% ore doccnu | Massimo 60% ore docenza 4 Massimo 25% ore docenza

Massimo 55% ore docenza Massimo 20% ore docenza
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Le fasce professionali dei docenti sono quelle previste e disciplinate dal paragrafo 8.2 del vigente
Vademecum per I'attuazione del PR FSE+ Sicilia “...In ogni caso, il personale docente coinvolto
deve possedere |'esperienza professionale e didattica coerente con le materie oggetto di
formazione. Ai sensi dell’art.15 della Legge regionale n.23 del 2019, i formatori e il personale che
operano nel settore della formazione professionale devono essere selezionati e contrattualizzati
dagli Enti accreditati di cui all’art. 13 della stessa Legge, sulla base dei fabbisogni, fermo restando
'obbligo degli stessi di contrattualizzare prioritariamente gli operatori iscritti nell’albo di cui all’art
n.5 della Legge regionale 10 Luglio 2018 n.10, da scegliersi sulla base degli anni di servizio e dei
titoli acquisiti rispetto ai contenuti di docenza da erogare, subordinatamente altri docenti,
rientranti nelle fasce professionali previste dal percorso formativo, gia inseriti nel registro Elenco
formatori 2° livello, rilevabili dal SARF della Regione Siciliana di cui alla Legge regionale 23/2019 E
SS.MM.II";

- 1l Vademecum per I'attuazione PR FSE+ Sicilia;

- 1ID.A. n. 21 del 04/02/2022 di istituzione del Registro dei Formatori;

- Le circolarin.1 del 12/04/2022 e n. 2 del 12/09/2022 per l'iscrizione al Registro dei

Formatori;
- 11 D.D.G. n. 768 del 30/07/2021 “Aggiornamento Albo Regionale dei Formatori Regione
Siciliana”;
- 1ID.D.G n. 1250 del 22/12/2020 “Aggiornamento Elenco degli Operatori della Formazione
Professionale, ai sensi del secondo periodo comma 2, art.5 della L.R 10/2018;
Considerato
- Che Modarea srl ha necessita di reperire personale, aggiuntivo a quello in organico,
adeguato a ricoprire i ruoli e svolgere le funzioni, come specificato all’oggetto del presente
Bando, necessari alla realizzazione dell’attivita di cui all’Avviso 7/2023;
Tenuto conto
- Degli impegni di cui al Patto d’Integrita, che stabilisce |a reciproca obbligazione a
conformare i propri comportamenti ai principi di lealta, trasparenza e correttezza,
'espresso impegno anticorruzione e antimafia nonché quello finalizzato alla salvaguardia
dei livelli occupazionali;
- Del Patto d’Integrita e del Codice Etico adottato da Modarea SRL, al cui rispetto deve
essere improntata la condotta di tutti coloro che, ai vari livelli di responsabilita, concorrono
con i propri atti allo svolgimento della complessiva attivita dell’Ente;

Cio premesso e considerato, si rende noto che:

1. OGGETTO
Con la presente procedura Modarea srl, con sede in Via Felice Paradiso, 74 — 95024 -

Acireale (CT), indice una selezione, mediante pubblica evidenza, per I'assunzione a tempo
determinato con il CCNL della Formazione Professionale e/o contratti di prestazione
individuale professionale e di altre tipologie previste dalla vigente normativa, di personale
docente e non docente da impiegare per la realizzazione delle Attivita dell'ente nell'ambito

R Sy S SR NI e S
'.'v;-.-:?'""":i'{.'fi;}".@"’,:: = ‘-:“-t}‘r J...‘EQ‘@;F-. ey

delle at‘ﬂm& anziate a valere dell’Awviso 7/2023 per la sede corsuale di Acireale.

..{" ‘:n-, .‘ -."‘,? ." j
RS e e v
LS -‘:}'{ q”"':' e t “:ﬁ: L
. (?‘ e A
‘8 Y )-—"lrl-, - > ~ 74 ' ,'; : . 3 ( B - ‘ ;
Modares #11 | Vib I8tk 4 ‘ ) | mail: modareasri@gmail.com | Tel: 0957649392 - 0957648931
R

PpTnIn ¢
WEZSC Y
’ -

I
R s L. L s
% :

- \ 'y “\‘. " .‘:‘l
T iy NS 9
X1 .o.fqa Sha iR
P ¢ .'-\0



ﬁ?.fﬂ%!“,‘, Cofinanziato X
’ dall'Unione europea .

Nel rispetto di quanto prescritto dall’Art.6 dell’Avviso 7/2023, il presente Bando e
riservato ai soggetti regolarmente iscritti all’Albo Regionale dei Formatori del personale
docente e non docente dei corsi di formazione come aggiornato e, subordinatamente,
agli iscritti all’Elenco Formatori 2° livello.

La posizione di cui al presente Bando é:

AREA FUNZIONALE 3: EROGAZIONE

3.1 FORMATORE (relativamente ai moduli didattici specificati al successivo Art.3 del

presente Bando);
3.2 FORMATORE - TUTOR

2. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
Per 'ammissione alla selezione, i candidati dovranno possedere, alla data di scadenza per

la presentazione della domanda, i seguenti requisiti generali:

a) Essere cittadino italiano ovvero cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione
Europea;

b) Godere di diritti politici nello stato di appartenenza;

c) Non avere in corso procedimenti penali preclusivi all’inserimento nell’Albo
Regionale degli Operatori della Formazione professionale Siciliana, ai sensi della
Circolare Assessoriale n.1 del 15/05/2013 e/o comunque preclusivi allo svolgimento
dell’incarico previsto;

d) Non essere interdetto/a dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

e) Non essere stato/a licenziato/a o dispensato/a dall'impiego presso pubblica

amministrazione;
f) Essere iscritto all’Albo Regionale del personale docente e non docente dei corsi di

formazione come aggiornato e, subordinatamente, agli iscritti all’elenco Formatori
2° livello;

g) Non trovarsi nelle condizioni di sussistenza di situazione di conflitto di interesse,
cosi come previsto dal Patto d’Integrita, ovvero parente entro il quarto grado o
affine entro il terzo, di soggetti che prestano attivita lavorativa a qualunque altro
titolo presso uffici dell’Amministrazione Regionale esercitanti competenze aventi
refluenze nel settore della Formazione Professionale;

h) Possedere idonee certificazioni dei requisiti professionali adeguati alle qualita
educative;

i) Possedere almeno comprovata esperienza sia professionale che didattica con
riguardo all’ambito di insegnamento e ai moduli per i quali si candida;

j) Possedere competenze, tecniche e metodologiche, coerenti con gli ambiti di
insegnamento e i moduli didattici per i quali si candida e adeguate al
proseguimento degli obiettivi formatlvl assegnati agli stessi;

k) Essere in possesso almeno del titglo di studio di diploma di scuola media superiore.

La mancanza anche di uno solo del prede ;1 rec fﬁ { 'omporteré I'esclusione dalla valutazione

dell'istanza di partecipazione. -\.;_..—3. _,,” o .f..;,:, -
Il possesso dei requisiti sopra clé :;; f-f:mw 255€ 1( ¢ lfi ertlﬂcato dai candidati mediante
compilazione degli apposltl ; W’“ﬂfﬁw 1| presente Bz e Q(ANZ ~ Autocertificazione requisiti
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generali di ammissione; All.3 — Autocertificazione di coerenza e adeguatezza delle competenze
possedute - solo per i docenti; All.4 — Scheda di autovalutazione).

La sottoscrizione delle suddette autocertificazioni comporta assunzione di responsabilita da parte
del candidato circa la veridicita di quanto dichiarato, oltre che sotto il profilo penale, anche sotto
quello specifico riguardante conseguenza a carico dell’Ente derivanti da esito negativo dalle
verifiche svolte dai competenti organismi di controllo. In particolare, in presenza di eventuali

decurtazioni del finanziamento a seguito di verifiche sul contenuto delle suddette dichiarazioni,
I’Ente si rivarra sul responsabile delle stesse.

La partecipazione alla presente procedura di selezione e libera.

La valutazione dell’esistenza del possesso dei requisiti ¢ demandata al giudizio insindacabile della
Commissione Esaminatrice nominata dall’Ente.

3. POSIZIONI DISPONIBILI

La presente procedura é rivolta alla ricerca, alla selezione e al reclutamento di personale
docente e non docente da impegnare nella realizzazione dei corsi che |'Ente realizzera presso
la sede corsuale di Acireale, relativamente alle seguenti aree di competenza n(moduli) e

conoscenze.
OPERATORE DEL BENESSERE - ACCONCIATORE
COMPETENZE - CONOSCENZE ORE
MODULI
Competenze e lgiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12
trasversali o Alfabetizzazione informatica 30
obbligatorie e Lingua straniera 12
OPERATORE DEL BENESSERE - ESTETISTA
COMPETENZE - CONOSCENZE ORE
MODULI
Definire e pianificare « Normative di sicurezza, igiene, 60

fasi delle operazioni salvaguardia ambientale di settore
da compiere sulla

base delle istruzioni e Principali terminologie tecniche di
ricevute e del settore
sistema di relazioni Processi di lavoro nei servizi del
settore benessere
45 'l'ecnlche di comunicazione
o or an zzatlva
w“ cniche di anlﬂcazlone
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m.w ¥ arametrl di
jelle ]. arecchlature
wnr del
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previste, del risultato « Tipologie delle principali attrezzature,
atteso strumenti specifici, del settore
benessere
Monitorare il « Comportamenti e pratiche nella 80
funzionamento di manutenzione ordinaria di strumenti,
strumenti e t '
attrezzature, curando AL : , ; :
le attivita di o Procedure e tecniche di monitoraggio
manutenzione e Procedure e tecniche per
ordinaria 'individuazione e la valutazione del
malfunzionamento
Predisporre e curare « Elementi di ergonomia 60
gli spazi di lavoro al e Normative e dispositivi igienico-
fine di assicurare il Nari nai  di (e
rispetto delle norme sanitari nei processi di servizio
igieniche e di PErsonad
contrastare o Procedure, protocolli, tecniche di
affaticamentoe igiene, pulizia e riordino
malattie professionali
Effettua!'e e Tecniche di comunicazione e 70
I'accoglienza e relazione interpersonale
S estonza Tecniche di intervist
adottando adeguate i RLAL AL
modalita di approccio
e orientamento al
cliente
Collaborare alla o Strumenti e modalita di pagamento 70
g:::\::?oﬁ i « Tecniche di comunicazione e
dell’eserclolo relaz!one mterpersc?nale . |
e Tecniche di promozione e di vendita
o Tipologia di documenti contabili di
base: (ricevute, fatture, bolle, ecc.),
loro caratteristiche e procedure di
emissione, registrazione e
archiviazione
Eseguire i trattamenti o Caratteristiche e patologie 840
di base, individuando dell'apparato tegumentario
in funzione del ~»  Elementi di anatomia, fisiologia,
trattan Entarls P [gle ne e cosn ?‘i of a funzlonall agli
realizzare ', ” ? ! ?'Tsﬂ’[ nti e g
|« Modalita d'usc l.gr;m Entl manuali |
ed apparecchi elettrol u dlcall di
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trattamento estetico

o Tipologia, composizione, modalita
funzionali e di applicazione dei
prodotti cosmetici e funzionali ai
trattamenti estetici

e Principali tipologie di trattamento
estetico (purificante,
dermocosmetico, tonificante,
rilassante, linfodrenante)

Competenze o lgiene e sicurezza sul luogo di lavoro
trasversali e Alfabetizzazione informatica
obbligatorie e Lingua straniera

Sono altresi oggetto del presente bando i seguenti profili:

PROFILO TITOLO DI STUDIO

Formatore Tutor | requisiti previsti dal CCNL della Formazione Professionale

4. TEMPI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
| soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno presentare:

Istanza di partecipazione, redatta secondo il modello editato da Modarea e debitamente
sottoscritta (ALL.1)

Curriculum vitae in formato Europass, datato e firmato, in cui siano dettagliate e descritte
le esperienze professionali che il candidato ritiene utile segnalare in quanto attinenti al
ruolo e alla funzione per cui si candida;

Copia di un documento di riconoscimento in corso di validita;

Copia del codice fiscale;

Copia del titolo di studio o relativa autocertificazione;

All.2 Autocertificazione requisiti generali di ammissione;
All.3 Autocertificazione di coerenza e adeguatezza delle competenze possedute (solo per i

docenti);
All.4 Scheda di autovalutazione debitamente compilata e sottoscritta;

Informativa sul trattamento dei datl perso ali debltamente sottoscritta;

",'\

Ogni eventuale ulteriore docu f“ ne ic o ea avalutare la professionalita e capacita in

LN p Ry

rapporto all’oggetto dell’in ar ; - (,,,
Le istanze, corredate dall Hs [ff [-m#r Jocumentazior nH ‘- ovranno pervenire entro e non oltre le
ore 12:00 del giorno 1 14 ﬁ é’,{‘};ﬁ econdo una delle k{_\‘ uentl modalita:
- Tramite posta el m’ele certificata PEC all ..~ww"- u-- rea@pec.it, recante all’'oggetto
a dicitura: -

Modarea srl | Vla

“COGNOMI J‘Ll DOMANDA B ' WJ\A $O 7/2023”, tutti i documenti

allegati all f«Tm inda dovra nsion: ;wm hm\lco PDF rinominato
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- Personalmente presso I'accademia Modarea sita in Via Felice Paradiso, 74 — 95024 -
Acireale (CT);

Fara fede la data di effettiva ricezione da parte dell’ente, che declina qualsiasi responsabilita per le
Istanze pervenute oltre il termine sopra indicato.

Le domande pervenute fuori termine, ovvero inviate con mezzi diversi da quelli elencati, come
anche quelle incomplete per quanto concerne i dati richiesti e la documentazione allegata, non
saranno ammesse alla procedura di selezione.

Il rispetto del termine di presentazione delle domande consegnate brevi manu sara accertato
dall’Ente mediante apposizione sulle stesse della data di acquisizione.

Il rispetto del termine di presentazione delle domande inviate tramite PEC avverra mediante
verifica della data e ora di ricezione risultante dal server.

5. MODALITA’ DI SELEZIONE E CRITERI DI VALUTAZIONE

| requisiti indicati al precedente Art.2 sono da intendersi quali requisiti minimi per I'accesso
alla procedura selettiva.

La selezione, previa verifica della documentazione allegata all’istanza, avverro secondo le
seguenti modalita:

- Valutazione e comparazione del Curriculum Vitae dei candidati, finalizzata all’assegnazione
di un punteggio scaturente dai criteri di cui alla griglia di valutazione piu avanti riportata;

- Eventuale svolgimento, in presenza, di un colloquio a carattere conoscitivo e
motivazionale, volto ad approfondire le informazioni curriculari e a valutare:

o L'esperienza formativa e professionale, sotto il profilo della coerenza con il modulo
per cui si candida;

o La disponibilita ad impegnarsi a svolgere la docenza secondo le esigenze connesse
alla calendarizzazione delle lezioni;
O Le capacita, proprie del ruolo, di gestione e animazione dei gruppi, di ascolto, di
interpretazione delle relazioni dell’aula, di motivazione all’apprendimento.
'attribuzione dei punteggi avverra secondo la griglia di valutazione di seguito riportata:

CRITERIO REQUISITO DESCRIZIONE PUNT.MA
X
A1l Titolo di Laurea vecchio ordinamento, laurea e
studio (i due | magistrale o specialistica 15
titoli non | bty
sono
cumulabili - — OPPURE -
5
| OPPURE

Diploma scuola superuore 0‘ . B tassass 3
A2 Titoli Titolo legalmente rlconosc ﬁt s(corsl*, = a |
formativi di formazione, speclall f m‘(?ﬁfr k _ H

formazione, perf ziona I""r-m‘amgerm - k:l punto per

laurea, certific f M‘ N? uistiche, clascun titolo

informatlc j‘; azioni, K ax 5 tltoli) 5
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B1 Esperienza | Esperienza di docenza nel 1 punto per ogni
Didattica settore/materia oggetto d’interesse anno di 15
esperienza (max
15 anni) | =i
L
B2 Esperienza | Esperienza professionale nel settore di | 1 punto per ogni
Professionale | riferimento anno di
esperienza (max 15
15 anni)
B3 Iscrizione Iscrizione all’Albo Regionale degli
all’Albo Operatori della Formazione N 10 H
Formatori Professionale H
B4 Iscrizione Iscrizione all’Elenco Regionale dei H
all’Elenco dei | Formatori b fode 5
Formatori
C1 Esperienza | Pregressa esperienza professionale o -I
pregressa di docenza nell’ambito delle attivita aobdhol: 10
presso promosse e gestite da Modarea srl
I’accademia
Modarea |
D1 Eventuale | Colloquio a carattere conoscitivo e
colloquio motivazionale volto ad approfondire ok bbb 30
esperienza, disponibilita e capacita di
ruolo =
TOTALE

La selezione sara effettuata 3 | mrw o
successivo, procederé a li
operazioni di selezlo
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Non saranno ritenute valide le domande:

- Non formalizzate mediante I'apposita modulistica;

- Non debitamente sottoscritte;

- Non debitamente compilate;

- Pervenute da candidati sprovvisti dei requisiti minimi di ammissione alla procedura di
selezione;

- Pervenute con mezzi diversi da quelli indicati;

- Con allegati in formato PDF illeggibili o incompleti;

- Curriculum non in formato Europass, datato e firmato.

8. PROCEDURA ESITI DELLA SELEZIONE

Verificato il possesso dei requisiti di cui al precedente Art.2 e la documentazione prodotta di
cui all’Art.4, la Commissione procedera all’istruttoria per la valutazione dei titoli, che
determinera I'assegnazione di specifico punteggio e procedera, laddove dovesse ritenerlo utile
0 hecessario, a convocare i candidati per lo svolgimento, in presenza o in modalita telematica,
del colloquio.

La convocazione sara effettuata all’indirizzo mail indicato nell’istanza di partecipazione; L'Ente
declina qualsiasi responsabilita per eventuali casi di mancata ricezione della convocazione
imputabile a problemi di carattere tecnico della casella di posta del destinatario.

A conclusione degli eventuali colloqui, la Commissione provvedera a stilare |la graduatoria
finale degli idonei. A parita di punteggio fra piu soggetti in esito alla complessiva procedura di
selezione e valutazione, sara data preferenza al candidato Iscritto all’Albo, in subordine
all’anzianita di servizio e, a parita delle prime due condizioni, all’anzianita anagrafica.

Gli esiti della selezione saranno resi pubblici mediante affissione in bacheca presso la sede di
Modarea srl, Via Felice Paradiso, 74 — Acireale (CT), nonché mediante la pubblicazione sul sito
internet www.modarea.it; dalla data di tale pubblicazione decorrera il termine di 3 giorni entro
il quale gli interessati potranno presentare le proprie osservazioni. La Commissione valutera le
eventuali osservazioni pervenute e procedera a stilare le graduatorie definitive.

Sulla base di eventuali ulteriori necessita di assunzione di altro personale per lo specifico
profilo di cui alla selezione, I'Ente potra procedere a scorrere |la graduatoria degli idonei.

9. CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI

Il punteggio riportato in esito alla selezione non produrra, di per sé, I'automatica assegnazione

dell’incarico. ’assegnazione e |'entita in termini di ore dell’incarico, rimane, infatti,

subordinata alla previa valutazione del permanere dell’esigenza da parte dell’Ente delle figure

di cui al presente Bando dopo I'espletamento delle procedure impartite dall’Amministrazione

Regionale come specificato in premessa. o

Il conferimento dell’incarico subordinatO’ S e

- Alla sottoscrizione per presa vlsiong e acc azlgrge del Codice Etico dell’Ente e Patto
d’Integrita stipulate tra lo ste oel (7 6'1 tc %Reglonale dell'lstruzione e Formazione

Professionale; - e
- Alla sottoscrizione dell ’ J W \ D'IV wmm CENTE" con conseguente assunzione

di responsabilita clr i* mpegni assunti dalla am{

.....
,,,,,,
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L'incarico di lavoro sara stipulato nelle forme previste dalla normativa vigente e in coerenz
con il Vademecum FSE della Regione Siciliana e Vademecum UCS e con le direttive
dell’Amministrazione Regionale. La costituzione del rapporto di lavoro e condizionata
all’effettivo avvio e svolgimento delle attivita.

Le risorse umane selezionate saranno inviate dall’Ente a stipulare il contratto individuale di
lavoro nelle forme di legge previste e saranno inquadrate nel profilo, nell’area e nel livello
economico, secondo la disciplina prevista dal CNNL della Formazione Professionale vigente al
momento dell’assunzione o dal contratto di prestazione professionale (per titolari di partita
IVA e/o per gli iscritti negli Albi professionali e secondo le normative vigenti).

Se il candidato selezionato dovesse essere un dipendente di una Pubblica Amministrazione,
preliminarmente alla sottoscrizione del contratto egli dovra produrre 'autorizzazione
dell’Amministrazione di appartenenza ad assumere incarichi esterni (D.Lgs 30/03/2001 n. 65 e
s.m.i). La stipula del contratto sara subordinata al rilascio della predetta autorizzazione.

L'Ente si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola
candidatura in possesso dei requisiti minimi previsti e corrispondente alle esigenze progettuali;
si riserva inoltre, la possibilita di assegnare anche incarichi parziali, attribuendo solo una parte
del monte ore del modulo. Dalla data di sottoscrizione del contratto individuale decorreranno
tutti gli effetti giuridici ed economici connessi all’instaurazione del rapporto di lavoro e/o di
collaborazione. Da tale data decorrera, altresi I'inizio del periodo di prova secondo quanto
previsto dal CNNL per lo specifico profilo. Le erogazioni del compenso dovuto avverranno,
compatibilmente alle erogazioni all’Ente da parte dell’Amministrazione Regionale, previa

disposizione della documentazione giustificativa da parte del soggetto incaricato come prevista
dal succitato Vademecum.

10. TRATTAMENTO DATI PERSONALI
Linvio o la consegna della documentazione in risposta al presente annuncio implica, ai sensi
dell’art.13 del D.Lgs 196/2003, il consenso del candidato al trattamento dei propri dati
personali, che saranno trattati da Modarea srl per fini istituzionali e per quelli connessi alla
gestione giuridica del presente Bando. Il trattamento sara effettuato anche con Iutilizzo di
procedure informatizzate, nel rispetto dei principi sanciti dall’art.11 del citato D.Lgs 196/2003
e potra comprendere anche |'eventuale comunicazione a terzi. Lindicazione di tali dati &
obbligatoria ai fini della partecipazione alla presente procedura selettiva e la loro
incompletezza o imprecisioni puo comportare I’'esclusione della stessa. L'interessato ha il
diritto di far rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti
in termini non conformi alla legge, nonché d| opporsi per motivi legittimi al trattamento dei
dati personali che lo riguardano; a tal ﬂ C ldato potré rlvolgersl all’ente Modarea srl,
che & responsabile per il trattam itC &oﬁif’ Fﬁlf -7 TEF JE »6 e
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11. ULTERIORI PRECISAZIO

Si precisa infine che:

. Larlcercadlcuialp eser erivolta -

- L’Enteslriserval rIJw orocedere all’affid mrﬁ 0 Qsll incarichi e di revocarli
antlcipatamm ?"’ Za preavviso e indennita di sorta wa 1 [g motivi organizzativi,
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tecnico operativi e finanziari e/o che impongano la mancata attivazione o la revoca d¢
progetto o di parte di esso;
- L'Ente si riserva di non procedere all’affidamento degli incarichi qualora decida di non
avvalersi piu della specifica figura, conformemente, comunque, a quanto previsto dal
progetto esecutivo e nel rispetto degli obiettivi prefissati dal medesimo;
L'Ente pud procedere con mezzi propri alla verifica dei requisiti e delle reali competenze del

personale selezionato in funzione delle specifiche mansioni da assegnare e per le quali il
lavoratore ha espresso la propria candidatura.

2

12. PUBBLICAZIONE BANDO
Del presente Bando viene dato avviso mediante:

- Invio al CPl competente e del Dipartimento Regionale dell’Istruzione e Formazione
Professionale;

-  Affissione presso la sede di Modarea srl;
-  Pubblicazione sul sito www.modarea.it;

Il presente Bando vale come comunicazione ufficiale di convocazione degli aspiranti candidati.

Acireale [i 03/01/2023

Per ulteriori informazioni:

MODAREA SRL Via Felice Patradiso, 74 — 95024 — Acireale (CT)
Mail: modareasri@gmail.com, Tel: 0957649392 — 0957648931

Il Legale Répr e .
MO n , /

Allegati:

- All.1 Istanza di partecipazione ,,»W'z- ~

- All.2 Autocertificazione requnsntl ger ﬂ[t(jﬁ@nm\% k-

- All.3 Autocertifi caznone dl e Qa"i@(" ,Ctgw“i(-mmm!k com etﬁze possedute (solo per i
docenti) e

- All4 scheda di valutaz Q

- Informativa tratta ento dei dati personali ;

?: &
."‘4 -.. 'F‘

H ;«'\,..
l.{ "“-.
- s
\ 9
4

1 .;. )



COESIONE
ITALIA 27

Cofinanziato
dall'Unione europea

Awviso 7/2023
BANDO PUBBLICO PER LA RICERCA, LA SELEZIONE E IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE DOCENTE
E NON DOCENTE
ALLEGATO 1 - ISTANZA DI PARTECIPAZIONE

lI/la sottoscritto/a =

Codice fiscale nato/a (),

| , residente a (ard)

In via/piazza -

Telefono . mail

Con riferimento al Bando Pubblico in epigrafe, pubblicato da Modarea srl per la ricerca di Risorse

Umane
CHIEDE

Di essere ammesso/a alle procedure di selezione in oggetto. Dichiara, ai sensi del D.P.R n.
445/2000:
e Diaver preso integrale visione del Bando e delle condizioni di ammissibilita e di valutazione
in esso contenute;
e Diaccettare in toto le suddette condizioni, sia per cio che concerne la ricevibilita della
presente domanda che per quanto riguarda le modalita di selezione di selezione e i criteri
di attribuzione del punteggio in base ai quali si provvedera a stilare la graduatoria finale dei
candidati alla selezione;
Allega alla presente istanza la seguente documentazmne.
- Curriculum vitae formato europeo 3
- Copia del documento di identita in corso di valldlté e copia del codlce fiscale
- Allegato 2 debitamente compilato e sot!:o Cl ltt_ s
- Allegato 3 debitamente compllato % o”m*i”tb E
- Allegato 4 debitamente compllg 28 e

mmlq(ﬂ N
- Informativa sul trattamento dei ¢ ati personali debit :’mﬂalﬂ». oscr_ltta

D RO ‘ "" J ‘. 47

- Copia di ulteriori tltoll

’“t. oY '
o et )

Luogo e data

ModareasleiaFellcerdl;o [9*” Acireale (CT) | mai @gm mumh-» 7649392 - 0957648931
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Awviso 7/2023
BANDO PUBBLICO PER LA RICERCA, LA SELEZIONE E IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE DOCENTE
E NON DOCENTE
ALLEGATO 2 — AUTOCERTIFICAZIONE REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

II/la sottoscritto/a

Codice fiscale nato/a l _oongs (S0)

I o ,residentea = (=0)
In via/piazza e

Telefono , mail

Avvalendosi delle disposizioni in materia di autocertificazione e consapevole delle pene stabilite
per false attestazioni e mendaci dichiarazioni previste dagli art.483, 495 e 496 del codice penale

DICHIARA

Di essere in possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione previsti dal Bando in epigrafe.
Dichiara, in particolare,
1. Diessere in possesso del seguente titolo di studio:

2. [] Di essere iscritto all’Albo Regionale degli Operatori della Formazione Professionale
3. [] Di essere iscritto all’Elenco Regionale degli Operatori della Formazione Professional
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Luogo e data
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Avviso 7/2023
BANDO PUBBLICO PER LA RICERCA, LA SELEZIONE E IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE DOCENTE
E NON DOCENTE
ALLEGATO 3 — AUTOCERTIFICAZIONE DI COERENZA E ADEGUATEZZA DELLE COMPETENZE

POSSEDUTE
Il/1a sottoscritto/a Ly
Codice fiscale nato/a s e (SR
| , residente a _ ($rea)
In via/piazza R
Telefono , mail . o

Avvalendosi delle disposizioni in materia di autocertificazione e consapevole delle pene stabilite
per false attestazioni e mendaci dichiarazioni previste dagli art.483, 495 e 496 del codice penale,
avendo preso visione del Bando Pubblico indicato in epigrafe, avendo presentato la propria

candidatura per la posizione di Formatore relativamente ai corsi e ai moduli di seguito specificati

OPERATORE DEL BENESSERE - ACCONCIATORE
COMPETENZE - CONOSCENZE CANDIDATURA
MODULI
Competenze - lgiene e sicurezza sul luogo di lavoro
trasversali - Alfabetizzazione informatica
obbligatorie - Lingua straniera

OPERATORE DEL BENESSERE - ESTETISTA

T *—_——_‘_'—_T—__

COMPETENZE - CONOSCENZE CANDIDATURA
MODULI
Definire e pianificare o Normative di sicurezza, igiene,
fasi delle operazioni salvaguardia ambientale di settore
da compiere sulla
base delle istruzioni

. Prlnclpall termlnologle tecniche di

ricevute e del sistema
di relazioni

.-I"

,\A,

Modarea srl | Via Felice Paradiso 74n 24 — Acireale (CT) | mail: moda .W"‘f h.._ il.corr lTel 0957649392 - 0957648931
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Tecniche di comunicazione
organizzativa
Tecniche di pianificazione

Approntare strumenti
e attrezzature
necessari alle diverse
fasi di attivita sulla
base della tipologia
di materiali da
impiegare, delle
indicazioni/procedure
previste, del risultato
atteso

Metodi e tecniche di
approntamento/awvio

Principi, meccanismi e parametri di
funzionamento delle apparecchiature
per le attivita del settore del
benessere

Tipologie delle principali attrezzature,
strumenti specifici, del settore
benessere

Monitorare il
funzionamento di
strumenti e
attrezzature, curando
le attivita di
manutenzione
ordinaria

Comportamenti e pratiche nella
manutenzione ordinaria di strumenti,
attrezzature

Procedure e tecniche di monitoraggio
Procedure e tecniche per
I'individuazione e la valutazione del
malfunzionamento

Predisporre e curare
gli spazi di lavoro al
fine di assicurare il
rispetto delle norme
igieniche e di
contrastare
affaticamento e
malattie professionali

Elementi di ergonomia

Normative e dispositivi igienico-
sanitari nei processi di servizio alla
persona

Procedure, protocolli, tecniche di
igiene, pulizia e riordino

Effettuare
l’accoglienza e
’assistenza
adottando adeguate
modalita di approccio
e orientamento al
cliente
Collaborare alla
gestione e
promozione
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Tecniche di comunicazione e
relazione interpersonale
Tecniche di intervista

Strumenti e modalita di pagamento
e dl comunlcazione e
personale

niche ’«i 'C mozlone e di vendita
inologia di .r cumenti contabili di
’ (ricevute, w tture, bolle, ecc.),
er rocedure di

tteristi Ja‘.
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emissione, registrazione e
archiviazione

Eseguire i trattamenti o Caratteristiche e patologie
di base, individuando dell'apparato tegumentario

' 9’0‘:&:2;‘:‘:"(;?"' in  Elementi di anatomia, fisiologia,

trattamento da igiene e cosmetologia funzionali agli
realizzare interventi

e Modalita d'uso di strumenti manuali
ed apparecchi elettromedicali di
trattamento

e Terminologia tecnica dei processi di
trattamento estetico

e Tipologia, composizione, modalita
funzionali e di applicazione dei
prodotti cosmetici e funzionali ai
trattamenti estetici

e Principali tipologie di trattamento
estetico (purificante,
dermocosmetico, tonificante,
rilassante, linfodrenante)

Competenze - lgiene e sicurezza sul luogo di lavoro
trasversali - Alfabetizzazione informatica

obbligatorie - Lingua straniera

DICHIARA
Di possedere competenze coerenti rispetto ai relativi ambiti d’insegnamento

Di possedere n°___ anni di esperienza professionale con riguardo all'ambito di insegnamento per il
quale si candlda

Di possedere n°___ anni di esperienza didattica con riguardo all'ambito di insegnamento per il
quale si candida.

Luogo e data__

Modarea srl | Via hﬂa
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E NON DOCENTE
ALLEGATO 4 - SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE

CRITERIO REQUISITO DESCRIZIONE PUNT.MAX
Al Titolo di studio | Laurea vecchio ordimanento, laurea
(i due titoli non magistrale o specialistica b AT
sono cumulabili
OPPURE =
Laurea breve oAbt Sk r
OPPURE
Diploma scuola superiore whetod AL
A2 Titoli formativi | Titolo legalmente riconosciuto (corsi di I ]
formazione, specializzazione, alta 1 punto per
formazione, perfezionamento post-laurea, ciascun titolo
certificazione linguistiche, informatiche, ( max 5 titoli)

altre certificazioni, master universitari e non)

B1 Esperienza

Esperienza di docenza nel settore/materia 1 punto per ogni

Formatori
TOTALE

N

Didattica oggetto d’interesse anno di
esperienza (max
15 anni) ]
B2 Esperienza Espenenza professionale nel settore di 1 punto per ogni
Professionale riferimento . | anno di
- espenenza (max
| "*"’"e O ,A}15anm) |
B3 Iscrizione Iscrizione all’AIbo Re lon f"" deg i p?’o ]‘“’ i
all’Albo Formatori | della Formazlone P[f s 'ﬂj faleieia - i AEAERES
B4 Iscrizione " ,_.mr.; gsionale dei Formato el
all’Elenco dei v EIGs 3’%**“*“
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INFORMATIVA AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

| dati personali dell’'utente sono utilizzati da Modarea srl, che ne & titolare per il trattamento, nel
rispetto dei principi di protezione dei dati personali stabiliti dal Regolamento GDPR 2016/679.

MODALITA' E FINALITA’ DEL TRATTAMENTO DEI DATI

La informiamo che i dati verranno trattati con il supporto dei seguenti mezzi:

1. Cartacei (moduli di registrazione, moduli d’ordine, ecc.)
2. Informatici (software gestionali, contabili ecc.)

Con le seguenti finalita:

- Erogazione dei servizi/prodotti richiesti dal cliente e delle attivita direttamente e
indirettamente correlate

- Fini amministrativi e contabili correlati agli ordini/contratti di servizio/fornitura

- Elaborazione, stampa, imbustamento e spedizione delle fatture

- Gestione del patrimonio mobiliare e immobiliare

- Programmazione delle attivita (pianificazione e monitoraggio del lavoro)

- Servizi di controllo interno (della sicurezza, della produttivita, della qualita dei servizi)

- Rilevazioni del grado di soddisfazione della clientela

- Servizio di accettazione dei pagamenti elettronici e non

- Operazioni di trasporto (passeggeri e/o merci)

- Eventuali servizi assicurativi connessi alla richiesta del cliente (responsabilita civile, ramo
vita, sanita e calamita)

'eventuale rifiuto nel consentire il trattamento dei dati comporta l'impossibilita di usufruire del
servizio richiesto dall’utente.

Fatto salvo esplicito diniego da parte dell’interessato, i dati dell’'utente saranno trattati anche
per le seguenti finalita:

- Invio di proposte e/o comunicazioni commerciah a mezzo posta elettronica o SMS o fax, da

,,,,,,
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base al consenso, ossia mediante |'approvazione esplicita della presente policy privacy e l
relazione alle modalita e finalita di seguito descritte.

CATEGORIE DI DESTINATARI

Fermo restando le comunicazioni eseguite in adempimento agli obblighi di legge e
contrattuali, tutti i dati raccolti ed elaborati potranno essere comunicati esclusivamente per
le finalita sopra specificate alle seguenti categorie di interessati:

Consulenti esterni, consulenti interni, collaboratori esterni e personale interno autorizzato
al trattamento dei dati, enti ed amministrazioni pubbliche, autorita di vigilanza e controllo,
Societa di servizi professionali, Societa di assicurazione, Enti di Formazione Professionale,
Organizzazioni sindacali e patronati, Societa che effettuano il servizio di logistica di
magazzino e trasporto, Uffici giudiziari.

PERIODO DI CONSERVAZIONE

| dati obbligatori ai fini contrattuali e contabili sono conservati per il tempo necessario allo
svolgimento del rapporto commerciale e contabile.

| dati di chi non acquista o usufruisce di prodotti/servizi, pur avendo avuto un precedente
contatto con dei rappresentanti d’azienda, saranno immediatamente cancellati o trattati in
forma anonima, ove la loro conservazione non risulti altrimenti giustificata, salvo che sia
stato acquisito validamente il consenso informato degli interessati relativo ad una
successiva attivita di promozione commerciale ricerca di mercato.

DIRITTI DELLUINTERESSATO

Ai sensi del Regolamento europeo 679/2016 GDPR e dalla normativa nazionale,
I'interessato puo, secondo le modalita e nei limiti previsti dalla vigente normativa,
esercitare i seguenti diritti:

Richiedere la conferma dell’esistenza dei dati personali che lo riguardano (diritto di
accesso);

Conoscerne l'origine;

Riceverne comunicazione intelligibile;

Avere informazioni circa la logica, le modalita e le finalita del trattamento;

Richiederne 'aggiornamento, la rettifica, I'integrazione, la cancellazione, la trasformazione
in forma anonima, il blocco dei dati trattati in violazione di legge ivi compresi quelli non piu
necessari al perseguimento degli scopi per i quali sono stati raccolti;

Nei casi di trattamento basato sul consenso, ricevere i propri dati forniti al titolare, in forma
strutturata e leggibile da un elaboratore di datl e in un formato comunemente usato da un
dispositivo elettronico; R |

Il diritto di presentare un reclamo aII’A t ri a l controllo.
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0. 1 taiare del trattamento dei suoi dati
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