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BANDO DI RECLUTAMENTO PERSONALE ESTERNO - RIAPERTURA

Per la selezione delle figure professionali: “docente”

SEDI CORSUALI: PALERMO - BAUCINA (PA) - TERMINI IMERESE (PA)

L’EUROMADONIE, Ente accreditato presso la Regione Siciliana C.I.R. ABT 365

= Visto il D.D.G n. 1095 del 11/10/2023 Decreto di approvazione dell'Avviso n. 7 2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2017 "Costituzione
Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al
rafforzamento dell'occupabilita in Sicilia" del PR Sicilia FSE+ 2021-2027 (CCl - 2021ITO5SFPR014) approvato con Decisione di
esecuzione C(2022)6184 del 25/08/2022;

= Visto il D.D.G n. 1210 del 31/10/2023 - Decreto di revisione dell’Avviso n.7 2023 “Costituzione Catalogo Regionale dell’Offerta
Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia”
del PR Sicilia FSE+ 2021-2027 (CCI - 2021ITO5SFPR014) approvato con Decisione di esecuzione C(2022)6184 del 25/08/2022
e relativi Allegati.;

= Visto il D.D.G n. 1319 del 17/11/2023 - Decreto di revisione dell’Avviso n.7 2023 “Costituzione Catalogo Regionale dell’Offerta
Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia”
del PR Sicilia FSE+ 2021-2027 (CCl - 2021ITO5SFPR014) approvato con Decisione di esecuzione C(2022)6184 del 25/08/2022
e relativi Allegati;

= Visto il Decreto nr 26 e allegati relativi all'adozione del Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa a valere sull’Avviso pubblico
n. 7/2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027 “Costituzione Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di
percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia”;

= Visto DDG 36 del 01.02.2024 - Aggiornamento degli allegati del DDG n.26 del 25/01/2024 riguardante I’adozione del Catalogo
Regionale dell’Offerta Formativa a valere sull’Avviso pubblico n. 7/2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027;

= DDG 88 del 19/02/2024 Avviso 7/2023 di Aggiornamento degli allegati del DDG n.36 del 01/02/2024;  m—

= DDG 90 del 20/02/2024 Avviso 7/2023 Aggiornamento degli allegati del DDG 88 del 19/02/2024: \ i AN

= Visto il Vademecum per I'attuazione Programma FSE+ Sicilia 2021-2027;
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= Vista la L.R. 23/2019;

= Visto il D.D.G. 474 del 24/05/2023 Aggiornamento Albo Regionale dei Formatori ai sensi dell'art.15, comma 6, della L.R. 14
dicembre 2019 n. 23;

= Visto I’Avviso prot. n.60858 del 13/11/2019 di aggiornamento dell’Elenco unico ad esaurimento dei lavoratori provenienti
dai servizi formativi;

= Visto il D.D.G. n.1250 del 22/12/2020 di Aggiornamento dell’Elenco degli Operatori della Formazione Professionale

= Visto il D.A. n. 21 del 04/02/2022

= Vista la circolare 1 del 12/04/2022 e la circolare 2 del 12/09/2022

= Visto I'art. 6 dell’Avviso 7/2023 “...per ciascun percorso formativo le ore di docenza complessivamente erogate dovranno
soddisfare i requisiti minimi previsti per i docenti, definiti in funzione del livello EQF (European Qualification Framework) del

profilo oggetto del percorso, di seguito riportati:

Tabella n. 1 — Requisiti minimi dei docenti per attivita formative

Fasce professionali docenti
Livello EQF
A B C
2e3 Minimo 40 % ore docenza | Massimo 60 % ore docenza | Massimo 25 % ore docenza
4eb5 Minimo 45 % ore docenza | Massimo 55 % ore docenza | Massimo 20 % ore docenza
6e7 Minimo 60 % ore docenza | Massimo 40 % ore docenza | Massimo 15 % ore docenza

Le fasce professionali dei docenti sono quelle previste e disciplinate dal paragrafo 8.2 del vigente Vademecum per I'attuazione
del PR FSE+ Sicilia.

Considerato che per la gestione dei percorsi formativi successivamente specificati, ha la necessita di reperire personale,
aggiuntivo a quello in organico, adeguato a ricoprire i ruoli e svolgere le funzioni per la realizzazione delle attivita previste dal
progetto e secondo quanto dichiarato in sede di presentazione del catalogo; ’TEUROMADONIE Societa Cooperativa

AREA PROFESSIONALE DENOMINAZIONE CORSO

SERVIZI ALLA PERSONA Assistente all'autonomia ed alla comunicazione dei disabili

Addetto amministrativo segretariale
SERVIZI COMMERCIALI

Addetto magazzino e logistica

TURISMO E SPORT Collaboratore di cucina

RENDE NOTO

Che & indetto un BANDO DI RECLUTAMENTO PERSONALE ESTERNO - Per la selezione delle figure professionali: “docente”, di
comprovata esperienza professionale, da impiegare per la realizzazione di attivita formative fmanmatq»aﬂialere; |I’ Avviso
7/2023 progetto: “train to work” . N o\
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PERSONALE DOCENTE

Profilo: Formatori (3.1) relativi alle seguenti unita:

Id percorso: CS4480
Livello EQF: SPECIALIZZAZIONE 4 EQF
Area professionale: SERVIZI ALLA PERSONA

Titolo/denominazione del percorso: Assistente all'autonomia ed alla comunicazione dei disabili

N. Moduli formativi/ competenze tecnico professionali profilo
1 Elementi di psicologia generale, di psicologia dello sviluppo e dell'apprendimento e di pedagogia speciale
) Nozioni di psicopatologia dell'eta evolutiva, disturbi dello sviluppo e del linguaggio, ritardo mentale, sindromi
genetiche
3 Principi della comunicazione verbale e non verbale
4 Strategia e tecniche di comunicazione di gruppo
5 Sistemi internazionali e nazionali di classificazione delle funzionalita e delle disabilita
6 Strumenti per I'osservazione e la valutazione delle abilita di comunicazione e delle autonomie
7 Strumenti per la network analysis
8 Tecniche di analisi funzionale dei disturbi comportamentali
9 Elementi di anatomia e fisiologia finalizzati all'analisi delle abilita di comunicazione e del livello di autonomia
10 Tecniche di progettazione educativa (percorsi speciali individualizzati)
Principi, metodologie e tecniche della progettazione socio-educativa Elementi base della Lingua dei Segni Italiana
11 (LIS), della Lingua dei Segni Tattile (LIS Tattile), della codifica Braille e dei diversi linguaggi per la comunicazione
piu appropriata per le diverse abilita
12 Elementi di base sugli ausili e materiale didattico speciale a supporto dell'apprendimento dei soggetti con
disabilita
13 Elementi di psicopedagogia speciale utili alla definizione degli obiettivi e delle attivita di sostegno
14 Elementi di riabilitazione fisica, sensoriale e psico-sociale
15 Normativa comunitaria, nazionale e regionale sulla tutela dei diritti delle persone disabili e la promozione
dell'integrazione
16 Nozioni di organizzazione e funzionamento degli istituti scolastici e dei servizi sociosanitari
17 Conoscenza di base di Associazioni rappresentative, Organizzazioni o Centri di riferimento per meglio inquadrare
i bisogni e le possibili soluzioni
18 Metodi, tecniche e strumenti di comunicazione aumentativa e alternativa
19 Metodi, tecniche e strumenti della Lingua dei Segni Italiana (LIS), della Lingua dei Segni Tattile (LIS Tattile), della
codifica Braille e dei diversi linguaggi per la comunicazione pil appropriata per le diverse abilita
20 Metodologie e tecniche per la riduzione dei disturbi comportamentali
21 Normativa antinfortunistica relativa agli ambienti di lavoro per garantire la propria e I'altrui sicurezza
22 Normativa in materia di protezione di dati personali
23 Normativa nazionale e comunitaria sull'accessibilita degli ambienti, ausili, materiale, informazione e
comunicazione
24 Nozioni sull'impiego di ausili e nuove tecnologie informatiche per I'apprendimento mediato, lI'autonomia e la
———
comunicazione in base alle diverse disabilita A NIE SN
25 Tecniche di primo soccorso ~ / N\ O\
. ~\
-~ | = !
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26 Tecniche di socializzazione per facilitare I'integrazione del soggetto nel gruppo classe

27 Elementi di etica professionale

28 Elementi di psicologia familiare per operare nel contesto domiciliare

29 Elementi di psicologia sociale e di dinamica dei gruppi

30 Elementi di sociologia della disabilita

31 Metodologie e tecniche della relazione di aiuto e del dialogo educativo

32 Strumenti per I'analisi dei processi di comunicazione nel gruppo classe e/o nel contesto di vita del soggetto
33 Tecniche per la facilitazione dell'integrazione del soggetto nel gruppo classe e dei pari

34 Metodi e strumenti di valutazione della didattica

35 Caratteristiche e funzionamento dei sistemi di gestione e miglioramento della qualita

36 Elementi di sociologia e psicologia dei gruppi di lavoro

37 Strumenti per la pianificazione, documentazione, monitoraggio e verifica dell'intervento di sostegno

38 Teorie e metodologie della valutazione psico-pedagogica per verificare I'andamento dell'intervento di sostegno
39 Teorie e tecniche autobiografiche per favorire la riflessione critica sul proprio operato professionale

40 Igiene e sicurezza sul lavoro

41 Lingua straniera INGLESE

42 Alfabetizzazione informatica

Id percorso: CS4347
Livello EQF: QUALIFICA 2 EQF
Area professionale: SERVIZI COMMERCIALI

Titolo/denominazione del percorso: Addetto amministrativo segretariale

N. Moduli formativi/ competenze tecnico professionali profilo
1 Tecniche di comunicazione
2 Tecniche di archiviazione
3 Corrispondenza commerciale
4 Tecniche di segreteria
5 Funzionalita del software applicativo d'ufficio
6 Elementi di tecnica commerciale
7 Strumenti di incasso e pagamento
8 Elementi di organizzazione aziendale
9 Igiene e sicurezza sul lavoro
> p———
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Id percorso: CS4351
Livello EQF: QUALIFICA 2 EQF
Area professionale: SERVIZI COMMERCIALI

Titolo/denominazione del percorso: Addetto magazzino e logistica

Regione
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N. Moduli formativi/ competenze tecnico professionali profilo
1 Elementi di merceologia

2 Elementi di approvvigionamento e logistica

3 Tecniche di gestione del magazzino

4 Rischi specifici correlati alle attivita di gestione magazzino
5 Procedure di ricevimento

6 Elementi di stoccaggio delle merci

7 Procedure di spedizione

8 Igiene e sicurezza sul lavoro

9 Lingua straniera INGLESE

10 Alfabetizzazione informatica

Id percorso: CS4409
Livello EQF: QUALIFICA 2 EQF
Area professionale: TURISMO E SPORT

Titolo/denominazione del percorso: Collaboratore di cucina

N. Moduli formativi/ competenze tecnico professionali profilo

1 Normative di sicurezza, igiene, salvaguardia ambientale di settore

2 Normative e dispositivi igienico-sanitari nei processi di preparazione e distribuzione pasti
3 Principali terminologie tecniche di settore

4 Processi e cicli di lavoro del processo ristorativo

5 Tecniche di comunicazione organizzativa

6 Tecniche di pianificazione

7 Attrezzature di servizio

8 Elementi di gastronomia

Elementi di merceologia relativi alle materie prime: varieta e derivati, prodotti enogastronomici regionali,
proprieta organolettiche e impieghi

10 Standard di qualita dei prodotti alimentari

11 Tecniche delle lavorazioni preliminari e dei semilavorati in cucina
12 Utensili per la preparazione dei cibi
13 Igiene e sicurezza sul lavoro
g E T,
] ] . \\"nll. \,r}{‘.\\
14 Lingua straniera INGLESE 7y B T,
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Il bando e destinato a reclutare, prioritariamente, nel rispetto del proprio assetto organizzativo, gli operatori professionali
iscritti nell'albo di cui all'art.5 della Legge regionale 10 luglio 2018 n.10, da scegliersi sulla base degli anni di servizio e dei titoli
acquisiti rispetto ai contenuti della docenza da erogare, subordinatamente altri docenti, rientranti nelle fasce professionali
previste dal percorso formativo, gia inseriti nel registro Elenco formatori 2° livello rilevabili dal SARF della Regione Siciliana di

cui alla Legge regionale 23/2019 e ss.mm.ii..

Il bando € destinato a reclutare, nel rispetto del proprio assetto organizzativo, prioritariamente il personale rilevabile dal SARF
della Regione Siciliana e proveniente da:

1. Albo Regionale del Personale della Formazione Professionale e/o dall’Elenco unico ad esaurimento dei lavoratori
provenienti dai servizi formativi,

2. Personale appartenente all’Elenco degli operatori della formazione professionale ai sensi del comma 2 dell’art. 5 della
L.R. n.10/2018.

Sono ammessi alle selezioni i candidati in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici.

Art. 1 Requisiti
Generali di accesso
e Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

e Godere dei diritti civili e politici;

e Non avere riportato condanne penali;

e Non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo.

e Diessere iscritto al S.ARF (Sistema Albo Registro Formatori)

Specifici di accesso - PERSONALE DOCENTE
e Comprovata esperienza didattica e/o professionale pertinente e appartenente ad una delle fasce di cui Tabella n. 1 del
presente bando

Art. 2 - Modalita di presentazione delle domande
| soggetti interessati dovranno seguire, pena l'inammissibilita, la procedura di seguito indicata.

Le domande di candidatura, dovranno essere redatte collegandosi al sito www.euromadonie.it — Sezione: Avvisi e Bandi
(BANDO DI RECLUTAMENTO PERSONALE ESTERNO — RIAPERTURA AVVISO 7/2023) e:

A. Inserire tutti i dati richiesti nell’apposito form on-line;
B. Scaricare, stampare e firmare |’””Allegato pdf” pervenuto via mail (a seguito di conclusione della procedura);
C. Inviare entro e non oltre le ore 18.00 del 20.05.2024 |a seguente documentazione:

” Allegato pdf’ firmato e/o siglato in ogni pagina; T,
Copia documento di riconoscimento in corso di validita; ~ i W s "-n
Copia codice fiscale; £ .
Copia titolo di studio o relativa autocertificazione;

Curriculum vitae in formato UE firmato datato e firmato; N s X

Dichiarazione dell’esperienza professionale e didattica espressa in mesi

N o u kp w nNhoe

Copia della ricevuta Iscrizione al S.ARF (Sistema Albo Registro Formatori della

Regione Siciliana) e/o copia dello screenshot attestante I'iscrizione al S.ARF)

Pagina 6 di 10
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8. Eventuali altri titoli posseduti anche in forma di autocertificazione.

secondo una delle seguenti modalita:

1. Posta Elettronica Certificata:
al seguente indirizzo: euromadonie3@legalmail.it e avente come oggetto:

e Dicitura: BANDO DI RECLUTAMENTO PERSONALE ESTERNO — RIAPERTURA — AVVISO 7/2023
e Nome e Cognome (es. Mario Rossi);
e Profilo (es. Profilo: Formatore 3.1).

2. Raccomandata A/R:
indirizzata a: Euromadonie Societa Cooperativa via Ruggero Settimo n. 78 — 90141 Palermo
L’esterno della busta dovra contenere le seguenti indicazioni:

e Dicitura: BANDO DI RECLUTAMENTO PERSONALE ESTERNO — RIAPERTURA — AVVISO 7/2023
e Nome e Cognome (es. Mario Rossi);
e Profilo — (es. Profilo: Formatore 3.1)

3. Brevi Manu
Busta chiusa presso la sede di: Palermo - Sede di Direzione sita in via Ruggero Settimo n. 78
L’esterno della busta dovra contenere le seguenti indicazioni:

e Dicitura: BANDO DI RECLUTAMENTO PERSONALE ESTERNO — RIAPERTURA — AVVISO 7/2023
e Nome e Cognome (es. Mario Rossi);
e Profilo — (es. Profilo: Formatore 3.1)

Non fara fede il timbro postale e I'ente non si assume responsabilita per eventuali ritardi o disguidi postali.

Non saranno ammesse a valutazione le candidature:
e incomplete;
e che non soddisfano i requisiti di cui art. 1 e art. 2 del presente avviso;
e pervenute fuori termini;
e pervenute con modalita diverse da quelle indicate;
e che nonriportino all’esterno della busta quanto sopra indicato.

Le istanze non datate o non firmate, non complete in tutte le parti o non contenenti tutte le informazioni richieste dal
presente Bando, presentate con modalita difformi da quelle previste saranno considerate nulle e non prese in
considerazione.

Non saranno ammissibili le candidature che non soddisfano il requisito generali e specifici di profilo richiesti
espressamente dal presente Bando.

Art. 3 - Modalita di selezione

L’accertamento dei requisiti, il controllo delle domande pervenute e lo svolgimento delle prove selettive saranno effettuati da
una apposita Commissione.

La selezione si articolera secondo le seguenti modalita:

1. Valutazione comparativa delle professionalita dei candidati e della idoneita degli stessi a ricoprire Lincarico sulla base della
documentazione presentata e dei punteggi attribuiti secondo la sotto indicata tabella: ~ ON . S¢ ,:\

b

/
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Tabella attribuzione punteggi

Titoli

Punteggio

Punteggio max

Licenza media = punti 1

Diploma = punti 2

Laurea triennale = punti 7

puntualita, disponibilita, flessibilita, consenso allievi.

Titolo di studio (*) 20
Laurea Specialistica per il profilo richiesto - voto da 80/100 = punti 10
Laurea Specialistica per il profilo richiesto - voto da 101/110 = punti 15
Laurea Specialistica per il profilo richiesto-voto 110/110 e lode = punti 20
Titoli aggiuntivi specifici: abilitazione e/o
specializzazione e/o corso di formazione coerente con 1 punto per titolo fino a un max di 5 punti 5
il profilo richiesto (Master, Dottorati, Pubblicazioni)
Inferiore a 3 anni = punti 3;
Esperienza professionale
coerente con |'attivita proposta Uguale a 3 anni ma inferiore a 5 anni = punti 5;
) ) ) 15
Fascia A: Uguale o maggiore a 5 anni
Fascia B: Uguale o maggiore a 3 anni Uguale o maggiore di 5 anni = punti 10
Fascia C: Minore di 3 anni
Oltre 10 anni =15 punti
. . . Inferiore a 3 anni = punti 3;
** Esperienza didattica
(solo per personale docente)
. . . Uguale a 3 anni ma inferiore a 5 anni = punti 4; 10
Fascia A: Uguale o maggiore a 5 anni
Fascia B: Uguale o maggiore a 3 anni
Fascia C: Minore di 3 anni X X . .
Uguale o maggiore di 5 anni = punti 10
Precedente collaborazione con L'Ente Valutazione complessiva effettuata sui seguenti parametri: competenza, 20

(*) N.B. - | punteggi attribuiti ai titoli di studio non sono cumulabili; indicare solo il titolo di studio piu alto
(**) N.B. - punteggi attribuiti all’esperienza professionale e all’esperienza didattica non sono cumulabili; sara attribuito il punteggio piu alto.

2. Eventuale colloquio individuale

A conclusione della valutazione comparativa delle domande in possesso dei requisiti minimi richiesti a insindacabile decisione
della Commissione, si procedera agli eventuali colloqui individuali.

Tale colloguio verra valutato con un punteggio massimo 30 punti.

motivo di rinuncia del candidato.

4
. . . . \ . . .. . S N gl }
Il calendario degli eventuali colloqui sara pubblicato sul sito www.euromadonie.it; I'assenza al colloquio’ sara-considera
- /S LY

-
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Sulla base delle risultanze delle valutazioni saranno formulate le graduatorie di merito per:

1. singoli moduli formativi,

2. registro di appartenenza
Le graduatorie di merito saranno affisse presso la sede dell’ente e pubblicate sul sito www.euromadonie.it.
La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati.

Eventuali ricorsi alle graduatorie potranno essere presentati entro 2 giorni dalla pubblicazione delle graduatorie, nei modi e
secondo la tempistica prevista dalla normativa vigente.

Ai fini della salvaguardia occupazionale, I'Ente si riserva di non procedere all’istruttoria delle candidature e alle relative
pubblicazioni di graduatorie per i moduli ricoperti dal personale dipendente.

Art. 4 — Attribuzioni degli incarichi e stipula del contratto
Ai candidati risultati idonei e vincitori, rispetto all’ordine di graduatoria, sara stipulato un contratto di diritto privato secondo
le tipologie previste dalla normativa vigente.

L'Ente si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola candidatura pienamente
corrispondente all’esigenze progettuali.

Per motivi di carattere organizzativo e/o didattici, a giudizio insindacabile dell’Ente, I’assegnazione e la ripartizione del monte
ore previsto per i singoli moduli tra piu candidati risultati idonei; sara effettuata in funzione dell’effettivo avvio delle attivita.

L’Ente, in caso di assegnazione dell’incarico, potra richiedere copia autentica delle certificazioni ed attestazioni dichiarate nella
domanda di partecipazione e nel curriculum vitae.

| candidati idonei dipendenti dall’Amministrazione dello Stato o di Enti Pubblici, dovranno essere autorizzati dalla stessa e la
stipula del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione.

Pubblicate le graduatorie, I'Ente si riserva, inoltre, di non procedere all’affidamento degli incarichi o di revocarli
anticipatamente e senza preavviso ed indennita di sorta per fatti /o motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari, nonché
ai fini della salvaguardia occupazionale del personale interno dipendente.

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto del proprio assetto organizzativo, agli operatori professionali iscritti nell'albo di
cui all'art.5 della Legge regionale 10 luglio 2018 n.10, subordinatamente chi gia inserito nel registro Elenco rilevabili dal SARF
della Regione Siciliana di cui alla Legge regionale 23/2019 e ss.mm.ii..

La segreteria dell'Ente provvedera alle convocazioni per |'assegnazione dell'incarico.

Art. 5 — Informativa Privacy

Ai sensi del regolamento UE 679/2016, i dati personali dei candidati saranno trattati esclusivamente per le finalita di gestione
del progetto. | dati personali dichiarati potranno essere trattati anche in forma automatizzata e comunque nel rispetto delle
norme vigenti.

-~ x "\
Art. 6 — Pubblicazione del Bando 200\
Del presente Bando viene dato avviso pubblico a partire dal 09.04.2024 mediante: \ .’f, \
e Affissione in bacheca dell’Euromadonie; | = | 3 |
e pubblicazione sul sito www.euromadonie.it; et '
e Trasmissione al Centro per I'Impiego territoriale di competenza; /
e Trasmissione via PEC all’indirizzo dipartimento.formazioneprofessionale@certmail.regione.sicilia.it e N
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Art. 7 — RIFERIMENTI

Per informazioni e chiarimenti rivolgersi a:
EUROMADONIE Societa Cooperativa
Via Ruggero Settimo n. 78 — Palermo

E-mail: ufficiopersonale@euromadonie.it - Sito internet: www.euromadonie.it - PEC: euromadonie3@legalmail.it
Orari: lunedi - venerdi dalle ore 09.00 alle ore 13.00 e dalle ore 15.00 alle ore 18.00

Art. 8 — CONTROLLI

Il corso & sottoposto alla vigilanza e al controllo della Regione Siciliana - ASSESSORATO REGIONALE DELL'ISTRUZIONE E DELLA
FORMAZIONE PROFESSIONALE — Dipartimento della formazione professionale - Rendicontazione, Monitoraggio e Controllo Di
Primo Livello per Fse e Politica Regionale Unitaria

Palermo, 09.04.2024

Il Legale Rappresentante
e ) (Dott. Antonino Placenti)
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