
 

 

1/7 

 
BANDO RECLUTAMENTO PERSONALE DOCENTE 

 
Per l’avviso n.7 2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027 

Costituzione Catalogo Regionale dell'Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi 
formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell'occupabilità in Sicilia 

 
 

Priorità 2 "ISTRUZIONE E FORMAZIONE" 
Obiettivo specifico "Promuovere l'apprendimento permanente, in particolare le opportunità di 
miglioramento del livello delle competenze e di riqualificazione flessibili per tutti, tenendo conto 
delle competenze imprenditoriali e digitali, anticipando meglio il cambiamento e le nuove 
competenze richieste sulla base delle esigenze del mercato del lavoro, facilitando il riorientamento 
professionale e promuovendo la mobilità professionale." (ESO 4.7) 

 
L’Ente/Associazione Confcommercio Imprese per l’Italia Palermo con sede legale in Palermo, 
Via Emerico Amari 11, ente accreditato con DDG n. 1920 del 27/04/2016, Prot. N. 559 del 
18/04/2016, presso la Regione Siciliana all’Assessorato dell'istruzione e della formazione 
professionale, a svolgere percorsi di Istruzione e Formazione Professionale. 
 
 -VISTO il D.D.G n. 1095 del 11/10/2023 , con il quale il Dirigente Generale del Dipartimento 
regionale dell’Istruzione e della Formazione Professionale ha approvato l’Avviso 7/2023 il cui 
obiettivo specifico è quello di promuovere l’apprendimento permanente, in particolare le opportunità 
di miglioramento del livello delle competenze e di riqualificazione flessibili per tutti, tenendo conto 
delle competenze imprenditoriali e digitali, anticipando meglio il cambiamento e le nuove 
competenze richieste sulla base delle esigenze del mercato del lavoro, facilitando il riorientamento 
professionale e promuovendo la mobilità professionale;  
 
- VISTO il Vademecum per l’attuazione del programma FSE + Sicilia 2021-2027;  
 
- VISTO l’art. 6 che stabilisce che ai fini del pieno riconoscimento della tariffa Unità di Costo 
Standard (UCS), nel rispetto di quanto previsto dall’art.73 paragrafo 2, lett. a) del Reg. (UE) 
n.2021/1060, per ciascun percorso formativo le ore di docenza complessivamente erogate dovranno 
soddisfare i requisiti minimi previsti per i docenti, definiti in funzione del livello EQF (European 
Qualification Framework) del profilo oggetto del percorso. 
 
- VISTO l’art. 6 che stabilisce, ai sensi dell’art.15 della Legge regionale n.23 del 2019, i formatori e 
il personale che operano nel settore della formazione professionale devono essere selezionati e 
contrattualizzati dagli Enti accreditati di cui all’art.13 della stessa Legge, sulla base dei fabbisogni, 
fermo restando l’obbligo degli stessi di contrattualizzare prioritariamente gli operatori professionali 
iscritti nell’albo di cui all’art.5 della Legge regionale 10 luglio 2018 n.10, da scegliersi sulla base 
degli anni di servizio e dei titoli acquisiti rispetto ai contenuti della docenza da erogare, 



 

 

2/7 

subordinatamente altri docenti, rientranti nelle fasce professionali previste dal percorso formativo, 
già inseriti nel registro Elenco formatori 2° livello rilevabili dal SARF della Regione Siciliana di cui 
alla Legge regionale 23/2019 e ss.mm.ii.;  
 
- VISTI i regolamenti comunitari in materia di attuazione dell’FSE con specifico riguardo ai principi 
che impongono il rispetto dei criteri di trasparenza, pubblicità e pari opportunità negli interventi 
finanziati;  
 
- VISTO il Regolamento (UE) n. 821/2014 in merito agli obblighi di informazione e pubblicità;  
 

CONSIDERATO 
 

Che l’Ente CONFCOMMERCIO IMPRESE PER L’ITALIA PALERMO ha necessità di selezionare 
personale esterno per ricoprire i moduli formativi dei percorsi formativi che saranno inseriti nel 
catalogo formativo, in linea con quanto prescritto dall’ Avviso n.7 2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027;  
 

EMANA 
 

Il presente bando di Selezione Pubblica per l’individuazione del personale docente esterno da 
impiegare nella realizzazione dei corsi previsti presso le sedi di: 

- PALERMO 
- TERMINI IMERESE 
- PARTINICO 

Indicati da CONFCOMMERCIO IMPRESE PER L’ITALIA PALERMO nell’istanza di inserimento 
a catalogo.  
 

ART. 1 CORSI, MODULI FORMATIVI 
 
ASACOM - Assistente all'autonomia ed alla comunicazione dei disabili 

Moduli: 
- Individuare i bisogni del soggetto valutando le potenzialità di sviluppo e le opportunità di 

supporto nel contesto di riferimento (famiglia, gruppo classe, scuola, quartiere, ecc.). 
- Elaborare un piano personalizzato di sostegno coerente ai bisogni e alle risorse rilevate, agli 

obiettivi del Progetto Educativo Individualizzato (PEI) nel rispetto delle condizioni 
organizzative del contesto. 

- Attuare gli interventi di sostegno nel rispetto del piano individualizzato, coinvolgendo 
attivamente il soggetto nel gruppo sociale a cui partecipa e l’equipe di riferimento. 

- Valutare il raggiungimento degli obiettivi fissati, confrontandosi con le altre figure 
dell'equipe, per favorire il miglioramento continuo della qualità dell’intervento. 

 
OSA - Operatore socio assistenziale 

Moduli: 
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- Assistere la persona nella soddisfazione dei bisogni primari e nella gestione degli interventi 
igienico-sanitari. 

- Supportare la persona nelle attività domestico alberghiere e igienico ambientali. 
- Gestire dinamiche di relazione d’aiuto 
- Fornire assistenza sociale alla persona al fine di promuovere lo sviluppo e l’autonomia. 

 
Addetto amministrativo segretariale 

Moduli: 
- Collaborare alla gestione dei flussi informativi 
- Collaborare alla gestione amministrativa 

 
Collaboratore di cucina 

Moduli: 
- Definire e pianificare le fasi delle operazioni da compiere sulla base delle istruzioni ricevute e 

del sistema di relazioni 
- Scegliere e preparare le materie prime e i semilavorati secondo gli standard di qualità definiti e 

nel rispetto delle norme igienico – sanitarie vigenti 
 
Collaboratore polivalente nelle strutture ricettive e ristorative 

Moduli: 
- Collaborare con l'Equipe di lavoro presente nella struttura ricettiva e ristorativa 
- Agire con uno stile comportamentale coerente con il contesto 
- Organizzare operazioni finalizzate alla funzionalità, al decoro e alla igiene della struttura 

ricettiva 
 
Conduttore impresa agricola 

Moduli: 
- Gestire le risorse dell'impresa nel rispetto dei vincoli strutturali, gestionali e normativi, 

stabilendo gli obiettivi di produzione e le risorse necessarie e valutando la rispondenza dei 
risultati rispetto agli obiettivi quantitativi e qualitativi previsti 

- Coordinare le varie fasi del lavoro e i ruoli presenti nell 'impresa nel rispetto delle normative 
vigenti, degli obiettivi prefissati e dei metodi di produzione scelti, identificando eventuali 
situazioni di rischio potenziale per la sicurezza, la salute e l'ambiente 

- Curare le relazioni con i fornitori e con i clienti nel rispetto dei ruoli definiti 
- Promuovere i prodotti ed i servizi aziendali nel mercato e verso la clientela con l'impegno di 

tecnologie e soluzioni di marketing coerenti alla strategia prescelta 
 
Addetto ai servizi di controllo delle attività di intrattenimento e di spettacolo in luoghi aperti al 
pubblico o in pubblici esercizi 

Moduli: 
- Garantire il regolare svolgimento delle attività di intrattenimento 
- Pianificare responsabilmente il servizio 
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Addetto impianti elettrici industriali 
Moduli: 

- Definire e pianificare fasi/successione delle operazioni da compiere sulla base delle istruzioni 
ricevute e del progetto dell’impianto elettrico 

- Cablare impianti elettrici di comando e controllo scegliendo differenti tecnologie 
- Utilizzare sistemi di programmazione per l'automazione industriale 

 
Tecnico di sistemi cad – meccanico 

Moduli: 
- Analizzare le specifiche tecniche del progetto per contestualizzare soluzioni progettuali 
- Realizzare gli elaborati grafici bidimensionali per lo sviluppo di disegni tecnici 
- Realizzare i modelli tridimensionali per lo sviluppo di disegni tecnici 
- Produrre il materiale tecnico meccanico 

 
 
Moduli comuni a tutti i corsi 

- Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 
- Alfabetizzazione informatica 
- Lingua straniera 

 
Per i dettagli sui moduli e dei corsi bisogna fare riferimento al Repertorio delle Qualificazioni 
della Regione Siciliana, al seguente link: 
 
https://repertoriodellequalificazioni.siciliafse1420.it/repertorio 
 
 

ART. 2 DEFINIZIONE DELLE FASCE PROFESSIONALI 
 

Definizione delle fasce professionali secondo quanto riportato dal Vademecum per 
l’attuazione del PO FSE Sicilia 2014-2020  

 
Fascia Professionale Tipologia 

Fascia A 

- Docenti universitari di ruolo  
- Docenti della scuola pubblica secondaria di 1° e 2° livello 

impegnati in attività formative proprie del settore/materia di 
appartenenza con esperienza almeno quinquennale  

- Ricercatori senior con esperienza almeno quinquennale  
- Dirigenti di azienda ed imprenditori con esperienza almeno 

quinquennale in attività inerenti al settore/materia oggetto della 
progettazione  



 

 

5/7 

 - Professionisti ed esperti di formazione con esperienza almeno 
quinquennale in attività inerenti al settore/materia oggetto della 
progettazione 

Fascia B 

- Ricercatori universitari di primo livello impegnati in attività 
proprie del settore/materia di appartenenza e/o di specializzazione 

- Ricercatori junior con esperienza almeno triennale di docenza e 
di conduzione/gestione di progetti nel settore di interesse 

- Professionisti ed esperti di formazione con esperienza almeno 
triennale in attività inerenti al settore/materia oggetto della 
progettazione 

Fascia C 
Assistenti tecnici (laureati o diplomati) con competenza ed esperienza 
professionale nel settore - professionisti ed esperti junior in attività 
inerenti al settore/materia oggetto della docenza 

 
Requisiti minimi dei docenti per attività formative Livello EQF Fasce professionali docenti A B C Fasce 
professionali docenti  
Livello QQF  A  B  C  
2 e 3  Minimo 40 % ore docenza  Massimo 60 % ore 

docenza  
Massimo 25 % ore docenza  

4 e 5  Minimo 45 % ore docenza  Massimo 55 % ore 
docenza  

Massimo 20 % ore docenza  

5 e 6  Minimo 60 % ore docenza  Massimo 40 % ore 
docenza  

Massimo 15 % ore docenza  

 

ART. 3 REQUISITI DI AMMISSIONE 
 

Il personale docente potrà manifestare la propria disponibilità all’eventuale incarico attraverso 
apposita candidatura compilando l’Allegato 1 – Istanza di candidatura, che dovrà essere firmato e 
allegato alla istanza di candidatura come specificato nel seguente avviso.  

 
Gli interessati dovranno dichiarare di possedere alla data di presentazione della domanda, i 

seguenti requisiti generali: 
- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea; 
- godere dei diritti civili e politici; 
- non avere riportato condanne penali anche non definitive e non avere procedimenti penali in 

corso; 
- non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo, destituito o dispensato da un impegno 

presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento; 
- non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell'art. 127, primo comma, 

lettera d) nelle posizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato approvato con decreto 
del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957 n° 3; 
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- possedere competenze didattiche e professionali coerenti con le materie oggetto di 
candidatura; 

- essere in possesso di ameno il titolo di istruzione Scuola secondaria di II grado/Diploma 
Professionale; 

- essere iscritti nell’albo di cui all’art.5 della Legge regionale 10 luglio 2018 n.10, o in subordine 
nelle fasce professionali previste dal percorso formativo, già inseriti nel registro Elenco formatori 2° 
livello rilevabili dal SARF della Regione Siciliana di cui alla Legge regionale 23/2019 e ss.mm.ii. 

 
ART. 4. MODALITÀ E CRITERI DI SELEZIONE 

La valutazione dei requisiti di ammissione sarà effettuata da una apposita Commissione interna 
sulla base della documentazione presentata e secondo le seguenti griglie di punteggi, con una 
valutazione massima di 60/60: 

 
Titolo Di studio  Punteggio  

Massimo 10 punti 
Laurea triennale  2 punti  
Laurea specialistica/magistrale  3 punti  
Laurea Vecchio Ordinamento  5 Punti  
Altri titoli di studio correlati all’incarico (master, 
specializzazioni, iscrizioni all’albo, dottorato di ricerca)  

1 punto per ogni titolo  
Massimo 5 punti  

 
Esperienza didattica coerente con gli ambiti disciplinari di 
interesse (le esperienze didattiche svolte nello stesso 
periodo presso più enti/organizzazioni non sono 
cumulabili)  

Punteggio 
Massimo 20 punti 

0.5 punti per ogni semestre   
 

Esperienza professionale coerente con gli ambiti 
disciplinari di interesse (le esperienze professionali svolte nello stesso 
periodo presso più enti/organizzazioni non sono cumulabili)  

Punteggio  
Massimo 20 punti 

0.5 punti per ogni semestre   
 

Valutazione curriculum  Punteggio  
Massimo 10 punti 

 
L’ente si riserva lo scorrimento della graduatoria, nel caso in cui i docenti selezionati dovessero 

rinunciare all’eventuale incarico. 
 

ART. 5 PRIVACY  
I dati personali dei candidati saranno trattati ai sensi del D.L.vo 196/2003, come modificato dal 

D.lgs n. 101/2018, e nel rispetto di quanto previsto dal Regolamento UE n. 2016/679 (GDPR), solo 
per i fini istituzionali e consentiti dalla legge e per le finalità di selezione ai sensi del presente avviso. 
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ART. 6 CONTRATTUALIZZAZIONE DEI DOCENTI 
La contrattualizzazione dei docenti avverrà, solo ed esclusivamente, dopo l’emanazione del 

decreto di finanziamento del percorso formativo per il quale il docente è stato selezionato, previa 
apposita autorizzazione emanata dall’Assessorato Regionale alla Formazione Professionale. 

I docenti che parteciperanno al presente bando non potranno, in alcun modo, avere nulla a 
pretendere se non verranno effettivamente svolte le attività di docenza. 

Per quanto non specificato si fa riferimento a quanto in premessa. 
 
 

ART. 7 MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELL’ISTANZA DI 
CANDIDATURA 

L’istanza di candidatura dovrà contenente la seguente documentazione: 
- Istanza di candidatura redatta secondo il modello allegato al presente bando; 
- Copia documento di riconoscimento in corso di validità; 
- Curriculum vitae in formato europeo, datato, firmato e reso sotto forma di dichiarazione 

sostitutiva ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR445/2000 e con il consenso al trattamento dei 
dati personali ai sensi del D.lgs. 196/03 e del Regolamento Europeo n. 679/16. 

 
Le domande dovranno pervenire, entro e non oltre il 10/01/2024, via e-mail al seguente indirizzo: 
formazioneconfcommerciopalermo@gmail.com 
 
L’oggetto della e-mail dovrà contenere le seguenti indicazioni: 
Selezione Personale Docente Avviso 7/2023 - Nome e Cognome 
 
Palermo, 29.12.2023 
 

Il Procuratore alla Formazione 
(Dott. Vincenzo Costa) 

 

 


