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Awviso n. 7/2023

PR FSE+ Sicilia 2021/2027

Costituzione Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsiformativi di
qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia

Progetto

Certa—ID 268

BANDO SELEZIONE TUTOR

CGM Consulting ETS
Via Santa Rosalia n. 32 — 92010 — Bivona (AG)

Tel./Fax 0922.993764 — Email cgmconsultingformazione@gmail.it

REGIONE SICILIANA

Assessorato dell'Istruzione e della Formazione ProfessionaleDipartimento della formazione professionale

Programma Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 2021- 20270Obiettivo di Policy 4 “Un’Europa piu sociale” Regolamento (UE) n.
2021/1060

Regolamento (UE) n. 2021/1057
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Il CGM Consulting in attuazione dell’Avviso n. 7/2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027 “Costituzione Catalogo
Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al
rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia”

VISTO il DDG 1095 del 11.10.2023 di Approvazione dell’Avviso n. 7/2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027
“Costituzione Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di
qualificazione mirati al rafforzamento dell occupabilita in Sicilia”;

VISTO il DDG 1210 del 31.10.2023 di Revisione dell’ Avviso n. 7/2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027;

VISTO il Vademecum per I’attuazione del PR FSE+ Sicilia

Al sensi dell’art.15 della Legge regionale n.23 del 2019, i formatori e il personale che operano nel settore della
formazione professionale devono essere selezionati e contrattualizzati dagli Enti accreditati di cui all’art.13 della
stessa Legge, sulla base dei fabbisogni, fermo restando 1’obbligo degli stessi di contrattualizzare
prioritariamente gli operatori professionali iscritti nell’albo di cui all’art.5 della Legge regionale 10 luglio 2018
n. 10, da scegliersi sulla base degli anni di servizio e dei titoli acquisiti rispetto ai contenuti della docenza da
erogare, subordinatamente altri docenti, rientranti nelle fasce professionali previste dal percorso formativo, gia
inseriti nel registro Elenco formatori 2° livello rilevabili dal SARF della Regione Siciliana di cui alla Legge
regionale 23/2019 e ss.mm.ii. Per quanto non espressamente disciplinato nel presente articolo si rinvia a quanto
previsto dal vigente Vademecum per I’attuazione del PR FSE+ Sicilia”.

CONSIDERATO che I’ente ha necessita di reperire Tutor da impiegare nella realizzazione delle attivita a
valere sull’Avviso n. 7/2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027 “Costituzione Catalogo Regionale dell’Offerta
Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento

dell’occupabilita in Sicilia’;

INDICE
una selezione, mediante pubblica evidenza, per I’individuazione di Tutor da impegnare nel percorso formativo

di cui all’art. 2 del presente Bando.
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1. inalita dell’intervento

L’Avviso n. 7/2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027 “Costituzione Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e
correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilita in
Sicilia” prevede la realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilita
in Sicilia in grado di coniugare i fabbisogni formativi dei destinatari con le esigenze di competenze espresse
dalle imprese e dall’economia regionale.

L’Avviso si pone come obiettivo 1’accrescimento dell’occupabilita della popolazione in eta lavorativa attraverso
I’aggiornamento di conoscenze, abilita e competenze con un focus sull’utilizzo di tecnologie informatiche,
nonché la riqualificazione delle competenze mediante il conseguimento di qualifiche professionali, in un’ottica

di rafforzamento delle specificita dell’economia siciliana.

2. Figure ricercate

Il presente Bando & diretto alla ricerca, alla selezione e al reclutamento di Tutor da impegnare nella
realizzazione del percorso formativo Collaboratore di Cucina presso la sede di Ribera (AG) in Via Ruggero

Normanno n. 167. L’incarico avra la durata equivalente al 60 % del monte ore aula e il 100 % del monte ore

stage.

3. Requisiti di partecipazione

Per I’ammissione alla selezione, i candidati dovranno possedere alla data di scadenza per la presentazione della
domanda di partecipazione, i seguenti requisiti generali:

- essere cittadino italiano o di uno Stato facente parte della Comunita Europea;

- essere iscritto nelle liste elettorali di un Comune dello Stato di appartenenza o provenienza;

- essere in regime di godimento dei diritti politici nello stato di appartenenza;

- non aver riportato condanne penali anche non definitive e non avere procedimenti penali in corso;

- di essere in possesso del titolo di studio e/o titoli formativi pertinenti ai moduli formativi oggetto della

candidatura ed alla fascia professionale di appartenenza;

- non essere stato dichiarato decaduto da un impegno statale ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d),

nelle posizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 10 Gennaio 1957 n 3;
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- di essere iscritto nell’albo di cui all’art.5 della Legge regionale 10 luglio 2018 n.10, ovvero di essere
inserito nel registro Elenco formatori 2° livello rilevabili dal SARF della Regione Siciliana di cui alla
Legge regionale 23/2019 e ss.mm.ii.

Quanti non in possesso del requisito di iscrizione, di cui al punto precedente, sara comungue ammesso ma preso

in considerazione solo in mancanza di candidature in possesso dei requisiti.

La sottoscrizione delle autocertificazioni comporta assunzione di responsabilita da parte del candidato circa la

veridicita di quanto dichiarato, oltre che sotto il profilo penale, anche sotto quello specifico riguardante

conseguenze a carico dell'Ente derivanti da esito negativo delle verifiche svolte dai competenti organismi di

controllo. In particolare, in presenza di eventuali decurtazioni del finanziamento a seguito di verifiche sul

contenuto delle suddette dichiarazioni, I'Ente si rivarra sul responsabile delle stesse. La partecipazione alla
presente procedura di selezione é libera.

La valutazione dell'esistenza del possesso dei requisiti € demandata al giudizio insindacabile della Commissione

di valutazione nominata dall'Ente.

Il bando é riservato prioritariamente agli iscritti nell’albo di cui all’art.5 della Legge regionale

10 luglio 2018 n.10, subordinatamente agli altri gia inseriti nel registro Elenco formatori 2°

livello rilevabili dal SARF della Regione Siciliana di cui alla Legge regionale 23/2019 e ss.mm.ii.

Nel caso in cui non vi siano candidature con le caratteristiche precedentemente elencate saranno

oggetto di valutazione tutte le candidature di soggetti non iscritti al SARF ma in possesso dei

requisiti professionali che I’ente richiede.

4. Termini e modalita di presentazione della candidatura

| soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno produrre, pena inammissibilita:
e Allegato 1 - Domanda di partecipazione selezione;
o Allegato 2- Autocertificazione, sottoscritta ai Sensi dell’art. 76 del DPR n. 445/2000, attestante i titoli e i
requisiti del soggetto candidato;
e Curriculum vitae, esclusivamente in formato Europeo. Al curriculum potranno essere allegate tutte le
certificazioni che si riterranno opportune;

e copia del documento d’identita in corso di validita e del Codice Fiscale

La superiore documentazione dovra essere indirizzata: CGM Consulting ETS e dovra pervenire, pena

inammissibilita, entro le ore 18.00 del 18 aprile 2024, esclusivamente con le seguenti modalita:
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- Posta Elettronica Certificata (PEC) o email all’indirizzo: cgmconsultingformazione@pec.it -

cgmconsultingformazione@gmail.com recante nell’oggetto la seguente dicitura: “Domanda di
partecipazione selezione Tutor Avviso 7/2023. | file allegati al messaggio di posta elettronica dovranno
essere in formato PDF.
L’ente declina qualsiasi responsabilita per le istanze pervenute oltre il termine indicato dal Bando. Il rispetto del
termine di presentazione delle domande consegnate brevi manu verra accertata dall’Ente mediante apposizione
sulle stesse del timbro recante la data di acquisizione. L’apertura al pubblico degli uffici & prevista dal lunedi al
venerdi dalle ore 15.00 alle ore 20.00.
Nell’istanza di partecipazione gli aspiranti dovranno esprimere il loro consenso al trattamento ed alla
comunicazione dei propri dati personali con particolare riferimento a quelli definiti sensibili dall’art. 4 comma 1
lettera d) del D. Lgs. 196/03 e del Regolamento UE n. 2016/679, nei limiti, per le finalita e per la durata degli
adempimenti connessi al rapporto di lavoro. In mancanza di predetta dichiarazione le istanze non saranno
trattate.
Sono ritenute nulle le domande d’iscrizione pervenute oltre il termine, prive di sottoscrizione, mancanti anche di

uno solo dei documenti richiesti o le domande incomplete nel contenuto.

5. Commissione e criteri di valutazione

L’Ente procedera con specifico atto alla nomina della Commissione di valutazione. Saranno valutati solamente i

titoli afferenti la tipologia dell’intervento.

La selezione, previa verifica della documentazione allegata all'istanza, avverra secondo le seguenti modalita:

- Valutazione e comparazione dei curriculum vitae dei candidati, finalizzata all'assegnazione di un punteggio
scaturente dai criteri di cui alla griglia di valutazione piu avanti riportata;

- Eventuale svolgimento, in presenza o in modalita telematica, di un colloquio a carattere conoscitivo e
motivazionale, volto ad approfondire le informazioni curriculari e a valutare:

e  L'esperienza formativa e professionale:

e Le capacita, proprie del ruolo, di gestione e animazione di gruppi, di ascolto, di interpretazione delle

reazioni dell'aula, di motivazione all'apprendimento.
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La selezione sara effettuata tenendo conto dei sotto elencati criteri:
Griglia di valutazione del personale
CRITERIO REQUISITO DESCRIZIONE PUN&%B(GIO
Laurea vecchio ordinamento inerente la Non cumulabile con 15
tipologia del profilo professionale altre lauree
Titolo di Studio Laurea breve inerente I{:\ tipologia del profilo | Non cumulabile con 10
professionale altre lauree
Diploma di scuola media superiore 5
Titolo legalmente riconosciuto come: Corsi
Titoli vari di formazione, Corsi di specializzazione, | 1 punti per ogni titolo 5
Corsi di alta formazione, Corsi di (max 5 Titoli)
perfezionamento post-laurea, etc...
4 punti per ogni anno
Esperienza Esperienza di tutor di esperienza (max 10 40
anni)
Colloquio approfondito al fine di individuare
Colloquio la corrispondenza tra caratteristiche del - 25
q soggetto e profilo professionale e il campo
di attivita richiesto
TOTALE PUNTI 100

6. Procedura ed esiti della selezione

Verificato il possesso dei requisiti di cui al precedente art. 3 e la documentazione prodotta, la Commissione
procedera all'istruttoria per la valutazione dei titoli, che determinera l'assegnazione di specifico punteggio e

procedera, laddove dovesse ritenerlo utile o necessario, a convocare i candidati per lo svolgimento, in presenza

o0 in modalita telematica, del colloquio.

La convocazione sara effettuata all'indirizzo mail indicato nell'istanza di partecipazione; I'Ente declina qualsiasi

responsabilita per eventuali casi di mancata ricezione della convocazione imputabile a problemi di carattere

tecnico della casella di posta del destinatario.

A conclusione degli eventuali colloqui, la Commissione provvedera a stilare la graduatoria finale degli idonei. A
parita di punteggio fra piu soggetti in esito alla complessiva procedura di selezione e valutazione, sara data

preferenza al candidato iscritto all'Albo, in subordine all'anzianita di servizio e, a parita delle prime due

condizioni, all'anzianita anagrafica.
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Gli esiti della selezione saranno resi pubblici mediante affissione in bacheca presso la sede dell’ente nonché

mediante pubblicazione sul sito www.cgmconsultingformazione.it; dalla data di tale pubblicazione decorrera il

termine di 3 giorni entro il quale gli interessati potranno presentare le proprie osservazioni. La Commissione
valutera le eventuali osservazioni pervenute e procedera a stilare le graduatorie definitive.
Sulla base di eventuali ulteriori necessita di assunzione di altro personale per lo specifico profilo di cui alla

Selezione, I'Ente potra procedere a scorrere la graduatoria degli idonei.

7. Conferimento degli incarichi

Il punteggio riportato in esito alla selezione non produrra, di per sé, l'automatica assegnazione dell'incarico.
L'assegnazione e l'entita in termini di ore dell'incarico rimane, infatti, subordinata alla previa valutazione del
permanere dell'esigenza da parte dell'Ente delle figure di cui al presente Bando dopo l'espletamento delle
procedure impartite dall'’Amministrazione Regionale.

L'incarico di lavoro sara stipulato nelle forme previste dalla normativa vigente e in coerenza con il Vademecum
FSE della Regione Siciliana e Vademecum UCS e con le direttive dellAmministrazione Regionale. La
costituzione del rapporto di lavoro é condizionata all'effettivo avvio e svolgimento delle attivita.

Le risorse umane selezionate saranno invitate dall'Ente a stipulare il contratto individuale di lavoro nelle forme
di legge previste e saranno inquadrate nel profilo, nell'area e nel livello economico, secondo la disciplina
prevista dal CNNL della Formazione Professionale vigente al momento dell'assunzione o dal contratto di
prestazione professionale (per i titolari di Partita IVA e/o per gli iscritti in albi professionali e secondo le
normative vigenti).

Se il candidato selezionato dovesse essere un dipendente di una Pubblica Amministrazione, preliminarmente
alla sottoscrizione del contratto egli dovra produrre l'autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza ad
assumere incarichi esterni (D. Lgs. 30/03/2001 n. 65 e s.m.i.). la stipula del contratto sara subordinata al rilascio
della predetta autorizzazione.

L'Ente si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola candidatura in possesso
dei requisiti minimi previsti e corrispondente alle esigenze progettuali; si riserva, inoltre, la possibilita di
assegnare anche incarichi parziali, attribuendo solo una parte del monte ore del modulo. Dalla data di
sottoscrizione del contratto individuale decorreranno tutti gli effetti giuridici ed economici connessi

all'instaurazione del rapporto di lavoro e/o di collaborazione.
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8. Pubblicazione del Bando

Del presente Bando viene dato avviso pubblico mediante trasmissione al CPI competente e al Dipartimento
Regionale della Formazione Professionale.

9. Trattamento dei dati personali

Nella gestione delle domande di iscrizione di cui al presente Bando, 1’ente osservera le disposizioni di cui alla
normativa sul trattamento dei dati personali e dei dati sensibili ai sensi dell’art. 13 del GDPR — Regolamento UE
2016/679 in materia di privacy.

Per informazioni:
CGM Consulting ETS
Tel. 3757084906

Email: cgmconsultingformazione@gmail.com

Bivona li 08/04/2024
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