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AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE ESTERNO

PROGRAMMA FONDO SOCIALE EUROPEO PLUS (FSE+) 2021 - 2027
{CCi— 20211TO55FR0O14) approvato con decisione di esecuzione C (2022} 6184 del 25/08/2022

AVVISO 7/2023

Per |a costituzione del catalogo regionale dell’offerta formativa e correlata realizzazione
di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia

Progetto “RENQVO” (Domanda n° 140)

Aster Formazione e Lavore srl, C.F. 92029860886, P. IVA 01567150881, con sede a Ragusa (RG) in Via Nino
Martoglio n® 5, Ente accreditato con D.D.G. 425 del 04/03/2020 presso la Regione Siciliana {ID AAJ355), nella
qualita di soggetto proponente del progetto “RENOVO” (Domanda n® 140}, a valere sul richiamato avviso
pubblico,

VISTO il D.D.G n. 1095 del 11/10/2023 della Regione Siciliana - Dipartimento regionale dell'lstruzione e della
Formazione Professionale avente per oggetto I'approvazione dell Avviso Pubblico 7/2023 per la costituzione
del catalogo regionale dell’'offerta formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione
mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia nonché i successivi D.D.G. N. 1210 del 31/10/2023 e n. 1319
del 17 /11 /2023 di approvazione delle relative modifiche;

VISTO il Vademecum per 'attuazione del Programma Fondo Sociale Europeo Plus 2021-2027 (PR Sicilia FSE+
2021-2027) nel’’ambito dell’obiettivo “Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione” per la Regione
Sicilia in Italia (CCl - 2021ITO5SFPR0O14), adottato con Decisione della Commissione Europea C{2022)6184 del
25.08.2022 e con Delibera della Giunta Regionale n. 569 del 7/12/2022;

VISTO il Programma Regionale del Fondo Sociale Europeo Plus 2021-2027 (PR Sicilia FSE+ 2021-2027), con
particolare riferimento alla Priorita 2 “Istruzione e formazione”, Obiettivo specifico ESO4.7 “Promuovere
apprendimento permanete, in particolare le opportunitd di miglicramento del livello defle competenze e di
riqualificazione flessibili per tutti, tenendo conto delle competenze imprenditoriali e digitali, anticipando
meglio il cambiamento e le nuove competenze richieste sulla base delle esigenze del mercato del lavoro
facilitando il riorientamento professionale e promuovendo la mobilita professionale”, Codice settore
intervento — 151. Sostegno all'istruzione degli adulti {infrastrutture escluse) con Azione “Formazione
permanente”;

VISTO il Vademecum per I'attuazione degli interventi che prevedono 'adozione di unitd di costo standard
(UCS) nella versione attuale in vigore;

VISTO Vart. 15 della L.R. n. 23/2019 rispetto al quale i formatori e il personale che operano nel settore della
formazione professionale devono essere selezionati e contrattualizzati dagli Enti accreditati di cui all’art. 13
della richiamata legge, sulla base dei fabbisogni;
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VISTO l'art. 5 delta L.R. n. 10/2018 rispetio al quale persiste I'obbligo, in capo agli Enti accreditati, di
contrattualizzare prioritariamente gli operatori professionali iscritti nell'albe, di cui alla citata legge, da
scegliersi in base agli anni di servizio e dei titoli acquisiti rispetto ai contenuti della docenza da erogare,
subordinatamente altri docenti, rientranti nelle fasce professionali previste dal percorso formativo, gia
inseriti nel registro Elenco Formatori 2° livello rilevabili dal SARF {Sistema Albo Registro formatori) di cui alla
L.R. 23/2019;

VISTQ 'ari. & dell’Avviso 7/2023, in riferimento alta selezione del personale docente;

VISTO Vallegato 5 — Atto di adesione dell’Avviso 7/2023, DDG n. 1319 del 17/11/2023, che prevede tra gli
obblighi posti a carico del beneficiario di pubblicare, attraverso procedure di {rasparenza e chiarezza, le
modalita di selezione di eventuale personale esterno da impegnare nelle attivita previste dall’avviso, con
puntuale specifica dei ruoli e dei compiti da svolgere e di rispettare le prescrizioni del Reg. (UE) n.2014/821
in merito agli obblighi di informazione e pubblicita;

VISTO che a conclusione delle procedure di selezione di cui al presente avviso, nel rispetto delle citate
previsioni, i candidati non iscritti allAlbo e gia iscritti al registro saranno impiegati solo nel caso non
dovessero essere individuate tutte le fipure necessarie tra gli iscritti all’ Albo;

VISTO I'Albo regionale degli operatori della Formazione professionale come aggiornato con D.D.G n. 1250
del 22/12/2020;

VISTO I'elenco degli operatori della formazione professionale, istituito ai sensi dell’art.5 della L.R. n.10/2018
e aggiornato con Circolare n.1 del 12/04/2022;

VISTA la comunicazione del’ Amministrazione Regionale del 15/01/2024, relativa alla “rlapertura dei soggetti
attivi per la presentazione della progettazione esecutiva”;

EMANA

il presente Avviso Pubblico, ai sensi di quanto previsto dall'Avviso 7/2023, con particolare riferimento
all'impiego di collaboratori esterni (Funzione Docente) relativi ai corst di cui al citato progetio (in dettaglio
ripartati di seguito, in uno ai relativi moduli).

Nel rispetto di quanto sopra premesso, il presente bando & indirizzato prioritariamente a coloro che sono
iscritti all’Albo regionale degli operatori della formazione professionale, in subordine a coloro che sono gia
inseriti nel registro Elenco Formatori 2° livello rilevabili dal SARF g, nell’eventualita che tali figure richieste
nan hanno i requisiti, si procedera al reclutamento di professionisti del settore di riferimento oggetto
dell'incarico.

REQUISITI DI ACCESSO
| candidati interessati dovranno essere in possesso dei seguenti Requisiti Generali di Accesso:

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europeq;

- godere dei diritti civili e politici;

- non avere riportato condanne penali anche non definitive e non avere procedimenti penali in corso;

- non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;

- non essere stato dichiarato decaduto da un impegno statale ai sensi delart. 127, primo comma, lettera d)
nelle posizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato approvato con DPR n. 3/1957;

- di aver preso visione dell’avviso e dell’informativa sul trattamento dei dati personali, di essere a conoscenza

e di accettare tutte le preiscrizioni e condizioni previste;

nonché dei seguenti Requisiti Specifici di Accesso:

- dichiarazione di appartenenza (se presente) all’Albo Formatori, di cui all'art. 14 della L.R. n. 24/76 e succ.
mod. e int., ovvero all’elenco dei Formatori, di cui afla L.R. 23/2019;
- stato di occupazione;
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- essere in possesso di titolo di studio, laurea o diploma, e/o titoli formativi pertinenti rispetto ai moduli
oggetto della candidatura ed esperienza professionale, oggetto della candidatura ed afla fascia professionale
di appartenenza,

- essere in possesso (in condizione di dipendenza dalfo PA) dell'autorizzazione, rilasciata dalla stessa PA con
la quale lo autorizza ad assumere incarichi esterni, D. Lgs. n. 165 del 30/03/2001);

- comprovata esperienza didattica e/o professionale entrambe in contesti coerenti con le attivitd ed | moduli
oggetto della candidatura, per numero di anni conforme alla fascia di appartenenza, sull base di quanto
disposto dall’Avviso e dal Vademecum del PR FSE+ Sicilia 2021-2027 (pit nello specifico, per il calcolo degli
anni di esperienza richiesti per 'inquadramento di una delle fasce previste, il conteggio deve essere effettuato
tenendo conto dell’esperienza professionale e didattica maturata daila risorsa umana esterna fino alla data
di scadenza dell’Avwviso):

Fascia Esperienza professionale & didattica

- Docenti universitari di ruolo

- Docenti deila scuola pubblica secondaria oi 1° e 2° livello impegnati in attivita formative proprie del settore/materia di oppartenenza
con esperienza almeno gquinguennale

- Ricercatori senior con esperienza almeno quinguennale

- Dirigenti di azienda ed imprenditori con esperienza almeno quinguennale in attivith inerenti al settore/materia oggetto della
progettazione

- Professionisti ed esperti di formaozione con esperienza almeno quinquennale in attivita inerenti al settore/materia oggette defia
progettazione

- Ricercatori universitarf di primo livello impegnati in attivitd preprie del settore/materia di apportenenza e/o di specializzazione

B - Ricercatori junior con esperienza almeno triennale di docenza e di conduzione/gestione di progetti nel settore di interesse

- Professionisti ed esperti di formazione con esperfenza almeno triennale in attivitd inerenti al settore/materia oggetto defla
progettazione

C - Assistenti tecnici (loureati o diplomati) con competenza ed esperienza professionale nel settore
- Professionisti ed esperti junior in attivitd inerenti of settore/materia oggetto defla docenza

POSIZION] DISPONIBILI

e . . Durata i Durata
. Certificazione in Totale | . SEDI
Titolo del Corso . . in ore in ore EQF
uscita in ore FORMATIVE
{Aula) i (Stage)

- SCORDIA {CT)
ADDETTO AL GIARDINAGGIO E - RAGUSA (RG)
ORTOFRUTTICOLTURA QUALIFICA 654 414 240 2| yooica (R6)
- VITTORIA (RG)
- SCORDIA {CT)
- RAGUSA (RG)
- MODICA {RG)
- VITTORIA (RG)

TECNICO DI ACCOGLIENZA TURISTICA | SPECIALIZZAZIONE 654 414 240 5

- SCORDIA (CT)
ADDETTO AMMINISTRATIVO - RAGUSA [RG}
SEGRETARIALE QUALIFICA 654 414 240 2 - MODICA (RG}
- VITTORIA (RG)
- SCORDIA (CT}
- RAGUSA (RG)
- MODICA (RG)

- VITTORIA {RG)

ADDETTO CONTABIUTA QUALIFICA 654 414 240 2

1

SCORDIA (CT)

ASSISTENTE ALLA STRUTTURA RAGUSA (RG)
UALIF 304

COUCATIVA QUALIFICA 244 60 2 . MODICA (RG)

- VITTORIA (RG)

i

- SCORDIA (CT)
- RAGUSA (RG)
- MODICA (RG)
- VITTORIA (RG)
- SCORDIA {CT)
- RAGUSA (RG)
- MODICA (RG)
- VITTORIA (RG)

OPERATORE SOCIO ASSISTENZIALE QUALIFICA 754 474 280 3

MEDIATORE INTERCULTURALE SPECIALIZZAZIONE 654 474 180 5
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SCORDIA (CT)
RAGUSA (RG)
MODICA {RG)
- VITTORIA (RG)
- SCORDIA {CT)
- RAGUSA (RG)
- MODICA (RG)
- VITTORIA (RG)
- SCORDIA {CT)
TOELETTATORE D} ANIMALI - RAGUSA {RG)
OMESTIC] SPECIALIZZAZIONE 554 414 240 4| \ooica (R)
- VITTORIA (RG}
- SCORDIA {CT)
- RAGUSA (RG)
- MODICA (RG)
- VITTORIA (RG)

TECNICO DI LABORATORIC

EDUCATIVO SPECIALIZZAZIONE 654 414 240 4

CONDUTTORE IMPRESA AGRICOLA QUALIFICA 454 334 120 3

OPERATORE CAD SPECIALIZZAZIONE 454 254 160 4

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELL'ISTANZA

1 soggetti interessati alle selezioni dovranno far pervenire, a pena di esclusione, la domanda di partecipazione
{Allegato 1, per la funzione/personale docente), disponihile presso it Centro per V'impiego, sulla piattaforma
dedicata della Regione Siciliana, sul sito istituzionale dell'Ente (www.asterformazione.it) nonché presso la
sede del medesimo Ente (Via Nino Martoglic n® 5, 97100 Ragusa), con in allegato la seguente
documentazione:

- Documento di riconoscimento in corso di validita e perfettamente leggibile;

- Copia del codice fiscale;

- Curriculum Vitae in formato Europeo;

- Copia del Titolo di studio e/o eventuali altri titoli posseduti {anche autacertificati)
- Evidenza, se posseduta, del possesso della partita IVA individuale.

Le domande di partecipazione alla selezione, redatte esclusivamente secondo | suddetti modelli, dovranno
pervenire entro e non oltre le ore 12,00 del 5 febbraio 2024 (e comunque non oltre I'avvio dei singoli percorsi
formativi):

- brevi manu, presso i nostri uffici — Aster Formazione e Lavaro srl Via Nino Martoglio n. 5 - 97100
Ragusa (RG), dalle 9,00 alle 12,00 e dalle 15,00 alle 18,00, dal lunedi al venerdj;

- oppure, tramite PEC {intestata al candidato) all'indirizzo asterformazione@pec.it (I'oggetto della PEC
dovra specificare la seguente dicitura: “Avviso 7/2023 - Candidatura Docenza”). Nen saranno
acceltate candidature trasmesse a mezzo email ordinaria.

Le domande di partecipazione non datate e non firmate e non complete in tutte le parti e non contenenti
informazioni richieste saranno considerate nulle nonché pervenute oltre i termini previsti dal presente
awviso, non formalizzate secondo I'apposita modulistica, non corredate dalta documentazione richiesta.

Le eventuali date dei colloqui di selezione saranno pubblicate sul sito di Aster Formazione e Lavoro sil, alla
scadenza del presente Avviso di selezione del personale esterno. La pubblicazione di che trattasi vale come
convocazione ad ogni effetto di legge e pertanto la mancata presentazione dei candidati nel giorno e nell’ora
stabilita comportera 'esclusione.

MODALITA’ DI SELEZIONE

Le procedure di selezione saranno effettuate da un'apposita Commissione nominata da Aster Formazione e
Lavoro e saranng finalizzate al controllo delle domande pervenute. Pit nello specifico, la procedura di che
trattasi si sviluppera secondo le modalita di seguito riportate:

1) Valutazione comparativa delle professionalita dei candidati e della idoneita degli stessi a ricoprire
Fincarico sulla base della documentazione presentata e dei punteggi attribuiti secondo le seguenti
tabelle “Criteri di assegnazione punteggi” {Tab. 1, per la Funzione/Personale Docente)
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2) Colloguio (eventuale}. I candidati considerati idonei, saranno convocati a discrezione dell’Ente per
un eventuale colloquio individuale durante il quale saranno accertate le esperienze didattiche e
professionali, la capacita e la ricchezza dellespressione verbale, le attitudini relazionali, la
disponibilita al lavoro di gruppo.

Tab. 1 “Criteri di assegnazione punteggi” per la Funzione/Persanale Docente (Massimo 80 punti);

TITOLO DI STUDIO (MAX 10} - PUNTEGGIO
Licenza Media 1 punti
Biplema 3 punti
Laurea triennale 6 punti
Laurea Specialistica/magistrale 10 punti
ESPERIENZA PROFESSIONALE* {MAX 15) PUNTEGGIO
(> 0 <3 anni} 3 punti
(>3 a <5 anni} 5 punti
(>5<7anni) 8 punti
(>7<10annj) 10 punti
(> 10 < 15 anni) 12 punti
(> 15 anni} 15 punti
ESPERIENZA DIDATTICA™ (MAX 10) PUNTEGGIO
{>0 < 3anni) 1 punti
{> 3 a<5anni) 3 punti
(> 5 <7 anni} 5 plinti
{>7 <10 anni} 7 punti
(> 10 <15 anni} 9 punti
(> 15 anni) 10 punti
PRECEDENTI ESPERIENZE —~ TITOLI AGGIUNTIVE (MAX 15} PUNTEGGIO
Esperienza Pregressa con Aster F.e L. 10 punti
Titoli aggiuntivi 5 punti
{Abilitazioni, specializzazioni, master, dottorati, pubblicazioni, etc
coerenti con il profilo richiesto)
{Un punto per titolo per massimo 5 punti complessivi)
COLLOQUIO {MAX 30} PUNTEGGIO
Con Commissione Esaminatrice — se attivata 30 punti
(Ogni componente della commissione attribuird un punteggio da 1 a 10 punti per
le conoscenze, ahilitd e competenze)

* per il calcolo degli anni di esperienza richiesti per Finquadramento di una delle fusce previste, il conteggio deve essere effettuato tenendo conto
dell’esperienza professionale e didattica maturata dallu risorsa umana esterna fino alla data di scadenza dell’Avviso.

Aster Formazione e Lavoro si impegna a garantire 'adeguatezza del personale docente in relazione alle
materie oggetto di formazione, pertanto, i formatori dovranno dimostrare competenze professionali coerenti
con le materie oggetto di formazione. Ai formatori verra richiesto di autocertificare che i moduli ai quali si
candidano sono coerenti con le qualifiche e le competenze possedute e verificabili.

Aster Formazione e Lavoro, ai sensi di quanto previsto dal D.D.G. 2828 del 28/06/2018, dall’Accordo
Regionale per la salvaguardia occupazionale dei lavoratori del settore della Formazione Professionale del
23/07/2018, si impegna, nel rispetto del proprio assetto organizzativo, ad osservare gli obblighi di ricorrere
prioritariamente al personale inserito nellAlbo dei Formatori, di cui alla Legge Regionale n. 24/1976 e nel
rispetto di quanto statuito dal Disegno di Legge n. 231 stralcio 1, art.5 “Disposizione in materia di istruzione
e formazione professionale”. In tale contesto, Aster Formazione e Lavoro si impegna, pertanto, a dare
massima pubblicizzazione attraverso procedure di trasparenza e di chiarezza alle attivitd di selezione del
personale esterno da impiegare.
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Concluse le fasi di selezione 'Ente trasmettera i relativi esiti all’ Amministrazione competente.
INQUADRAMENTO CONTRATTUALE

In caso di definitiva ammissione a finanziamento del corso di formazione richiamato in premessa, af candidati
selezionati positivamente sara stipulato, a seconda del caso specifico:

- Contratto di lavoro subordinato, secondo il CCNL della formazione professionale, per il periodo di
riferimento ovvero in nessun caso potra essere riconducibile ad un rapporto di lavoro dipendente a
tempo indeterminato, bensi a tipologie contrattuali di temporaneita funzionali alla realizzazione
dell'intervento in coerenza con e direttive dell’Assessorato Regionale dell'lstruzione e della
Formazione Professionale;

- Contratto di collaborazione o prestazione individuale, sulla base di quanto prevista dalle disposizioni
vigenti.

Aster Formazione e Lavoro garantira l'impiego del personale selezionato, al fine di favorire un elevato livello
del servizio formativo e, secondo quanto previsto dalle richiamate e vigenti disposizioni, con particolare
riguardo a quanto segue:

FASCE PROFESSIONALI

LIVELLO EQF A B C
2e3 Minimo 40% ore docenza | Massimo 60% ore docenza | Massimo 25% ore docenza
debs Minimo 45% ore docenza | Massimo 55% ore docenza | Massimo 20% are docenza
6e7 Minimo 60% ore docenza | Massimo 40% ore docenza | Massimo 15% are docenza

Aster Formazione e Lavoro si riserva di affidare 'incarico, anche in presenza di personale idoneo selezionato,
gualora a suo insindacabile giudizio, decida di non ricorrere ad una specifica qualifica e/o decida di far
ricoprire V'incarico a personale interno all’ente medesima, che si sia reso nel frattempo disponibile, sempre
nel rispetto del raggiungimento degli obiettivi fissati nel progetto. Si riserva altresi di non procedere
all'affidamento dell’incarico o di revocarlo senza preawviso o indennita di sorta, per fatti e motivi
organizzativi, tecnico operativi e finanziari che impongono la mancata prosecuzione del percorso di
formazione.

| candidati che avranno superato positivamente le fasi di selezione, in base alla posizione occupata in
graduatoria, ed in priorita per i candidati appartenenti all’Albo Formatori, di cui all’art. 14 della L.R. n. 24/76,
ovvero inseriti nel Registro/Elenco dei formatori, saranno convocati per 'accettazione dell’incarico sulla base
di un calendario didattico che dovra essere sottoscritto per accettazione. |l candidato che non si presentera
alla convocazione decadra dalla nomina e si procedera allo scorrimento della graduatoria.

Per motivi di carattere organizzativo e/o didattici, si prevede fin d’ora la possibilita, a insindacabile giudizio
dell’Ente, di ripartire il monte ore previsto dei singoli moduli tra pili candidati risultati idonei.

Aster Formazione e Lavoro si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola
candidatura pienamente corrispondente alle esigenze progettuali,

INFORMATIVA PRIVACY

Ai sensi del D.Lgs 196/03, e del Regolamento Europeo UE 2016/679, i dati personali dei candidati saranno
trattati esclusivamente per le finalita di gestione dei progetto. [ dati personali dichiarati potranno essere
trattati anche in forma automatizzata e comungue nel rispetto delle norme vigenti,

PUBBLICAZIONE AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE ESTERNO
Del presente Avviso di selezione del personale esterno, viene dato avviso pubblico mediante:

- Affissione presso la segreteria dell’Ente;

- Pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente (www.asterformazione.it)
- Pubblicazione sulla piattaforma dedicata della Regione Siciliana;

- Pubblicazione presso gli UPLMO/CPI competenti,
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Ulteriori informazioni potranno essere richieste presso la sede di Aster Formazione e Lavoro, sita in via Nino
Martoglio n. 5 — 97100 Ragusa, dalle 9,00 alle 12,00 e dalle 15,00 alle 18,00, dal luned) al venerdi e/o al
seguente recapito telefonico: 0932667107,

Ragusa Ii, 18/01/2024
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