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AVVISO 7/2023 PR FSE+Sicilia 2021/2027

BANDO DI EVIDENZA PUBBLICA RECLUTAMENTO PERSONALE
ESTERNO

Costituzione Catalogo Regionale dell’Offerta formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di
qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilita’ in Sicilia

Programma Fondo Sociale Europeo Plus(FSE+)2021 — 2027
Obiettivo di Policy 4 “Un Europa pil sociale”
Regolamento (UE) n. 2021/1060
Regolamento (UE) n. 2021/1057
Priorita 2 — Istruzione e Formazione

L’Associazione Centro Elis con sede in Via Migliaccio,5 Palermo- Ente Accreditato con D.D.G 1837 del
20/07/2020 CIR AD5036 presso la Regione Siciliana a svolgere nei percorsi di Istruzione e Formazione pro-
fessionale.

con riferimento all'Avviso n. 7/2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027 per la Costituzione Catalogo Regionale
dell’Offerta Formativa per la “realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento
dell'occupabilita in Sicilia"

I’ente I’Associazione Centro Elis ha ricevuto notifica di ammissione al finanziamento con un progetto dal ti-

tolo “Progetto Elis Formazione 2024” 1D n.109 per i seguenti corsi afferenti ai profili professionali elencati

nella tabella che segue

Associazione Centro ELIS T. (+39) 064592.4447 Riconosciuta con DP.R. ONG idonea con Decreto CF. 02534780586

Via Sandro Sandri, 71 associazione@elis.org n. 738 del 26.05.1965 MAE del 18.121987
00159 Roma (RM) associazione@pec.elis.org REA RM 846633 ISO 9001:2015
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Id Corso Area professionale Profilo professionale Durata Sede
ID CS450 TURISMO E SPORT/Servizi turistici Collaboratore di Cucina 554 Palermo
ID CS466 TURISMO E SPORT/Servizi turistici Collaboratore polivalente nelle strutture 654 Palermo

ricettive e ristorative

ID CS473 CULTURA INFORMAZIONE E TECNOLOGIE | Operatore Informativo di risorse web 554 Palermo

INFORMATICHE/Servizi di Informatica

VISTI

- il DDG n. 1095 del 11/10/2023 Decreto di approvazione dell’Avviso n.7/2023 “Costituzione Catalogo Re-

gionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al raf-

forzamento dell’occupabilita in Sicilia” del PR Sicilia FSE+ 2021-2027 (CCI - 2021ITO5SFPR014) approvato

con Decisione di esecuzione C(2022)6184 del 25/08/2022 e relativi Allegati.

- i DDG n. 1210 del 31/10/2023 — Decreto di revisione dell’Avviso 7/2023” e relativi Allegati;

- il DDG n. 1319 del 17/11/2023 - Decreto di revisione dell’Avviso 7/2023” e relativi Allegati;

- il Vademecum del PR FSE+ Sicilia 2021-2027 (Versione n. 1.0 del 26/07/2023;

-ilD.D.G. n. 1250 del 22/12/2020 avente come oggetto Aggiornamento dell’Elenco degli Operatori della
Formazione Professionale;

- Visto I’Avviso prot. n. 60858 del 13/11/2019 di aggiornamento dell’Elenco unico ad esaurimento dei
lavoratori provenienti dai servizi formativi;

-Visto che I’Awviso prevede tra gli obblighi posti a carico del beneficiario di pubblicare, attraverso procedu-

re di trasparenza e chiarezza, le modalita di selezione di eventuale personale esterno da impegnare nelle

attivita previste dall’avviso, con puntuale specifica dei ruoli e dei compiti da svolgere;
- Visto I'Art. 6 dell’Avviso 7/2023 che prevede “per ciascun percorso formativo le ore di docenza comples-

sivamente erogate dovranno soddisfare i requisiti minimi previsti per i docenti, definiti in funzione del livello
EQF (European Qualification Framework) del profilo oggetto del percorso, di seguito riportati:

Fasce professionali docenti

Livello EQF A B C

2e3 Minimo 40 % ore docen- | Massimo 60 % ore do- Massimo 25 % ore do-
za cenza cenza

4e5 Minimo 45 % ore docen- | Massimo 55 % ore do- Massimo 20 % ore do-
za cenza cenza

e




6e7 Minimo 60 % ore docen- | Massimo 40 % ore do- Massimo 15 % ore do-
za cenza cenza

Le fasce professionali dei docenti sono quelle previste e disciplinate dal paragrafo 8.2 del vigente Vademe-
cum per l'attuazione del PR FSE+ Sicilia.
Considerato

Che per la gestione dei percorsi formativi, si necessita di reperire personale, aggiuntivo a guello in organico.

Il personale docente coinvolto deve possedere I'esperienza professionale e didattica coerente con le mate-
rie oggetto di formazione. Ai sensi dell'art.15 della Legge regionale n.23 del 2019, i formatori che operano
nel settore della formazione professionale devono essere selezionati e contrattualizzati dagli Enti accredita-
ti di cui all'art.13 della stessa Legge, sulla base dei fabbisogni, fermo restando I'obbligo degli stessi di con-
trattualizzare prioritariamente gli operatori professionali iscritti nell'albo di cui all'art.5 della Legge regiona-
le 10 luglio 2018 n.10, da scegliersi sulla base degli anni di servizio e dei titoli acquisiti rispetto ai contenuti
della docenza da erogare, subordinatamente altri docenti, rientranti nelle fasce professionali previste dal
percorso formativo, gia inseriti nel registro Elenco formatori rilevabili dal SARF della Regione Siciliana di cui
alla Legge regionale 23/2019 e ss.mm.ii."

DISPONE

Per I'avvio dell’attivita formativa del suddetto Avviso da parte del Dipartimento Regionale della Formazione
Professionale una selezione mediante Evidenza Pubblica per il temporaneo inserimento in organico, del
personale docente, con specifica esperienza didattica e/o professionale, da impegnare nei percorsi appro-
vati e finanziati nell'ambito dell'Avviso pubblico n. 7/2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027 per la Costituzione Ca-
talogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata alla realizzazione di percorsi formativi di qualificazione
mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia.
Il presente bando non vincola, automaticamente e in alcun modo, I'Ente ad impegni contrattuali con coloro
che presentano istanza in quanto I'Ente & in fase di partecipazione alla progettazione esecutiva dell’Avviso
7/2023

ART. 1 - POSIZIONI DISPONIBILI

In un'ottica di coerenza con la proposta progettuale presentata, I'Ente intende garantire |'adeguatezza del
personale docente in relazione ai moduli/competenze oggetto di formazione e nel rispetto degli anni di
esperienza didattica e professionale prevista dal progetto. Cio al fine di non subire decurtazioni al contribu-
to. E possibile presentare la domanda su piti Percorsi formativi, se in possesso di reali competenze e titoli.
Pertanto, le posizioni disponibili in qualita di Personale Docente Profilo: Formatori (3.1), sono riferite alle
seguenti unita:

/e
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Id percorso CS450 - Livello EQF 2 - Titolo “Collaboratore di Cucina”

N. UNITA’ FORMATIVE N. ORE Requisiti minimi

1 Lingua Inglese 30 Diploma di laurea del
vecchio ordinamento,
magistrale o specialistica

Id. percorso Id CS466 - Livello EQF 2 - Titolo “Collaboratore Polivalente nelle strutture ricettive e risto-

rative”
N. UNITA’ FORMATIVE N. ORE Requisiti minimi
1 Lingua Inglese 30 Diploma di laurea del

vecchio ordinamento,
magistrale o specialistica

Id percorso Id CS CS473- Livello EQF 2 - Titolo “Operatore Informativo di risorse web”

N. UNITA’ FORMATIVE N. ORE Requisiti minimi

1 Lingua Inglese 30 Diploma di laurea del
vecchio ordinamento,
magistrale o specialistica

ART. 2 - PRIORITA’ RECLUTAMENTO PERSONALE
Il presente bando di reclutamento & rivolto prioritariamente al personale rilevabile dal SARF della Regione
Siciliana & proveniente da:

e personale inserito nell’Albo Regionale dei Formatori Professionali (entro il 31/12/2008);
e personale appartenente all'Elenco degli Operatori della Formazione Professionale.

ART. 3 - REQUISITI GENERALI DI ACCESSO

Per I'ammissione alla selezione gli interessati dovranno possedere alla data di scadenza per la presentazio-
ne della domanda, i seguenti requisiti generali:

e Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri della Unione Europea;

/e
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e Godere dei diritti civili e politici;
e Non aver riportato condanne penali anche non definitive e non aver procedimenti penali in corso;
e Non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo;

Essere in possesso del titolo di studio e/o titoli formativi pertinenti ai moduli/competenze oggetto della
candidatura;

Inoltre, gli aspiranti candidati, al momento della presentazione della domanda, dovranno:

e Possedere e comprovare gli anni di esperienza didattica e professionale;

e Possedere e comprovare competenze didattico- professionali adeguate e coerenti con le conoscenze dei
moduli/competenze formativi per il quale si presenta la candidatura;

e Dichiarare ai sensi del DPR 445/2000 di essere validamente inseriti nell’Albo regionale degli operatori del-
la formazione professionale o all’Elenco degli Operatori della Formazione Professionale;

e Dichiarare di aver preso visione del bando e di accettare tutte le prescrizioni e condizioni previste dal me-
desimo;

e Dichiarare lo stato di occupazione.

Art. 4. Modalita di presentazione delle domande

| soggetti interessati alle selezioni dovranno far pervenire la domanda di partecipazione (allegato A) dispo-
nibile presso la sede operativa dell’Ente o scaricabile dal sito www.elis.org, con allegata la seguente docu-
mentazione:

Copia documento di riconoscimento in corso di validita

Copia Codice fiscale

Copia del titolo di studio

Curriculum vitae in formato europeo

Dichiarazione dell’Esperienza professionale e didattica espressa in mesi.

Copia della ricevuta di iscrizione al S.ARF (Sistema Albo Registro Formatori della Regione Sicilia-
na) e/o copia dello screenshot attestante I'iscrizione al S.ARF

7. Eventuali altri titoli posseduti anche in forma di autocertificazione.

28 A8

Le domande di candidatura, integralmente redatte secondo i suddetti modelli, dovranno pervenire secondo
una delle seguenti modalita, e pervenire entro e non oltre le ore 13.00 del giorno 29/03/2024

e  Raccomandata A/R:

Indirizzata a: Associazione Centro Elis Via Migliaccio n. 5 Palermo
L’esterno della busta dovra contenere le seguenti indicazioni:

Dicitura: Bando di reclutamento Docenti Avviso 7/2023



)

e Posta elettronica certificata

Al seguente indirizzo: same@pec.elis.org

e Brevi Manu
1) Busta chiusa presso la sede di Vi Migliaccion. 5

Si precisa che le istanze non datate e non firmate e non complete in tutte le parti e non contenenti infor-
mazioni richieste saranno considerate nulle; saranno altresi annullate le candidature che non soddisfano il
requisito di esperienza didattica minima prevista.

Art. 5. Modalita di selezione

L’accertamento dei requisiti, il controllo delle domande pervenute saranno effettuati da una apposita
Commissione.
La selezione si sviluppera secondo le seguenti modalita:

1. Valutazione comparativa delle professionalita dei candidati e della idoneita degli stessi a ricoprire
Iincarico sulla base della documentazione presentata e dei punteggi attribuiti secondo la tabella 1
2. Colloquio conoscitivo.



1) GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI FORMATORI - Tabella 1

Punteggio
Titoli Punteggio max
Diploma/Qualifica Professionale = punti 3
Laurea triennale = punti 7
. : 3 Laurea Specialistica per il profilo richiesto - voto da 80/100 = punti 10 20
Titolo di studio (*)
Laurea Specialistica per il profilo richiesto - voto da 101/110 =
punti 15
Laurea Specialistica per il profilo richiesto - lode = punti §
Titoli aggiuntivi specifici: abilita- . ) ) .
: L y 1 punto per titolo fino a un max di 5 punti S
zione e/0 specializzazione /o corso
di formazione coerente con il profi-
lo richiesto (Master, Dottorati,
Pubblicazioni)
Inferiore a 3 anni = punti 3;
Esperienza professjonale coerente Uguale a tre anni ma inferiore a 5 anni = punti 5;
con l'attivita proposta Uguale o maggiore di 5 anni = punti 10; 15

Uguale o maggiore di 5 (Fascia A)
Uguale o maggiore di 3 (Fascia B)
Minore di 3 (Fascia C)

Oltre 10 Anni = punti 15;

) . ) Inferiore a 3 anni = punti 3;
Esperlenza dld?m(\:a egeremicient Uguale a tre anni ma inferiore a § anni = punti 4:
l'attivita proposta o . ) 10
Uguale o maggiore di 5 (Fascia A) Uguale o maggiore di 5 anni = punti 10;
Uguale o maggiore di 3 (Fascia B)
Minore di 3 (Fascia C)

Esperienza in pCI‘COI‘Si professionali Documentare le esperienze acquisite nell’ambito dei percorsi professionali 5

Precedente collaborazione con Is
I'Ente

Ognuno dei tre componenti della Commissione attribuira un punteggio da 1 a 30

Colloquio con la Commissione

) . 10 nel valutare conoscenze abilita ¢ competenze
Esaminatrice

(*) N.B. - I punteggi attribuiti ai titoli di studio non sono cumulabili; indicare solo il titolo di
studio pin alto

A conclusione delle valutazione comparativa delle domande in possesso dei requisiti minimi richiesti a in-
sindacabile decisione della Commissione, si procedera ai colloqui individuali.

i



-

Il calendario degli colloqui sara pubblicato sul sito www.elis.org, I'assenza del colloquio sara considerata
motivo di rinuncia del candidato.

Sulle base delle risultanze delle valutazioni saranno formulate le graduatorie di merito che saranno affisse
presso la sede dell’Ente e pubblicato sul sito www.elis.org

Eventuali ricorsi alle graduatorie potranno essere presentati entro 2 giorni dalla pubblicazione delle gradua-
torie, nei modi e secondo la tempistica prevista dalla normativa vigente. Concluse le fasi di selezione I'Ente
trasmettera i relativi esiti al’ Amministrazione.

Art. 6 Attribuzioni degli incarichi e stipula del contratto

Ai candidati risultati idonei e vincitori, rispetto all’ordine di graduatoria, sara stipulato un contratto di dirit-
to privato secondo le tipologie previste dalla normativa vigente.

L’Ente si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura pie-
namente corrispondente alle esigenze progettuali.

| candidati idonei dipendenti dall’Amministrazione dello Stato o di Enti Pubblici, dovranno essere autorizzati
dalla stessa e la stipula del contratto sara subordinato al rilascio dell’autorizzazione.

L'ente si riserva di non affidare I'incarico, anche in presenza di personale idoneo selezionato, qualora a suo
insindacabile giudizio, decida di non ricorrere ad una specifica qualifica e/o decida di far ricoprire I'incarico
a personale interno all’ente, che si sia reso nel frattempo disponibile, sempre nel rispetto del raggiungi-
mento degli obiettivi fissati nel progetto.

Art. 7 informativa Privacy
Ai sensi del D.Lgs. 196/03, i dati personali dei candidati saranno trattati esclusivamente per le finalita di ge-
stione del progetto. | dati personali dichiarati potranno essere trattati anche in forma automatizzata e co-
munque nel rispetto delle norme vigenti.

Art. 8 Pubblicazione Bando

Del presente bando viene dato avviso pubblico a partire dal 22/03/2024 mediante:

e Affissione presso la segreteria dell’Ente

e Pubblicazione sul sito www.elis.org

e Trasmissione presso il CPI competente

e Trasmissione via PEC all'indirizzo: dipartimento.formazioneprofessionale@certmail.regione.sicilia.it

Art. 9 Riferimenti
Per informazioni e chiarimenti rivolgersi a:

Associazione Elis

/i
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Via M. Migliaccio 5 Palermo

Tel 091-6822350

E-mail assoc.elis@virgilio.it

Orari Lunedi- Venerdi dalle ore 9.00 alle ore 13.00

Art. 10 Controlli

Il corso & sottoposo alla vigilanza e al controllo della Regione Siciliana — Assessorato Regionale
dell'lstruzione e della Formazione Professionale — Dipartimento della Formazione Professionale — Rendicon-
tazione - Monitoraggio e Controllo di primo livello per FSE e politica Regionale Unitaria.

Palermo,

ASSOCIAZIONE ELIS

1l Legale Rappyesentante
g



ALLEGATO A
Spett.le
Associazione E.L.L.S.
Via M. Migliaccio, 5
90145 — Palermo (PA)

Oggetto: Bando di reclutamento personale per la selezione di figure per la costituzione del catalogo re-
gionale dell'offerta formativa e per la realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al raffor-

zamento dell’occupabilita’ in Sicilia

AVVISO 7/2023 PR FSE+Sicilia 2021/2027

1___sottoscritto/a nato/ail |_| | | | | | | | a

Codice Fiscale | || ||| ||| ||| | | | | |

residente n Via/Piazza n

Comune Prov.

C.A.P. [ Telefono / Cellulare

/ e-mail

CHIEDE

- di partecipare alle selezione per il conferimento dell’incarico di “Docente” per il seguente modulo:

Titolo del corso Material/e per le quali si presenta la propria
candidatura* (Lingua Inglese)




O

A TAL FINE DICHIARA:

Consapevole delle responsabilita civile e penali quale ai sensi e per gli effetti dell'art. 46 e 47 del DPR
445/2000 cui va incontro in caso di false dichiarazioni:

o Di essere iscritto all’Albo dei formatori di cui all'art.14 L.R. n. 24/1976 (Aggiornamento albo regionale
Formatori ai sensi dell’'art.5 L.R. 10/2018 DDG 3270 del 23/07/2018)

Se si indicare

= Data di assunzione / /
- Data primo inquadramento come formatore / /
o Di essere inserito nell’Elenco degli operatori della formazione ai sensi dell'art.5 L.R. 10/2018 DDG

3270 del 23/07/2018;

i Nessuna appartenenza a quanto sopracitato;

o Di essere cittadino/a italiano/a o di uno degli stati membri dell'Unione Europea;

] di non essere escluso dall’elettorato di politico attivo, né di essere stato licenziato, destituito o di-
spensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione;

o di non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico;

O di essere in possesso del seguente titolo di studio

mi di essere nel seguente stato occupazionale

o di essere consapevole che gli esiti delle valutazioni saranno resi pubblici sia mediante affissione in
bacheca dell’Ente, sia attraverso pubblicazione sul sito istituzionale www.elis.org

m] che l'indirizzo al quale recapitare eventuali comunicazioni & quello della residenza e dell’e-mail;

O che i dati riportati nella presente domanda sono veritieri e rispondono alla situazione di fatto e di dirit-
to esistenti alla data della presente

o che le informazioni indicate nel Curriculum Vitae allegato sono veritieri

o di essere in possesso dei requisiti di cui al sopraccitato avviso

o di allegare alla presente:

> Curriculum Vitae in formato Europeo datato e firmato con esplicita dichiarazione di

consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lsg. 30/06/2003 n.196, e del
GDPR 679/16 - Regolamento Europeo sulla protezione dei dati personali;



o Copia del titolo di studio o autocertificazione ai sensi del DPR 445/2000

° Copia di un documento di riconoscimento in corso di validita

o Copia codice fiscale

o Allegato 14 — Dichiarazione dell'esperienza professionale e didattica

® Copia della ricevuta di iscrizione al S.ARF (Sistema Albo Registro Formatori della Re-

gione Siciliana) e/o copia dello screenshot attestante I'iscrizione al S.ARF

Luogo e Data

Firma

Il/La sottoscritto/a, presa visione delle norme sul trattamento dei dati personali autorizza il trattamento dei
dati personali ai sensi dell'art.13 del D.Lgs 196/03 e degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE n. 2016/679
GDPR 2016/679



ALLEGATO 14 - Esperienze Professionale e didattica

Il/La sottoscritto/a Nato/ il a
Codice fiscale Residente a
Via/Piazza
n. telefono email
DICHIARA

= di possedere adeguate e certificate competenze per svolgere le attivitd formative dei suddetti moduli

per i quali presenta candidatura;

= di aver cumulato alla data di presentazione della domanda n. ...... anni di esperienza professionale e
quindi di rientrare nella fascia .............. ; le esperienze professionali, cosi come indicate nel Curriculum
Vitae allegato alla presente, che contribuiscono a raggiungere il suddetto numero di anni sono le seguen-
ti

Esperienza professionale Durata (dal/al) Durata (in n. mesi)
= di aver cumulato alla data di presentazione della domanda n. ...... anni di esperienza didattica e quindi
di rientrare nella fascia .............. ; le esperienze didattiche, cosi come indicate nel Curriculum Vitae alle-

gato alla presente, che contribuiscono a raggiungere il suddetto numero di anni sono le seguenti:

Esperienza didattica Durata (dal/al) Durata (in n. mesi)

Luogo e Data Firma







