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1. Piano Quinto d’Obbligo 

Il presente documento presenta la pianificazione proposta per il quinto d’obbligo relativo al contratto Rep n. 14 del 

17/12/2020 “Sistema regionale dell’apprendistato” e relativo atto aggiuntivo Rep. n. 5991 del 23/12/2021 “Sistema di 

certificazione delle competenze regionale”, in risposta alla Nota Prot. 58418, pervenuta a mezzo PEC in data 

06/12/2022. 

La pianificazione proposta è stata realizzata tenendo conto delle richieste dell’Amministrazione espresse nella nota 

appena menzionata e delle esigenze espresse per le vie brevi. 

In particolare, nella tabella che segue si riporta per figura professionale: 

• alternativamente il Contratto (“Apprendistato”) o l’Atto aggiuntivo (“Certificazione Competenze”) sul quale verrà 

consumato e rendicontato l’impegno in giornate uomo; 

• la linea di intervento di riferimento (per le sole figure professionali del contratto di Apprendistato); 

• le giornate/uomo proposte; 

• la tariffa offerta in sede di gara; 

• il valore economico, dato dal prodotto tra giornate/uomo proposte e tariffa offerta in sede di gara. 

Si precisa che il valore economico complessivo è pari a 285.420,00 €, ovvero il valore del quinto d’obbligo del Contratto 

e relativo Atto Aggiuntivo. 

 

Si resta a disposizione per qualsiasi chiarimento o richiesta di modifica della pianificazione proposta. 
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Figura professionale Contratto/Atto aggiuntivo Linea intervento Giornate / uomo proposte Tariffa (€) Valore economico (€) 

Coordinatore di Progetto Apprendistato 1 e 3 32 440,00 14.080,00 

Esperto Senior Apprendistato 1 e 3 48 340,00 16.320,00 

Esperto Senior Apprendistato 4 e 5 120 340,00 40.800,00 

Esperto Formazione Apprendistato 4 e 5 20 400,00 7.200,00 

Esperto Comunicazione Apprendistato 4 e 5 48 300,00 14.400,00 

Esperto Junior Apprendistato 1 e 3 120 200,00 24.000,00 

Esperto Junior Apprendistato 2 250 200,00 50.800,00 

Esperto Junior Apprendistato 4 e 5 120 200,00 24.000,00 

Coordinatore di Progetto Certificazione Competenze  32 440,00 14.080,00 

Esperto Senior Certificazione Competenze  111 340,00 37.740,00 

Esperto Legale Certificazione Competenze  15 400,00 6.000,00 

Esperto Junior Certificazione Competenze  180 200,00 36.000,00 

Totali 1.096  285.420,00 

 

Palermo, il 12/12/2022 

  
 Deloitte Consulting S.r.l. 

Dott. Pierdomenico Zaffino 
Responsabile del contratto 

 
 


