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UAssociazione Centro Studi e Formazione Leonardo, (d'ora in avanti anche Associazione o Ente) In
attuazione all'Avviso Pubblico N.8/2016 “per la Realizzazione di Percorsi Formativi di qualificazione
mirati al rafforzamento deil’occupabilita in Sicilia”

VIST]

o Il D.D.G. n. 2895 del 13/06/2016, con il quale & stato approvato I' “Avviso pubblico N.
8/2016 per la realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento
delloccupabilita in Sicilia”- Programma Operativo della Regione Siciliana - Fondo Sociale Europeo
2014-2020, pubblicato in G.U.R.S. n. 26 del 17/06/2016 (di seguito “Avviso n.8/2016"}

o it D.D.G. 267 del 25/01/2017, che detta disposizioni attuative per F'avvio dei progetti
finanziati valere sull’ Avviso 8/2016;
° | regolamenti Comunitari rilevanti in materia di attuazione de! FSE 2014-2020, con specifico

riguardo ai principi di trasparenza, pubblicita e pari opportunita relativi alla selezione delle risorse
umane coinvolte nell’attuazione degli interventi finanziati;

) Gli obblighi previsti a carico degli Enti Gestori dell’ Avviso 8/2016 all’Art. 13, letterem, p, e q,
in materia di reclutamento del personale esterno da impiegare nelle attivita progettuali;

e it D.D.G. 966 del 19/03/2013, che regolamenta la valutazione dell’esperienza didattica e
professionale dei formatori, nelle parti ancora vigenti;

. UArt.5 della LR. 10/2018 inerente al’Albo Regionale degli Operatori della Formazione
Professionale

° Accordo trilaterale del 23/07/2018 per la salvaguardia occupazionale dei lavoratori del
settore della formazione professionale;

° I'allegato12 de! vigente CCNL della formazione professionale;

. Verbale sindacale/accordo aziendale del 24/09/2020 con 0O.SS. Cisl Scuola, Uil Scuola e FLC
CGlL;

° il D.D.G. n.139 del 18 Agosto 2020, pubblicato sulla G.U.R.S. n.47 deli'11 Settembre 2020, &
stata approvata la rimodulazione delia graduatoria definitiva a valere sull'Avviso n.8/2016";

° il comunicato prot. n. 2702 del 27/01/2021, relativo agli adempimenti connessi al

reclutamento del personale docente-non docente da impegnare nelFambito delle attivita




finanziate sull’Avviso 8/2016;

Il D.D.G.193 del 12/03/2021 di aggiornamento dell’Albo regionale degfi operatori della
formazione professionale (di seguito “Albo”), ai sensi dell’art.15, commab, della Legge regionale
14 Dicembre 2019, n,23;

il D.D.G. n. 337 del 24/05/2021, con cui & stata approvata la procedura di selezione per il
reclutamento del personale nel’'ambito dell’Avviso 8/2016;

il D.D.G. n. 6114 del 02/02/2022. Con cui sono state approvate le disposizioni sulla pubblicita
dei bandi di selezione allievi e reclutamento personale per i corsi a valere sull’Awviso 8/2016;

i D.D.G. 8539 del 14/02/2022, con cui & stata approvata I'integrazione delle disposizioni per
la procedura di selezione allievi e reclutamento personale per i corsi a valere sull'Avviso 8/2016

Il Vademecum per I'attuazione del Programma Operativo Regione Siciliana FSE2014-2020
nella versione attuale in vigore;

Il Vademecum per I'attuazione degli interventi che prevedono Fadozione di Unita di Costo
Standard (UCS) del Programma Operativo Regione Siciliana FSE, nella versione attualmente in
vigore;

che I'Associazione Centro Studi e Formazione Leonardo ha avuto ammesso in graduatoria
definitiva n.1 progetto, denominato “Progetto Turismo” ID 1294 ed ammesso a finanziato con
D.D.G. 1244 de| 6 ottobre 2022:

CONSIDERATO CHE

e IAssociazione Centro Studi e Formazione Leonardo ha necessita di avvalersi di
professionalita e competenze esterne a completamento di quelle di cui dispone per
I'attuazione del progetto su citato;

° al sensi della normativa su richiamata, pertanto, intende avviare un processo di
reclutamento del personale necessario per 'attuazione delle attivit3 formative, attingendo
prioritariamente dal personale iscritto al’Albo dei Formatori della Regione Sicilia gia in
possesso dei requisiti richiesti e, successivamente, dal personale inserito nellEienco di cui
all'art.5 della L.R. 10/2018;

EMANA

il presente bando finalizzato al reclutamento del personale docente con specifica di esperienza
didattica/professionale minima richiesta, per i seguenti moduli/unitd didattiche in base ai seguenti

profili:

Collaboratore polivalente nelle strutture ricettive e ristorative

o Moduio R .Ore .| +:Titolo di Stud_ib m contesti lfé;#_f:ia prqfé#iénqle_di cuial
IR AL PSR EEE SRR IR LREE R I _coere_nti:cb_n le_'étt_ivit_é_edi Va_cl_eme'cuiﬁ'PQF_SE_2_014/_2_0_20
: '.quu!i_og'_'ge't_tc_idelle B IR “AfB/C(¥) e
1 Caratteristiche, tipologie e 30 Laurea /Titolo di studio A
s o coerente al modulo
modalita organizzative delle . o
strutture ricettive e ristorative esperlenza professionale e
didattica
2 Principi, tecniche di utilizzo e 40 Laurea /Titolo di studio A
strumenti dei servizi ricettivi e coerente al madulo e
. s esperienza professionale e
ristorativi




didattica

Laurea /Titolo di studio

coerente al modulo e

3 Elementi di base di gestione del 30 A
. L coerente al modulo e
magazzino e principi
merceologici esperienza professionale e
didattica
4 Principi e tecniche di 40 Laurea /Titolo di studio A
comunicazione e relazione coerente al modulo e
interpersonale esperienza professionale e
didattica
- § | Tecniche di comunicazione 35 Laurea /Titolo di studio A
telefonica e annotazione delle cosrente al modulo e
informazioni esperienza professionale e
didattica
6 | Principi di gestione dici dati nel 3o | taurea/Titolo distudio A
rispetto della normativa sulla coerente al modulo &
privacy esperienza professionale e
didattica
7 Pﬁncipi normativi di igiene e 25 Laurea /Titolo di studio A
sicurezza sul lavoro coerente al modulo e
esperienza professionale e
didattica
8 | Normativa specifica per la 50 Laurea /Titolo di studio A
manipolazione e conservazione coere?te al moduI(? €
del prodotti alimentari esperienza professionale e
didattica
9 | Tecniche di utilizzo delle 5o | Laurea/Titolo distudio A
attrezzature, dei prodotti di coere.nte al moduk') €
pulizia e sanificazione esperienza professionale e
didattica
10 | Manutenzione ordinaria degli 30 Laurea /Titolo di studio A
strumenti coerente al modulo e
esperienza professionale e
didattica
11 | Igiene e Sicurezza sul luogo di 12 Laurea /Titolo di studio A-B-C
lavoro coerente al modulo e
esperienza professionale e
didattica
12 | Alfabetizzazione Informatica 32 Laurea /Titolo di studio A-B-C




esperienza professionale e
didattica

13

Lingua inglese

64

Laurea /Titolo di studio
coerente al modulo e
esperienza professionale e
didattica

14

Pari Opportunita

Laurea /Titolo di studio
coerente al modulo e
esperienza professionale e
didattica

15

Sostenibilitd Ambientale

Laurea /Titolo di studio
coerente al modulo e
esperienza professionale e
didattica

(*)

A = Esperienza didattica o professionale pari ad almeno 10 anni;

B = Esperienza didattica o professionale maggiore o uguale a 5 annij;

C = Esperienza didattica o professionale minore di 5 anni.

Tecnico di accoglienza turistica

. R : "_l.v_loc.i_.u_lo

- 'moduli oggetto delle
- candidature

Titolo distudio in contesti
 coerenticon le attivithedi . -

| oA

_ Fascra p'rg'féss'fq_ﬁélé dlCUI 'al. -
Vademecum PO FSE 2014/2020

Tecniche di comunicazione e
relazione

15

Laurea /Titolo di studio
coerente al modulo e
esperienza professionale e
didattica

A

Elementi di networking

15

Laurea /Titolo di studio
coerente al modulo e
esperienza professionale e
didattica

Tecniche di negoziazione e
probiem-solving

30

Laurea /Titolo di studio
coerente al modulo e
esperienza professionale e
didattica




Laurea /Titolo di studio

4 Elementi di storia, arte, 15
geografia e cultura del territorio coerente al modulo e
esperienza professionale e
didattica
5 Strutture e servizi turistici del 15 taurea /Titolo di studio
territorio coerente al modulo e
esperienza professionale e
didattica
6 Elementi di legisiazione turistica 15 Laurea /Titolo di studio
coerente al modulo e
esperienza professionale e
didattica
7 | psicologia del 15 Laurea /Titolo di studio
consumatore/turista coerente al modulo e
esperienza professionale e
didattica
8 Tecniche e strumenti di 20 Laurea /Titolo di studio
archiviazione e classificazione coerente al modulo e
delle informazioni esperienza professionale e
didattica
9 Progettazione di itinerari e 20 Laurea /Titolo di studio
pacchetti coerente al modulo e
esperienza professionale e
didattica
10 !} Lingue straniere per il turismo 80 Laurea /Titolo di studio
(inglese-tedesco-spagnolo) coerente al modulo e
esperienza professionale e
didattica
11 | Tecniche di analisi della 15 Laurea /Titolo di studio
domanda turistica coerente al modulo e
esperienza professionale e
didattica
12 | Elementi di marketing 15 Laurea /Titolo di studio
territoriale coerente al modulo e
esperienza professionale e
didattica
13 | Elementi di marketing 15 Laurea /Titolo di studio

dell’accoglienza turistica

coerente al modulo e
esperienza professionale e




didattica

14

Elementi di marketing strategico
e operativo, turistico e culturale

30

Laurea /Titolo di studio
coerente al modulo e
esperienza professionale e
didattica

15

Qualita del servizio

15

Laurea /Titolo di studio
coerente al modulo e
esperienza professionale e
didattica

16

Strumenti e tecniche di
customer satisfaction

15

Laurea /Titolo di studio
coerente al modulo e
esperienza professionale e
didattica

17

Promozione turistica e web
marketing

15

Laurea /Titolo di studio
coerente al modulo e
esperienza professionale e
didattica

18

Igiene e Sicurezza sul luogo di
lavoro

12

Laurea /Titolo di studio
coerente al modulo e
esperienza professionale e
didattica

19

Alfabetizzazione Informatica

32

Laurea /Titolo di studio
coerente al modulo e
esperienza professionale e
didattica

20

Pari Opportunita

30

Laurea /Titolo di studio
coerente al modulo e
esperienza professionale e
didattica

21

Sostenibilitd Ambientale

30

Laurea /Titolo di studio
coerente al modulo e
esperienza professionale e
didattica

(*)

¢ A= Esperienza didattica o professionale pari ad almeno 10 annj;

e B = Esperienza didattica o professionale maggiore o uguale a 5 anni;

C = Esperienza didattica ¢ professionale minore di 5 anni.




Collaboratore di sala e bar

' Modulo S Ore _ Tito!o dl Studlo in contestl v Fasqa professmnale d: cui aI
BRI e S coerentq con Ie attnnté ed i Vademecum PO FSE 2014/2020
modul: oggetto delle I S A/B/C (*)
SR candidature
Attrezzature di servizio 10 Laurea [Titolo di Stl'dm A
coerente al modulo e
esperienza professionale e
didattica
Normative di sicurezza, igiene, 20 laurea /Titolo distudio A
. . . coerente al modulo e
salvaguardia ambientale di ) ol
settore esperienza professionale e
didattica
Normative e dispositiviigienico- | 19 | -aurea/Titolo distudio A
e - coerente al modulo e
sanitari nei processi di
. e esperienza professionale e
preparazione e distrihuzione
. didattica
pasti
Principali terminologie tecniche 12 Laurea /TltIOIO c;‘ studio A
di settore coerente al modulo e
esperienza professionale e
didattica
Processi e cicli di lavoro del 15 Laurea /Titolo di studio A
) , coerente al modulo e
processo ristorativo
esperienza professionale e
didattica
Tecniche di comunicazione 12 Laurea /Titolo di studio A
. coerente al modulo e
organizzativa
esperienza professionale e
didattica
Tecniche di pianificazione del 12 Laurea /Titolo di studio A
coerente ai modulo e
lavoro
esperienza professionale e
didattica
Elementi di comunicazione 20 Laurea /Titolo distudio A
coerente al modulo e
esperienza professionale e
didattica




Laurea /Titolo di studio

9 | Tecniche di servizio base ed 40 A
coerente al modulo e
avanzate )
esperienza professionale e
didattica
10 | Tipologie di servizio banqueting 40 Laurea /Titolo di studio A
coerente al modulo e
esperienza professionale e
didattica
11 | Attrezzature e risorse 20 Laurea /Titolo di studio A
. - . coerente al modulo e
tecnologiche da utilizzare per il
. . esperienza professionale e
servizio professionale
didattica
12 | Caratteristiche dei prodotti e 20 Laurea /Titolo (L' studio A
delle materie prime da utilizzare coerente al modulo e
esperienza professionale e
didattica
13 | Tecniche di servizio al tavolo 40 Laurea /Titolo di studio A
coerente al modulo e
esperienza professionale e
didattica
14 | Normativa sulla 20 Laurea /Titolo di studio A
. - . coerente al modulo e
mescita/somministrazione ‘ fosst
alcolici esperienza professionale e
didattica
15 | Igiene e Sicurezza sul luogo di 12 Laurea /Titolo di studio A-B-C
| coerente al modulo e
avoro
esperienza professionale e
didattica
16 | Alfabetizzazione Informatica 32 Laurea /Titolo di studio A-B-C
coerente al modulo e
esperienza professionale e
didattica
17 | Lingua Inglese 40 Laurea /Titolo di studio A~B
coerente al modulo e
esperienza professionale e
didattica
18 | Pari Opportunita 8 Laurea /Titolo di studio A—B

coerente al modulo e
esperienza professionale e




didattica

Laurea /Titolo di studio

19 | Sostenibilita Ambientale 8 A-B
coerente al modulo e
esperienza professionale e
didattica
(*)

A = Esperienza didattica o professionale pari ad almeno 10 anni;

B = Esperienza didattica o professionale maggiore o uguale a 5 anni;

C = Esperienza didattica o professionale minore di 5 anni.

Collaboratore di cucina

Laurea /Titolo di studio

1 Le attrezzature di servizio 15 A
coerente al modulo e
esperienza professionale e
didattica
2 | Normative di sicurezza, igiene e 30 Laurea /Titolo (1: sltuduo A
salvaguardia ambientale di coere.nte al mof . ? € :
settore esperienza professionale e
didattica
3 Normative e dispositivi igienico- 35 Laurea /Titolo di studio A
L . coerente al modulo e
sanitari nei processi di i
. N esperienza professionale e
preparazione e distribuzione
. didattica
pasti
4 Principali terminologie tecniche 15 Laurea /Titolo di studio A
. coerente al modulo e
di settore .
esperienza professionale e
didattica
5 Processi e cicli di lavoro del 20 Laurea /Titolo di studio A
. . coerente al modulo e
processo ristorativo i
esperienza professionale e
didattica
6 Tecniche di comunicazione 15 Laurea /Titolo di studio A

coerente al modulo e




organizzativa

esperienza professionale e
didattica

Laurea /Titolo di studio

7 | Tecniche di pianificazione del 20 A
proprio lavoro ceerente al modulo e
esperienza professionale e
didattica
8 Elementi di gastronomia 40 Laurea /Titolo di studio A
coerente al modulo e
esperienza professionale e
didattica
9 Elementi di merceologia relativi 40 Laurea /Titolo di studio A
alle materie prime: varieta e coerente al modulo e
derivati, prodotti esperienza professionale e
enogastronomici regionali, didattica
proprieta organolettiche e
impieghi
10 | Standard di qualita dei prodotti 20 Laurea /Titolo di studio A
alimentari coerente al modulo e
esperienza professionale e
didattica
11 | Tecniche delle lavorazioni 35 Laurea /Titolo di studio A
preliminari e dei semilavorati in coerente al modulo e
cucina esperienza professionale e
didattica
12 | Utensili specifici per la 15 Laurea /Titolo di studio A
preparazione def cibi coerente al modulo e
esperienza professionale e
didattica
13 | Igiene e Sicurezza sul luogo di 12 Laurea /Titolo di studio A-B-C
lavoro coerente al modulo e
esperienza professionale e
didattica
14 | Alfabetizzazione Informatica 32 Laurea /Titolo di studio A-B-C
coerente al modulo
esperienza professionale e
didattica
15 | Lingua Inglese 40 Laurea /Titolo di studio A-B

coerente al modulo e

esperienza professionale e

10




didattica

Laurea /Titolo di studio

16 | Pari Opportunita 8 A-B
coerente al modulo e
esperienza professionale e
didattica
. Laurea /Titolo di studio
17 | Sostenibilita Ambientale 8 urea /Titol ud A-B
coerente al modulo e
esperienza professionale e
didattica
(*)
A = Esperienza didattica o professionale pari ad almeno 10 anni;
B = Esperienza didattica o professionale maggiore o uguale a 5 anni;
€ = Esperienza didattica o professionale minore di 5 anni.
da impiegare per la realizzazione delle attivita di progetto, nelle sedi di cui alla seguente tabella:
Codice .| Provincia | fe;:izﬁéle o inieni| o Profile o Sede erogazione ?:';tj Destinatari
' iy Professiondle | professionale | R RN
CS 2144 SIRACUSA. | Turismo e Sport | Servizi turistici | Collaboratore | SIRACUSA - Viale 720 i5
polivalente Santa Panagia, Disoccupati/
ED 4718 nelle strutture 141/A inoccupati
ricettive e
ristorative
CS 2144 RAGUSA | Turismo e Sport| Servizi turistici | Collaboratore MODICA - Via 720 15
polivalente Modica/ Ispica, 15 Disoccupati/
ED 4719 nelle strutture inoccupati
ricettive e
ristorative
CS 2144 PALERMO | Turismo e Sport| Servizi turistici | Collaboratore PALERMO - Via 720 15
polivalente Caduti sul Lavoro, Disoccupati/
ED 4720 nelle strutture 58 inoccupati
ricettive e
ristorative
Cs 2144 TRAPANI | Turismo e Sport | Servizi turistici | Collaboratore | TRAPANI — Via Det | 720 15
polivalente Glicini, 35 Disoccupati/
ED 4723 nelle strutture inoccupati
ricettive e
ristorative
CS 2143 MESSINA | Turismo e Sport | Servizi turisticl Tecnico di SAN FRATELLO - 704 15
accogfienza |C.da S. Antonio snc Disoccupati/
ED 4715 turistica inoccupati
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CS 2143 SIRACUSA | Turismo e Sport| Servizi turistici Tecnico di PALAZZOLO 704 15
accogfienza ACREIDE - Via G. Disoccupati/
ED 6182 turistica Fava, snc inoccupati
CS 2143 RAGUSA | Turismo e Sport | Servizi turistic Tecnico di VITTORIA - Piazza 704 15
accoglienza A, D'Arrigo, 2 Disoccupati/
ED 4716 turistica inaccupati
CS 2488 SIRACUSA [ Turismo e Sport| Servizi turistici | Collaboratore di| SIRACUSA - Viale 600 15
sala e bar Santa Panagia, Disoccupati/
ED 5653 141/A inoccupati
CS 2488 PALERMO | Turismo e Sport | Servizi turistici | Collaboratore di{ CARINI - Via G. 600 15
sala e bar Pascoli, 4 Disoccupati/
ED 5654 inoccupati
CS 2489 TRAPANI | Turismo e Sport | Servizi turistict | Collaboratore di MAZARA DEL 600 15
cucina VALLO - Viale Disoccupati/f
ED 5655 Glanda, 13 inoccupati

Art. 1 - Requisiti generali e specifici di accesso

Per l'ammissione alla selezione gli interessati dovranno possedere
presentazione della domanda, i seguenti requisiti generali, pena inammissibilita:

— essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea.

— godere dei diritti civili e politicl;

— non avere riportato condanne penali anche non definitive;

— non avere procedimenti penali in corso;

- non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo;

— di non avere contestazioni o controversie dirette o indirette in atto con I'Associazione Centro
Studi e Formazione Leonardo o con I'Associazione UNCI F.P.

Art. 1. 1 - requisiti specifici di accesso

alla data di scadenza per la

Ai fini di ammissibilita e partecipazione alla procedura, i candidati devono possedere alla data di
pubblicazione del presente bando:

titolo di studio coerenti con le attivita ed i moduli oggetto delle candidature
titoli formativi pertinenti con le materie oggetto della candidatura;

~ comprovata esperienza professionale e didattica, come indicata nell’Elenco dei moduli/ unita
didattiche formative.

Tutti i superiori requisiti e il numero di anni di esperienza professionale e didattica dovranno essere
oggetto di dichiarazione resa ai sensi di legge (Art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000}.
Potra essere presentato ogni certificazione o titolo che si ritiene utile per la valutazione purché attinente
alla modulo/materia per cui si partecipa.
Nella domanda di candidatura, redatta esclusivamente sul modello di domanda allegato (Allegato B},
pena Vinammissibilita, il candidato, dovra dichiarare:

— di essere inserito nell'Albo regionale o nell’Elenco regionale degli operatori della formazione
professionale;

— di aver preso visione del bando e di accettare incondizionatamente tutte le disposizioni e

condizioni previste dal medesimo;

— dinon essere interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

— dinon essere licenziato o dispensato dall'impiego presso pubblica amministrazione;
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— il proprio stato di occupazione;

— di aver preso visione dellinformativa sulla privacy {Allegato A) e di concedere l'autorizzazione
all'utilizzo dei propri dati personali forniti all'ente ai sensi 13 D.lgs. 196 del 2003 e del GDPR
679/2016,

Art. 2 - Domanda di partecipazione
| soppetti interessati a_proporre la propria candidatura dovranno produrre, pena esclusione, entro e
non oltre il giorno 09/01/2023 alle ore 12:00, |a seguente documentazione:

e istanza di partecipazione in carta semplice, utilizzando esclusivamente I'Allegato B (scaricabile dal

sito dell'Ente www.leonardoformazione.it, pena inammissibilita;

e copia firmata del documento d'identita e del codice fiscale;

e dettagliato curriculum vitae, datato e firmato e sottoscritto ai sensi degli articoli 46 e 47 dei D.P.R.
28/12/2000 n. 445, sulla veridicita dei dati riportati nel curriculum vitae e che rispondono alla
situazione di fatto e di diritto esistenti alla data di partecipazione al bando (in formato Europeo e
con esplicita dicitura relativa all'autorizzazione al trattamento dei dati, pema Ila
"inammissibilita"};

¢ Autocertificazione attestante gli anni di esperienza professionale efo didattica coerentl con
I'attivita da svolgere (Allegato C).

o Autovalutazione dei Titoli formativi e dell’esperienza didattica ef/o professionale (indicata in
numero di anni) secondo il modello allegato (Allegato D)

Il curriculum dovr riportare le esperienze didattiche e professionali e i titoli attinenti ai moduli didattici
cui si riferisce il presente bando necessari per I'attribuzione del punteggio e valutabili secondo i criteri
indicati al successivo art. 4.

Art. 3 — Modalita di presentazione

Tutta la documentazione dovra essere recapitata a “Associazione Centro Studi e Formazicne Leonardo”,

Via Dei Mille, 243 - 98123 Messina, improrogabilmente entro il termine di scadenza, in una delle seguenti

maodalita:

1) amano o tramite racc. A/R con awviso di ricevimento, in busta chiusa, recante all'esterno la
dicitura: "' Avviso 8/2016-Progetto Turismo” ID; 1294-CANDIDATURA RECLUTAMENTO
PERSONALE FORMATORE - C5 - ED v,
presso la sede di riferimento del corso o presso la sede legale sita in Messina (ME) Via dei Mille,
243 - CAP 98123;

2) tramite Posta Elettronica Certificata (PEC}, da un indirizzo pec di cui sia titolare il candidato,

avendo cura di allegare tutta la documentazione richiesta esclusivamente in formato .pdf, al
seguente indirizzo: leonardoformazione@pec.it, riportando nell’oggetto la dicitura di cui sopra.

L'ente declina qualsiasi responsabilita per le istanze pervenute oitre il termine e I'ora indicata all’ Art. 2.
Non fard fede il timbro di partenza se inviate per posta. Se inviate per PEC, fara fede |a data e I'orario di
ricezione risultante daj server dell’Ente.

1'apertura degli uffici dell’ Associazione Centro Studi e Formazione Leonardo, siti in Messina, Via Dei Mille,
243 e presso le sedi formative di riferimento di ciascun corso, per le ricezioni delle raccomandate a mano
& la seguente: dalle ore 9.30 alle ore 12.30 dal Lunedi al Venerdi.

Art. 4 — Esclusione

Non verranno considerate valide e verranno escluse le candidature che:

* non pervengano entro la scadenza prefissata;

¢ non siano formalizzate sulla maodulistica allegata al bando;

e non siano corredate dalla documentazione richiesta;

e non siano debitamente firmate;

e non siano debitamente compilate;

e pervenute con modalita diversa da quella indicata nel bando;
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o curriculum in formato non richiesto, non firmato o non datato;

e non rispettino le prescrizioni de! bando.
Art. 5 — Modalita di valutazione dei requisiti e selezione
La selezione, previa verifica di conformitd della documentazione allegata all'istanza, sard effettuata
dal'Ente, tramite una commissione interna, sulla base dei titoli, delle esperienze didattiche e professionali
dichiarate, In qualsiasi momento il candidato potrd essere invitato a presentare idonea documentazione

comprovante i titoli e le esperienze dichiarate ai sensi del DPR 445/00.
Successivamente alla valutazione comparativa dei curricula si procedera a colloquio conoscitivo.
II colloguio vertera suii'accertamente del grado di conoscenza e padronanza dell’attivitd da svolgere,

competenza metodologica,

informatiche.

attitudini  relazionall,

capacitd comunicative,

disponibilitd e abilita

La valutazione comparata dei curricula sara svolta sulla base dei seguenti criteri e relativi punteggi.
Saranno valutati solo i titoli pertinenti all’oggetto della candidatura.

sl Criterio oy - ‘Requisito " S _Punte'ggio__ma_k_'-.

- ~Titolo di studio ="' Laurea vecchio ordinamento, laurea i3

i i 2 magistrale o specialistica inerente {Non cumulabile con altre lauree descritte nel

alfa tipologia del profilo punto successivo)

R TS SO professionale
. (i tre titoli non sono -’ TR

S cumulabili e
Il possesso di una esclude |  Laurea breve, almeno triennale, 10

v Valtea) o Inerente [a tipologia del profilo {Non cumulabile con aitre lauree descritte nel
RN professionale punto precedente)
7
Diploma di scuola media superiore (Non cumulabile con altre lauree descritte nel
; punto precedente}
Bl Esperienza Professionale congruenti

E_spéri_enza_professionale e coerenti coi moduli prescelti Max 12
T PR ISR AR oggetto della candidatura
(1 punto per ogni anno di
esperienza)
L UB2 L Esperienza Didattica congruenti e
Esperienza Didattica " coerenti coi moduli prescelti Max 12
R TP R oggetto della candidatura
(1 punto per ogni anno di
S esperienza)
Cooenoer e vl 1scrizione ad Ordini Professionali
Is_criz_io_n_e ad Ordini/Collegl coerenti con il modulo presceito Max 2
“efo Albi Professionali . -
ST Esperienza Professionale efo di
Esperienza pregressa con docenza pregressa nell'ambito di Max 4
Associazione Centro Studi e attivitd promosse e gestite da
Formazione Leonardo - Assaclazione Centro Studi e
R Formazione Leonardo
' Colloquio Colloquio 40
“TOTALE 100
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A parita di titoli e di punteggio verr data priorita al soggetto con maggiori anni di iscrizione all’albo degli
operatori della formazione professionale e /o dell'elenco regionale.
Nel caso non siano presenti candidati che soddisfino le priorita previste, la commissione prendera in

considerazione ogni altra candidatura pervenuta, che sar valutata alla stregua dei criteri su esposti.

Su eventuale richiesta della commissione e /o dell’ente, in qualsiasi momento, il possesso dei requisiti
dovra essere attestato con esibizione in originale dei titoli, certificati e/o altra idonea documentazione net
termine perentorio eventualmente indicato. In caso di discrepanza con quanto dichiarato in fase di
presentazione della candidatura, il candidato verra escluso dalla graduatoria.

Al termine della selezione la commissione predisporra la graduatoria provvisoria.

L'elenco dei soggetti ammessi al colloquio, la data e la sede di svolgimento saranno oggetto di
pubblicazione sul sito istituzionale dell'Ente all'indirizzo www.leonardofermazione.it. La pubhblicazione sul
sito dell’ente ha valore di comunicazioni agll interessati a tutti gli effetti di legge e non verra data alcuna
comunicazione individuale.

Con le stesse modalita di cui sopra verra pubblicata la graduatoria definitiva che rimarra efficace dalla
data di pubblicazione per tutto ii periodo del percorso formativo.

Art, 6 - Modalita di conferimento degli incarichi
Sulla base del punteggio ottenuto per i titoli e per il colloguio, verra stilata la graduatoria finale alla quale

VEnte attingera per ogni singolo modulo/materia.

La graduatoria dei soggetti risultati idonei sara pubblicata sul sito istituzionale dell'Ente all'indirizzo
www.leonardoformazione.it. La pubblicazione sul sito dell’ente ha valore di comunicazioni agli interessati
a tutti gli effetti di legge e non verra data alcuna comunicazione individuale.

Uinserimento in posizione utile in graduatoria non da automaticamente diritto all’affidamento
dell'incarico. UEnte si riserva la facoltd insindacabile di hon conferire incarichi, anche in presenza di
personale idoneo, per sopravvenute esigenze. Si riserva altresi la facolta di conferire incarichi parziali
attribuendo parte del monte ore delle unita didattiche per i quali gli interessati siano risultati idonei
ovvero di ripartire il monte ore previsto per singole unita didattiche tra pil candidati risultati idonei.

Il conferimento dellincarico e la ripartizione delle ore rimane subordinata alla previa valutazione della
permanenza deli'esistenza di esigenza da parte dell'ente delle figure indicate nel presente avviso, dopo
['espletamento di tutte le procedure impartite dalla autorita di gestione.

| soggetti individuati sulla base della graduatoria su richiamata verranno convocati per I'accettazione
dell'incarico e la sottoscrizione del relativo contratto. Lincaricando che non si presentera alla
convocazione decadra dalla nomina e si procedera con lo scorrimento della graduatoria.

La durata e la forma contrattuale sard individuata, in coerenza con le direttive dell’Assessorato Regionale
dellIstruzione e della Formazione professionale e della normativa vigente in materia.

Il corrispettivo orario per gli incarichi affidati con forme contrattuali diverse dal contratto di lavoro

dipendente, sard di euro 25,00 (venticinque/00) omnicomprensivo, da intendersi al lordo di 1RPEF,
contributi previdenziali, IRAP, nonché di ogni altro onere tributario, previdenziale ed assicurativo presente
e futuro e di ogni altra ritenuta prevista dalla attuale normativa.

lente si riserva, in autotutela, a suo insindacabile giudizio, in ogni momento di non procedere
ailaffidamento dell'incarico o di revocario in qualungue momento, senza preavviso ed indennita di sorta,
per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che rendano impossibile e fo comungue
non utile e/o conveniente la prosecuzione del rapporto contrattuale,

Si riserva altresi, la facoltd in ogni momento di revocare I'incarico, anche dopo la sottoscrizione del
contratto, qualora decida di far ricoprire il medesimo a personale interno che si sia reso nel frattempo
disponibile ovwvero per inadempienze degli obblighi contrattuali assunti dal personale incaricato.
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Lincaricato dovra dare disponibilita per I'intero calendario didattico, redigere e produrre nei tempi
richiesti dallente tutta la documentazione necessaria alla corretta realizzazione delle attivith e al
raggiungimento degli obiettivi progettuali.

It pagamento del corrispettivo dovuto avverra compatibilmente agli accrediti ricevuti dall’amministrazione
regionale, ripartit! secondo le rispettive tranche di finanziamento e liquidati a seguito dell’effettivo
conseguimento del finanziamento assegnato a questo Ente,

Art. 7 ~ Trattamento dei dati

Nell'istanza di partecipazione gli aspiranti dovranno dichiarare di aver letto I'informativa - Allegato A, che
fa parte integrante del presente bando - resa ai senst dellart. 13 del D. Lgs. 196/03 ed esprimere il loro
consenso al trattamento ed alia comunicazione dei propri dati personali ai sensi del D. Lgs. 196/03 e del
GDPR 2016/679, nei limiti, per le finalita e per la durata degli adempimenti connessi all'eventuale
rapporto di lavoro. In mancanza di predetta dichiarazione le istanze non saranno trattate. Ai sensi dei
D.1gs 196 del 30/06/2003 e del GDPR 2016/679, Associazione Centro Studi e Formazione Leonardo, Via
Dei Mille, 243 - 98123 Messina, si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini
istituzionali e necessari per la gestione giuridica ed economica delle domande e, successivamente, degli
incarichi derivanti dal presente bando.

Art, 8 - Disposizioni finali
Si precisa infine che: ,

e Laricerca attivata con il presente bando é& rivolta ad ambosessi {L. 903/77 e L. 125/91).

¢ Una volta esaurite le procedure selettive, il personale a cui verrd assegnato l'incarico sara
contattato direttamente dall'Ente tramite i recapiti forniti dagli stessi.

e Gli incarichi saranno stipulati nelle forme previste dalla normativa vigente tramite ricorso a
tipologie di contratto previste dal diritto del lavoro e/o accordi sindacali sempre nel rispetto della
normativa vigente,

o LUEnte si impegna ad attingere prioritariamente dall'albo dei formatori, in possesso di assunzione
a tempo indeterminato entro il 31/12/2008.

e L'Ente garantisce, nel contempo, l'utilizzo di personale di adeguata qualificazione nella
realizzazione delle attivitd previste dal progetto secondo quanto dichiarato in sede df
presentazione della proposta nel rispetto di quanto previsto dal vademecum FSE attuale e ['Avviso
8/2016.

o L'Ente, in ossequio a quanto previsto dal comma 2 dell'art. della LR. 10/2018, qualora non si
reperissero i profili ricercati all'interno dell'Albo considerato ad esaurimento di cui sopra, saranno
valutate, in subordine, le candidature del soggetti iscritti nell'elenco di cui al D.D.G. 3271 del
23/07/2018 e successivamente quelle dei soggetti esterni.

¢ L'Ente si riserva di non procedere all'affidamento degli incarichi o di revocarli anticipatamente e
senza preawiso ed indennitd di sorta per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e
finanziari e/o che impongano la mancata attivazione o l'annullamento del progetto o di parte di
esso.

¢ L'Ente si riserva di non procedere all'affidamento degli incarichi qualora si-ravvisi che I'ente non
voglia pitl avvalersi della specifica figura.

¢ L'Ente si riserva di non affidare l'incarico, anche in presenza di personale idoneo selezionato,
qualora, a suo insindacabile giudizio, decida di non ricorrere ad una specifica qualifica efo decida
di far ricoprire I'incarico a personale interno all'ente, che si sia reso nel frattempo disponibile,
sempre nel rispetto del raggiungimento degli obiettivi fissati nella proposta progettuale.

e L'Ente, con propri mezzi e modalitd, pud procedere alla verifica del requisiti professionali e delle
reali competenze del personale selezionato in funzione all'effettivo utilizzo nelle mansioni che' si
intendono assegnare e per le quali il lavoratore ha espresso la propria candidatura.
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Art. 9 — Pubblicazione
Il presente avviso viene reso pubblico mediante:

e pubblicazione sul sito dell'Ente all'indirizzo www.leonardoformazione.it;

e trasmissione all'indirizzo PEC dipartimento.formazioneprofessionale@cerimail.regione.sicilia. it
per la pubblicazione nella Piattaforma Regionale dedicata, come previsto dal D.D.G. 337 del
24/05/2021;

e pressc il C.P.l. territorialmente competente.

Messina, 02/01/2023 P

-
i (Fto M"

Legaig}
foms VENUT gf”j 7
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Regione Siciiana
Assessorato dell'lstruzions
e della Formaziena Professionale

ASSOCIAZIONE CENTRO STUDIE FORMAZIONE LEONARDO
Cod, Aecr.: AAT666

Ayviso 8/2016
“Percorsi formativi di gualificazione mirati al rafforzamento defloccupabilita in Sicilia”
“Programma Operativo cofinanziato dal FSE”

Allegato A
INFORMATIVAUAL TRATTAMENTO DRI DATE PERSONALL
1 dati personali dell'utente sono utilizzati da Associazione Centro Studi e Formazione Leonardo, che ne & titolare per il

trattamento, nel rispelto dei principi di protezione dei dati personali stabititi dat Regolamento GDPR 2016/679 e del
D.Lgs. 196 det 2003,

BASE GIURIDICA

1. Ul conferimento dei dati & obbligatorio per tulto quanto & richiesto dagli obblighi legali ¢ contrattuali ¢ pertanto
eventuale rifiuto a fornirli in tutto o in parte pud dar luogo all'impossibilita di fomire i servizi richiesti.
La societd tratta i dati facoltativi degli utenti in base al consenso, assia mediante 1*approvazione esplicita della
presente policy privacy e in relazione alle modalitd e finalitd di seguito descritie.

PERIODO DI CONSERVAZIONE

2. 1 dati obbligatori ai fini contrattuali e contabili sono conservati per il tempo necessario allo svolgimento
del rapporto contrattuale/professionale,

Il periodo di conservazione dei dati & uguale alla durata dell'incarico € comunque fino a completamento di tutti gli adempimenti
connessi allz comretta gestione e rendicontazione come previsto dall’ Avviso 8/2016.

DIRITTI DELL’INTERESSATO

3. Aisensi del Regolamento europeo 679/2016 (GDPR) ¢ del D.Lgs. 196 del 2003, I'interessato pud, secondo le
modalitd e neilimiti previsti datla vigente normativa, esercitare i seguenti diritti:

¢ richiedere la conferma dell'esistenza di dati personali che lo riguardano (diritto di accesso);

¢ conoscerne l'origing;

*  ricevermne comunicazione intelligibile;

®  avere informazioni circa la logica, te modalitd ¢ le finalitd del trattamento;

®  richiederne l'aggiornamento, la rettifica, 'integrazione, la cancellazione, la trasformazione in forma anonima, il

blocco dei dati trattati in violazione di legge, ivi compresi quelli non pit necessari al perseguimento degli scopi
per i quali sono stati raccolti;

® nei casi di trattamento basato su consenso, ricevere i propri dati fomniti al titolare, in forma strutturata ¢
leggibile da un elaboratore di dati e in un formato comunentente usato da un dispositivo elettronico;

¢ il diritto di presentare un reclamo all’ Autoritd di controllo.

4. Titofare del trattamento dei Suoi dati personali & Associazione Centro Studi ¢ Formazione Leonardo
C.F.: 97068370838 Partita IVA: 97068370838C

Il Responsabile della Protezione dei dati (Data Protection Officer) & il Sig. Giacomo Venuto, C.F, VNTGCM66R05F158B

wiwys leonardoformazigne,it SEDE LEGALE: Via Dei Mille 243— 98123 — Messina tel/fax: 090/9587759;
C.F.97068370838; Pec: leonardoformazione@pec.it; mail: info@ieonardoformazione. it

11







Repubblica ltallana

FYEPRNDE TOCIALL (R0

PROGRAMMA OPERATIVO

s

Fondo Scciale Europeo

Fiivisvero DEL LAVORO
EDELLE POLITICHE SOCIAL

Reglone Sicllfana
Assessorato dell'Istruzione
e dfella Formazione Professionale

ASSOCIAZIONE CENTRO STUD! E FORMAZIONE LEONARBPOQ
Cad, Accr.: AATG66

Avviso 8/2016
“Percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento defl’occupabilita in Sicilia”
“Programma Operative cofinanziato dal FSE”

Allegato B
ISTANZA DI CANDIDATURA

Il/La sottoscritto/a
nato/fa a il
C.F. residente a
in via n.
tel. n. cell. n,
e-mall pec

CHIEDE

di partecipare alla selezione per it reclutamento della figura di FORMATORE da impiegare,

nell'ambito delle attivita formative del progetto 1D i seguenti moduli e profili:

Sede cS ED Profilo Professionale Titolo del modulo Ore

www. leonardoformazione.it SEDE LEGALE: Via Dei Mille 243~ 98123 — Messina tel/fax: 090/9587759;
C.F.97068370838; Pec: leonardoformazione @pec.it; mail: info@leonardoformazione.it

1/2




A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR n. 445/2000 e s.m.i.,sotto la
propria responsabilita

DICHIARA

- diessere in possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Stati membri dell’Unione
Europea;

- diessere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

- digodere dei diritti civili e politici;

- dinon avere riportato condanne penali anche non definitive;

- dinon avere procedimenti penali in corso;

- dinon essere escluso dall’elettorato politico attivo;

- di non avere contestazioni o controversie dirette o indirette in atto con I’Associazione Centro Studi
e Formazione Leonardo o con I'Associazione UNCI F.P.

(barrare fe voci)
O di essere iscritto all’albo regionale degli operatori della Formazione Professicnale siciliana
di cui al DDG 768 del 30/07/2021 - "Aggiornamento Albo Regionale" e s.m.i. ovvero

O diessere iscritto all’elenco di cui al DDG 1250 del 22/12/2020 e s.m.i.;
di essere in possesso del seguente titolo distudio ;

[0 ditrovarsi nel seguente stato di occupazione {occupato, inoccupato, libero professionista, etc.)
(specificare) ;

|

O

di essere disponibile all'impiego;

O divolere ricevere ogni eventuale comunicazione all’indirizzo indicato nella presente istanza
e di comunicare tempestivamente ogni modifica o variazione di quanto dichiarato;

O diaver preso visione del bando, di essere a conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni e

condizioni previste nel medesimo;

Si allegano pertanto | seguenti documenti;
- Curriculum vitae in formato europeo (datato e firmato);
- Copia di un valido documento di identita e codice fiscale;
- Allegato C - Autocertificazione attestante gli anni di esperienza professionale e/o didattica
coerenti con I'attivita da svolgere;
- Allegato D - Autovalutazione dei Titoli formativi e dell’esperienza didattica e/o professionale
(indicata in numero di anni).

Avendo preso visione del'informativa sufla privacy (Allegato A del bando), autorizzo il trattamento dei miei dati
personadi af sensi del GDPR 2016/679 e del D.Lgs. 196 del 2003, per le finalitd, secondo le modalitd e nel limitl di cul
alla predetta informativa.

Firma

Luogo e data

www. leonardoformazione.it SEDE LEGALE: Via Dei Mille 243~ 98123 — Messina tel/fax: 090/9587759;
C.F.97068370838; Pec: leonardoformazione @ pec.it; mail; info@leonardoformazione.it
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Avviso 82016
“Percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’oceupabilité in Sicilia”
“Programma Operative cofinanziato dal FSE”

Allegato C
Dichiarazione sostitutiva di certificazione
(art. 46 D.P.R.28 dicembre 2000 n. 445)
1I/1a Sottoscritto/a C.F.
nato a ( yil__/___/ .
residente a ( }in n°

consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci € punito ai sensi del codice penale e delle

leggi speciali in materia, ai sensi e per gli effetti dell'art. 46 D.P.R. n, 445/2000

DICHIARA

di aver conseguito il titolo di studio

presso

in data

di possedere n° anni di esperienza professionale.

di possedere n® anni di esperienza didattica

Il/La sotfoscritio/a dichiara inolire ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs n. 196 del 30 giugno 2003 e del GDPR 2016/679,
di essere informato/a che i dati personali contemuti nella presente dichiarazione saranno fraifati, unicamente per le
Sfinalita per le quali sono state acquisite.

Firma del dichiarante (per esteso e leggibile)

Luogo, Data

www leonardoformazione.it SEDE LEGALE: Via Dei Mille 243— 98123 - Messina tel/fax: 090/9587759;
C.F.97068370838; Pec: leonardoformazione@pec.it; mail: info@leonardoformazione it
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Avvise 8/2016
“Percorsi formativi di qualificazione mirati el rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia”
“Programma Operative cofinanziato dal FSE”

Allegato D
SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE
Progetto ID s ED
Il/La sottoscritto/a
Codice Fiscale nato/a a ( )
il / / , residente a
in Via Tel./Cel.
E-mail @
Criterio Requisito Punteggio Max Punteggio | Punteggio
dichiarato | attribuito
(riservato
all’Ente})
Al Laurea vecchio ordinamento, laurea 13
Titolo di magistrale o specialistica inerente alla {Non cumulabile con altre
studio tipologia del profilo professionale l[auree descritte nel punto
successivo}
{i tre titoli
non sono
cumulabili
It possesso di Laurea breve, almeno triennale, 10
una esclude Inerente la tipologia del profilo {Non cumulabile con altre
I’altra} professionale lauree descritte nel punto
precedente)
Diploma di scuola media superiore 7
{Non cumulabile con altre
lauree descritte nel punto
. pracedente)
Bl Esperlenza Professionale congruenti e
Esperienza coerenti col moduli prescelti pggetto o, Max12
professionale della candidatura . o e
(1 punto per.ggni anpodiesperienza) et

www.leonardoformarzione, it¢ .SEDE.LEGALE:-’UjaDei‘MiﬂeQ43—z98123—‘-‘Me.ssina tel/fax: 090/9587759;

C.F.97088370888, Pec:deonardoformazipne@pec.it; mail: info@eonardoformazione.it

1/2




©B2 Esperienza Didattica congruenti e
Esperienza coerenti coi moduli prescelti oggetto Max 12
Didattica della candidatura
{1 punto per ogni anno di esperienza)
c1
Iscrizione ad Iscrizlone ad Ordini Professionali Max 2
OrdinifCailegi coerenti con il madulo prescelto
e/o Albi
Professionali
c2 Esperienza Professionale efo di
Esperienza docenza pregressa nell'ambito di Max 4
pregressa con attivith promosse e gestite da
Associazione Associazione Centro Studi e
Centro Studi e Formazione Leanardo
Formazione
Leonardo
D1 Colloguio
Colloquio (a cura della commissione di Max 40 FRERERRIEL
valutazione)
TOTALE 100

Luogo, Data

Firma del dichiarante {per esteso e leggibile}
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